Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul

-COMAGSUL-

EDITAL SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - PE

ESTADO DE
PERNAMBUCO

O Municipio de Panelas, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de direito publico interno, CNPJ
n°® 10.215.176/0001-14, Ente Federativo sediado na Rua Coronel Melinho, n° 09, Centro, Panelas - PE, CEP
55.470-000, conforme Termo Publico de Delegacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios em 19 de
novembro de 2024, edigdo 3723, prevista no art. 3°, XIll do Decreto Federal n® 6.017 de 17 de janeiro de
2007, ao Consdrcio de Municipios do Agreste e Mata Sul do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, pessoa
juridica de direito publico interno, Associacdo Publica Intermunicipal com natureza juridica de Autarquia
Interfederativa e 6rgdo da Administracdo Publica Indireta Municipal instituida consoante disposi¢des da
Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005, com inscricdo no CNPJ sob o n® 07.753.868/0001-01, sediado
na Rua 11 de Setembro, 120, Rodovia BR 104 — Km 87, Agrestina — PE, CEP 55.495-000, que atua através
da Comissdo de Selecdo Publica designada por meio da Portaria COMAGSUL n°® 004/2023, TORNA
PUBLICO a abertura do Processo de Selecdo Publica Simplificada, em razio da necessidade de contratacdo
temporaria por excepcional interesse publico de profissionais e formagdo de Cadastro Reserva - CR, com
a finalidade de exercer fungdes nas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Panelas, conforme
Decreto Municipal n® 77 de 13 de novembro de 2024, a ser regida pelo presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes e indissociaveis, podendo a Comissdo de Selecdo Publica promover ajustes e retificagdes
necessarias, e devem ser fielmente observados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico
de profissionais e formacdo de cadastro reserva, de nivel fundamental incompleto e completo, médio e
superior, para exercer fungdes nas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Panelas, constante do
ANEXO III deste Edital.
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13 O Processo Seletivo Simplificado sera realizada em 01 (uma) Unica etapa composta por prova
objetiva e de redacdo e, para as fungdes de operadores de maquinas pesadas I e II, e Motorista de
Transporte Escolar, serd aplicada somente prova pratica.

1.4 A contratacdo temporaria sera regida pelo presente Edital, Lei Federal n° 8.745 de 9 de dezembro
de 1993, Lei Municipal n°® 906 de 3 de abril de 2009, autorizada pelo Decreto Municipal n® 77 de 13 de
novembro de 2024 e demais normas aplicadas a espécie.

1.4.1 A minuta do contrato temporario por excepcional interesse publico a ser firmado consta do
ANEXO IL

1.5 A publicacdo dos atos relativos ao processo seletivo, sera realizada através do Site Oficial do
COMAGSUL - endereco eletronico: http://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas, sendo o resultado
final homologado através de ato do Prefeito Municipal e devidamente publicado também na imprensa
oficial, qual seja: Diario Oficial dos Municipios mantido pela Associagdo Municipalista de Pernambuco -

AMUPE.
1.6 O Edital podera ser impugnado, no prazo previsto no Cronograma - ANEXO I apds a publicacdo
no Diario Oficial nos Municipios — AMUPE, que deverd ser encaminhado para o e-mail:

selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br.
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2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO
E CONTEUDO PROGRAMATICO

ESTADO DE
PERNAMBUCO

2.1 As funcdes, a remuneracdo, as atribuicOes, a carga horaria de trabalho e conteldo programatico
estdo estabelecidos no ANEXO III deste Edital.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados e lotados, por ordem classificatéria
nas diversas Secretarias Municipais que compdem a Administragdo Publica do Municipio de Panelas.

2.3 A lotagdo dos candidatos classificados sera efetuada, a critério da Secretaria Municipal
correspondente a funcdo a ser exercida, na unidade administrativa correspondente.

2.4 A carga horaria minima para cada fungao esta prevista no ANEXO IIL

2.5 O candidato classificado que ndo estiver de acordo com o local de trabalho e a distribuicdo da
carga horéria, para a funcdo a qual se inscreveu, sera excluido do processo seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1 Para esse Processo Seletivo as vagas serdo distribuidas conforme estabelecido no ANEXO III deste
Edital e deverao ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade das Secretarias Municipais,
respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacdo do resultado final da Selecéo.

32 Para ocupar as possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢édo, por
desisténcias, rescisbes ou surgimento da necessidade de mais profissionais, poderdo ser convocados
candidatos aprovados que estdo em Cadastro Reserva - CR, que ndo foram inicialmente classificados
dentro do numero de vagas ofertadas, obedecendo-se ao quantitativo reservado as pessoas com
deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.
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33 Do total de vagas ofertadas em cada funcdo deste Edital, 5% (cinco por cento), ou no minimo 01
(uma) pessoa, serdo reservadas para Pessoas Com Deficiéncia - PCD, em conformidade com o que
assegura a Lei Federal n°® 13.146 de 6 de julho de 2015 e o art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do
Estado de Pernambuco.

3.3.1 Para efeito de concorréncia ao nimero de vagas reservadas, serdo consideradas pessoas
com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, regulamentador da Lei Federal n° 7.853 de 24 de
outubro de 1989, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015,
com observancia, inclusive, da Lei n°® 14.126/2021 (visdo monocular), devendo declarar-se PCD no
ato da inscricdo.

3.3.2 O candidato que néo declarar, no ato de inscricdo, ser PCD ficard impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacdo geral.

34 Caso nao hajam candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas seguindo a
ordem de classificacao geral.

35 Os candidatos convocados dentro do nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
deverao apresentar laudo médico atualizado, com validade de 12 (doze) meses da publicacdo do Edital,
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atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, podendo ainda
ser submetidos a avaliacdo pericial médica em horério e local a ser determinado pela Administracao.

ESTADO DE
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3.5.1 Da decisdo do exame pericial cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
a contar da data da ciéncia pelo candidato, protocolado e enderecado ao Secretario Municipal de
Administracao.

3.5.2 O candidato que apds o exame pericial ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na
lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

36 As convocagdes dos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia, obedecerdo a
previsdo de reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das vagas que vierem a surgir.

3.7 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho
de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcdo terd seu

contrato rescindido.

3.8 Além das atribuicbes descritas no ANEXO II, os profissionais poderdo desenvolver outras
atividades compativeis com suas func¢des, de acordo com a necessidade do servico publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O Interessado podera efetuar pedido de inscricdo unicamente de forma eletronica, através do
site: http://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas, no periodo das 08h00min do dia 03/12/2024 até as
23h59min do dia 15/12/2024, conforme previsto no ANEXO L

4.1.1 Nao serdo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital.

4.1.2 A inscricdo se confirmard somente ap6s cumprido o requisito de pagamento da taxa ou
deferimento do pedido de isencéo.

4.2 Antes de realizar o pedido de inscricdo, o interessado deverd certificar-se das atribui¢des,
requisitos especificos da funcao, jornada de trabalho, conforme previsto no ANEXO III deste Edital.

4.3  Preenchidos os dados para inscricdo, o sistema gerara cédigo PIX para o pagamento da taxa, com
o valor de acordo com a fungao escolhida.

44 O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com as tabelas a seguir:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Cédigo Funcdo Escolaridade Taxa de Inscricio
01.01 Agente de Limpeza Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.02 Auxiliar de manutengao Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.03 Auxiliar de pintura Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.04 Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.05 Operador de Maquinas Pesadas I Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.06 Operador de Maquinas Pesadas II Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.07 Pintor Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.08 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
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SECRETARIA DE EDUCACAO
Cédigo Funcao Escolaridade Taxa de Inscricdo
1 : 2 Ensino Superior Completo em Servico Social com 2
02.09 Assistente Social da Educagio e G50 de Clas R$ 100,00 (cem reais)
02.10 Auxiliar de Professor Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
02.11 Auxiliar de Secretaria da Educacdo Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
02.12 Aucxiliar de Servicos Gerais da Educagéo Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)
02.13 Digitador Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
¥ Ensino Superior Completo em fonoaudioldgia e e
02.14 FeneslidlEipsE Especializagdo em Transtorno do Espectro Autista R$ 100,00 (cem reais)
02.15 Merendeiro Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
02.16 Monitor Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
£ Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de| R$ 50,00 (cinquenta reais)
02.17 Horecicit Habilitacdo categoria "A"
et SEsre L Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de
02.18 § it eEdransp~o s oar od Habilitacdo categoria “D"; e Curso de formacdo em R$ 50,00 (cinquenta reais)
T transporte escolar .
02.19 Oficineiro da Educacio Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
02.20 TR 4 Normal Médio Completo ou R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
’ rofessor >
2 Licenciatura em Pedagogia R$ 100,00 (cem reais)
a i i i iat .
02.21 ProfessorII CIENCIAS Sl SuPer'otFomple.to ik S, i R$ 100,00 (cem reais)
§ Ciéncias Biologicas
x 7 i i i iat .
‘o 02.22 Professor I EDUCACAO FISICA Ensino Superior Compl:sto em Licenciaturaem R$ 100,00 (cem reais)
.lf-u' Educacdo Fisica
5 = T :
S 02.23 Professor Il GEOGRAFIA Ensino Superior Colnriapticenciattis R$ 100,00 (cem reais)
Q Geografia
'Q . Ensino Superior Completo em "
Q 02.24 Professor I HISTORIA Licend STBET I 2 R$ 100,00 (cem reais)
A i i i iat Leti 5
t 02.25 Professor Il INGLES Ensino Superior Comp{leto em Licenciatura em Letras R$ 100,00 (cem reais) 4
Q ou LinguaInglesa
= : s endarurasm L :
[ 02.26 Professbr IHNEUREORTUGUESARE - sLPeHELECmpIEto eml ifgnciatura g Letras R$ 100,00 (cem reais)
~ ou Lingua Portuguesa
. i i | Li i 4
02.27 Professor I MATEMATICA Efsing SUPSHRE = et,o.em A1 R$ 100,00 (cem reais)
(0] Matematica
's 02.28 Profissional de Apoio Educacional Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)
o 02.29 Promotor de Leitura Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
3 : | e et .
:E 02.30 Psicélogo Educacional EnsiNgSupeoE Comp,et? S - ote Co e R$ 100,00 (cem reais)
iy no Orgdo de Classe
e | : v Ensino Superior Completlo em Psicopedagogia com B
< 02.31 Psicopedagogo Clinico A8 no Orgfio de Cladlh R$ 100,00 (cem reais)
02.32 Secretario Escolar Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
02.33 Vigia da Educacdo Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, CULTURA E TURISMO
Cédigo Funcao Escolaridade Taxa de Inscricao
03.34 Augxiliar de Servigos Gerais da SECULT Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)
! I Vo Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de 1 :
03.35 Motorista de Caminh&o Pipa Babilitacao cateq oty R$ 50,00 (cinquenta reais)
SECRETARIA DE ADMINISTRAC[\O E ASSUNTOS JURIDICOS
Cédigo Funcdo Escolaridade Taxa de Inscricio
04.36 Arquivista Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
04.37 Auxiliar de Secretaria da Administracio Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
i ira Nacional d ; g
04.38 Motorista da Administracdo Engino Fundamentall Fonjpleto g CaTrtslr”a e R$ 50,00 (cinquenta reais)
Habilitacdo categoria “B
04.39 Vigia da Adminitragdo Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
SECRETARIA DE SAUDE
Cédigo Fungao Escolaridade Taxa de Inscrigdo
05.40 Artesdo da Saude Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)
05.41 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
05.42 Auxiliar de Secretaria da Saude Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
05.43 Aucxiliar de Servigos Gerais da Saude Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)
y Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de \ y
05.44 Condutor Socorrista o A e R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
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05.45 Cozinheiro da Saude Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)
Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo
Nacional categoria "B"

Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo
05.47 Motorista de Ambulancia Nacional categoria “D" e Curso para condutores de R$ 50,00 (cinquenta reais)
transporte de emergéncia
Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitacdo

ESTADO DE
PERNAMBUCO

05.46 Motorista da Satde R$ 50,00 (cinquenta reais)

05.48 Motorista TFD Nacional categoria "D R$ 50,00 (cinquenta reais)
05.49 Recepcionista da Satide Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
05.50 Vigia da Satde Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Cédigo Funcao Escolaridade Taxa de Inscricio
06.51 Assistente Social da Sgc. Desenvolvimento|  Ensino Superlor- (iompltstoﬂem Servico Social com R$ 100,00 (cem reais)
Social inscricdono Orgdo de Classe.

Auxiliar de Servicos Gerais da Sec.

06.52 R e . Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)
06.53 CodiSiigie Sseg.CiIZFsenvolwmento Ensino Fundamental Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)
06.54 Entrevistadordo Bolsa Familia Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria "B"

06.56 |Oficineiro da Sec. Desenvolvimento Social Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

06.57 Orientador Social Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

Ensino Superior Completo em Psicologia com inscricdo

06.55 [Motoristada Sec. Desenvolvimento Social R$ 50,00 (cinquenta reais)

06.58 Psicélogo Social no Orglio d&Classe R$ 100,00 (cem reais)
R ioni 4P Ivi 3 703 H i
06.59 Seepclonsg dasii?al paslvoVigento Ensino Médio Completo R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
06.60 yisiFador fja . Ensino Médio Comple.tg e Curso de Formacéo de IR 00 (setenta e cinco reais)
Primeira Infancia Visitador

45 O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o dia 16/12/2024, data estipulada no ANEXO I,
implicard em cancelamento do pedido de inscricao.

4.6 Sera garantido a todo candidato o direito de requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo,
que devera ser efetuada no ato da inscri¢do, até a data indicada no ANEXO I, unicamente através do e-
mail selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br, devendo anexar a documentacdo comprobatdria em arquivo
PDF, que atenda a alguma das condi¢des descritas a seguir:
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46.1 Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda: anexar comprovante de inscricdo no
CadUnico em PDF.

4.6.2 Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo
Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doacdo minima de trés vezes para homens
e de duas vezes para mulheres, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo
deste Edital; e,

4.6.3 Ser doador de medula éssea: inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME) e declaragdo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, informando da condicdo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que antecedem
a publicacao deste Edital.

47 N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo por outros meios;

4.8 Os pedidos de isencao de taxa de inscri¢do serdo analisados e julgados pela Comissdo de Sele¢do
Publica Simplificada;
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4.8.1 A lista final dos candidatos que tiverem a isencao de inscri¢do Indeferida sera disponibilizada
no endereco eletronico http://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas, na data indicada no
ANEXO L

ESTADO DE
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49 O candidato com pedido de isencdo Indeferido de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na
forma do disposto no subitem 4.4 deste Edital, e, ndo o fazendo previsto no ANEXO I, tera seu pedido de
inscricdo cancelado.

4.10 N&o sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que apresentar informagdes iveridicas,
omitir informacdes, fraudar ou falsificar documentacao.

411 Para as inscri¢des, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
4.12.1 Apresentar documento original com foto, CPF e comprovante de residéncia;
4.12.2 Possuir nacionalidade brasileira;
4.12.3 Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcéo;
4.12.4 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢cbes da funcao;

412 A inscricdo que ndo atender a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serd cancelada,
tornando-se nula de pleno direito.

413  Cada candidato podera se inscrever apenas para uma funcdo no certame. E, na hipotese de ser
identificada mais de um pedido de inscricdo, sera considerada valida apenas a Ultima inscricdo realizada,
desde que a taxa tenha sido paga.

414 A inscricdo do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente Selegdo.
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415  As informagdes prestadas no Pedido de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Comissdo de Selegdo Publica, anular a inscri¢cdo ou eliminar o candidato em caso de fraude ou
tentativa de fraude, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A presente Selecdo serd realizada em 01 (uma) Unica etapa composta por prova objetiva e de
redacdo para os niveis Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio e Superior.

5.1.1  Os candidatos inscritos para as fungdes de Operador de Maquinas Pesadas I, Operador
de Méquinas Pesadas II e Motorista de Transporte Escolar, serdo submetidos unicamente a prova
pratica.

5.1.2  Além da prova pratica, os candidatos as funcdes de Operador de Maquinas Pesadas I, de
Operador de Maquinas Pesadas II e de Motorista de Transporte Escolar, devem preencher os
requisitos descritos no presente Edital, especialmente no ANEXO IIL

5.2 As provas objetivas e de redacdo terdo carater eliminatério e classificatério e serdo realizadas em
data constante no Cronograma do Certame ANEXO [, definida pela Comissdo de Selecdo Publica
Simplificada do COMAGSUL.
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5.3 A prova objetiva sera elaborada observando-se o nivel de escolaridade, e sera realizada da seguinte

ESTADO DE
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forma:
ESCOLARIDADE QUANT. DE QUESTOES CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS
Fundamental Incompleto 20 0,5 10,0
Fundamental Completo 20 0,5 10,0
Médio 25 04 10,0
Superior 25 04 10,0

5.3.1 A prova pratica realizada para as fun¢des de Operador de Maquinas Pesadas I e II, e de
Motorista de Transporte Escolar, valerdo 10,0 (dez) pontos.

54 A prova de redacao valera até 10,0 (dez) pontos.

5.5 A nota final do candidato que realizara a prova objetiva e de redacdo serd o resultado da média
aritmética das duas provas.

5.6 A classificacdo sera atribuida conforme pontuacdo dos candidatos no resultado final conforme
nivel de escolaridade e funcdo escolhida.

5.7 Todas as informacées inseridas no Pedido de Inscricdo Eletronico deverdo ser comprovadas
quando da convocacao dos aprovados que se dara através do site do Municipio. 7

5.8 Serdo eliminados da Processo Seletivo, os candidatos que ndo comprovarem, no momento da

convocacao, as informacdes inseridas no Pedido de Inscricdo, os requisitos necessarios para a funcao, ou
gue ndo comparecerem para a comprovacao e apresentacdo da documentacdo necessaria.

6. DA PROVA DE REDAGAO
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6.1 A Prova de Redacado sera realizada juntamente a Prova Objetiva.

6.1.1 Os candidatos que concorrem a funcdes de Nivel Médio, Fundamental Completo, Nivel
Superior, somente terdo sua Prova de Redacao corrigida caso obtenham a pontuagdo minima de
5,0 (cinco) na Prova Objetiva e ndo tenham sido eliminados por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

6.1.2 Os candidatos que concorrem a fungdes de Nivel Fundamental Incompleto ndo fardo prova
de redagao.

6.2 A Prova de Redacdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos
ou fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual
"Dissertacao- argumentativa”.

6.3  AProvade Redagao, de carater eliminatorio e classificatorio, terd a pontuagdo méaxima de 10,0 (dez)
pontos.

6.4 A Redacdo sera avaliada conforme os aspectos da tabela abaixo:
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
ASPECTOS PONTUAGAO MAXIMA

1 Atendimento e desenvolvimento do tema. 20
2 Coesdo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) / 20

Coeréncia (progressdo, articulagdo, ndo contradi¢do). :
3 Atendimento a estrutura textual proposta. 20
4 Informatividade e argumentac&o. 20
5 Modalidade gramatical: pontuacdo, grafia  (inclusive legibilidade), 20

concordancia e regéncia. :

10.0
6.5 A folha de "Versdo Definitiva da Redacdo” serd o Unico documento valido para a avaliagdo. O

rascunho, no caderno de questdes, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para a finalidade de
avaliacdo da Prova de Redacao.

6.6 Cada candidato dispora de, no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, para a Redagao.
Tais limites deverao ser rigorosamente observados.

6.6.1 Sera desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado para a elaboragdo de seu texto.

6.6.2 A avaliagdo das provas de redacdo levard em consideragdo o nivel de escolaridade na
aplicacao das notas.

6.7  Para a Prova de Redacdo, o candidato:

a) devera apresentar a sua Redagdo no espaco proprio da folha de Versao Definitiva da Redacéo,
sendo que podera utilizar o rascunho contido no Caderno de Provas, mas este ndo serd apreciada
na avaliacao;

b) devera fazer sua Redacdo atendendo as caracteristicas proprias da dissertagdo/argumentagao,
escrevendo de forma legivel, com caneta esferogréafica de tinta na cor azul ou preta;

C) ndo devera destacar qualquer parte da folha de Versdo Definitiva, nem escrever nos espacos
reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as Instrugdes constantes do Caderno de Provas e na folha de Versdo
Definitiva que se incorporam como documentos oficiais da Selegao.

6.8 O candidato tera sua Prova de Redacdo avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente,
eliminado da Selecdo Simplificada se:

a) obter a pontuacdo minima de 5,0 (cinco) na Prova Objetiva;
b) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar sua Redacdo na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco, ou
desenvolvé-la com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e
margens;

TR e e e T R e T N e A P T e e e e e e e R e et N R G S SR
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e) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

ESTADO DE
PERNAMBUCO

6.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo,
resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

6.11 Quanto ao resultado da Prova de Redacdo, cabera interposicdo de recurso, que devera ser
encaminhado para o e-mail: selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br, conforme previsto no Cronograma -
ANEXO L.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 O resultado do Processo Seletivo dar-se-a4 em ordem decrescente de classificacdo.
7.2 Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

7.2.1 Maior idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
7.2.2 Aquele que obtiver maior nota na prova objetiva;
7.2.3 Ter atuado como jurado no Tribunal do juri;

8. DOS RECURSOS

8.1 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar da Unica etapa deste certame,
dirigidos a respectiva Comissdo de Selecdo Publica, caso em que o candidato devera se identificar e
formular pedido fundamentado de revisdo da correcdo de questdes da prova objetiva ou revisdo da
corregdo da prova de redacdo, unicamente pelo e-mail: selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br, e
apresentados nas datas fixadas no ANEXO L
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8.2 A Comissao de Selecao Publica analisara os recursos e publicara a decisdo com sintese das razdes
recursais e pronunciamento.

83 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em
locais diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

8.4 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 A homologacado do Processo Seletivo dar-se-a por ato do Prefeito do Municipio de Panelas, apés
a realizagdo de todas as etapas do certame e entrega do relatério conclusivo pela Comissado de Selegédo
Publica.

9.2 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo da
homologacao e publicagdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.
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10. DA CONTRATAGCAO E CONVOCACAO

ESTADO DE
PERNAMBUCO

10.1 Sao requisitos basicos para a contratacéo:

10.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo e ter 18 (dezoito) anos de idade na data da
contratacgao;

10.1.2 Ter comprovacdo de conclusdo de nivel escolar e requisito obrigatério constante do
ANEXO II;

10.1.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
10.1.4 Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

10.1.5 N&o acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

10.1.6 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino;

10.1.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10.1.8 Comprovar as informacdes de experiéncia profissional e de formacao informadas no
formulario de inscricao.

10.2  Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis,
observados os prazos da Lei Municipal n° 906, de 3 de abril de 2009 e alteragdes posteriores, respeitando
o nUmero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira das Secretarias
Municipais;

S
=
3
kS
£
g
~
3
s
g
3
<

10.3 A convocagdo para as contratagdes dar-se-do através site oficial do Municipio de Panelas, sendo
o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicacbes e comunicacdes alusivas ao
presente certame.

104  As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo:
10.4.1 quando conveniente ao interesse publico;

10.4.2 verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o Processo
Seletivo;

10.4.3 constatada falta funcional;

1044 infragbes de transito reiteradas cometidas pelo contratado que ocupa o cargo de
motorista;

10.4.4 verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao
para o exercicio da funcdo; e/ou

10.4.5 quando cessadas as razdes que |lhe deram origem.
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10.5  Os profissionais contratados poderao ser submetidos a uma avaliacdo de desempenho que servira
para a prorrogag¢ao ou ndo dos contratos temporarios.

ESTADO DE
PERNAMBUCO

11. DA CONVOCACAO

11.1  No ato da convocagdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos
documentos abaixo relacionados:

11.1.1 Documento de Identificacdo oficial;
11.1.2 NuUmero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas;
11.1.3 NuUmero do PIS ou PASEP;

11.1.4 Certiddo de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal
Regional Eleitoral;

11.1.5 Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

11.1.6 Carteira Profissional — CTPS (péagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);
11.1.7 Comprovante de Residéncia;

11.1.8 Copia do cartdo de conta bancéria como titular (caso possua);

11.1.9 Uma foto 3x4 recente;

11.1.10 Comprovagao de conclusdo da escolaridade exigida;

11.1.11 Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, na hipotese de pessoa que concorreu a vaga
para portador de deficiéncia, conforme estabelecido no Anexo III deste Edital.

11.1.12 Declaragédo de Ndo Acumulacdo de Vinculo.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS

121 A o Pedido de Inscricdo do candidato implicard na aceitacdo tacita das normas do presente
processo de selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

122 Nenhum candidato poderéa alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé
de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

12.3  Oresultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado no Diario Oficial
dos Municipios- AMUPE e no site do COMAGSUL, no qual constara lista de classificacdo geral, em ordem
decrescente de classificagdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagoes e o resultado final da selecéo.
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124  Os candidatos classificados na condicdo de pessoa com deficiéncia estardo discriminados na
relagdo por meio da sigla PCD.

ESTADO DE
PERNAMBUCO

12.6  Aclassificacdo do candidato na presente Selecdo Publica dentro do nimero de vagas, gera direito
a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Administracdo realizar a convocagado respeitado o
numero de vagas e a ordem de classificagdo.

12.7 A Administracdo Publica Municipal ndo assumirad despesas com deslocamento e hospedagem dos
candidatos durante a selecao.

12.8 O candidato que ndo atender a convocacdo para a sua contratacdo, juntamente com a
apresenta¢do dos documentos para a comprovagao dos requisitos citados neste Edital, serd considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

12.9  Apos a entrega da documentacao correspondente para a contratagdo, o candidato devera entrar
em exercicio em prazo determinado pela Secretaria de Administracdo, sob pena de ser excluido
automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

12.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco - AMUPE.

12.11  Quando da convocacdo para assinatura do contrato, o candidato, devera obrigatoriamente trazer 1 2
os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o
candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

12.12 O candidato aprovado que tenha comprovado todas as informacdes inseridas no formulario de
inscricdo somente podera iniciar o trabalho apos a assinatura de contrato.

12.13 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria de Administracdo
atualizada quanto a quaisquer mudancgas de endereco e telefone.
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12.13.1 As eventuais mudancgas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente
pelo candidato, no setor de Recurso Humanos da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal, localizado no endereco Rua Coronel Melinho, n°® 09, Centro, Panelas - PE, CEP.: 55.470-
000, ou através de registro de Protocolo Central da Prefeitura devendo ocorrer dentro do periodo
de validade do processo seletivo.

12.14  Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracbes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sancbes penais cabiveis.

12.15 Arrescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria
na qual estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico ndo venha a
ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista
de classificados ou do cadastro reserva.

12.16  Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo de Selecdo Publica Simplificada.

12.17 As documentacdes referentes a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada deverdo
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ser mantidas em arquivo impresso ou eletronico pelo Municipio de Panelas e COMAGSUL, em
atendimento a Tabela Basica de Temporalidade e Destinacdo de Documentos emitida pelo Conselho
Nacional de Arquivos - CONARQ, de acordo com a etapa, sendo:

ESTADO DE
PERNAMBUCO

a) as documentacgdes de planejamento do processo seletivo serdo armazenadas pela Comissdo
de Selecdo Publica pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo posteriormente encaminhadas ao Arquivo
Geral do Municipio.

b) as documentac¢des de candidatos serdo armazenadas pela comissdo pelo prazo de 02 (dois)
anos, sendo posteriormente destruidas;

c) as documentagdes referente aos resultados e interposicdes de recursos serdo armazenadas
pela comissao pelo prazo de 02 (dois) anos, sendo posteriormente encaminhadas ao Arquivo
Geral do Municipio.

12.18 Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas formais ou erros materiais nos atos publicados por
motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a Administracdo podera promover republicagdo, sem
prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do Processo Seletivo, valendo, para todos
os efeitos, a Ultima publicacdo efetuada.

12.19 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as divulgaces e publicacdes sobre a
Selecdo Publica Simplificada para a Prefeitura de Panelas, nos sites oficiais do COMAGSUL, do Municipio
de Panelas e através do AMUPE - Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, quaisquer
atualizagdes do Edital.

12.20 Os casos omissos ou ndo abordados no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo
Publica do COMAGSUL, pela organizadora do presente processo seletivo, e suas decisdes serdo
exteriorizadas em atas deliberativas, que constituirdo precedentes administrativos para casos analogos.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 25 de novembro de 2024.

a) Josenildo Anselmo da Silva a) Luana Martins Vital a) Betania Ribeiro Costa
Coordenador da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
ANEXO I
CRONOGRAMA
Atividades Datas Provaveis

Publicacdo do EDITAL DE ABERTURA de Selecédo Publica Simplificada da Prefeitura Municipal de Panelas.
Sites: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

26/nov/2024

Periodo para apresentacdo de Impugnacdo ao Edital, unicamente através do e-mail:
selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br

Das 08h00min do dia
26/nov até as 23h59min
do dia 28/nov/2024

Publicacdo da redagdo final do Edital, considerando apreciacdo de eventuais impugnacdes, se houver.
Sites: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

29/nov/2024

Inscri¢cdes — unicamente pela /nternet.
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas/inscricao

Das 08h00min do dia
03/dez até as 23h59min
do dia 15/dez/2024

Periodo para Requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, sendo obrigatério anexar
documento que ampara o pretenso direito de isencdo, em arquivo PDF, unicamente pelo e-mail:
selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br

Das 08h00min do dia
03/dez até as 23h59min
do dia 05/dez/2024

Divulgagéo da lista de pedidos de isencdo Indeferidos.
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas

06/dez/2024

Periodo para interposicdo de recursos contra indeferimento de pedido de isencdo da taxa de inscricdo,
unicamente pelo e-mail: selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br

Das 08h00min do dia
07/dez até as 23h59min
09/dez/2024

Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento de isencéo.
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas

11/dez/2024

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao.

Até as 23h59min
do dia 16/dez/2024 4

Divulgagao da Listagem Preliminar de Inscritos.
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas

17/dez/2024

Ultimo dia para o candidato comprovar a inscricio e o pagamento da taxa, na hiptese de seu nome nio
figurar na Listagem Preliminar de Inscritos, unicamente pelo e-mail: selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br

Até as 23h59min
do dia 18/dez/2024

Divulgagdo da Listagem Final de Inscritos. Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas 19/dez/2024
Divulgagdo dos LOCAIS DE PROVAS. Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas 23/dez/2024
29/dez/2024

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS.

(04 horas de duracéo)
Das 08h00 as 12h00

REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS.
Para candidatos as funcdes de Operador de Maquinas Pesadas I, de Operador de Maquinas Pesadas I, e
de Motorista de Transporte Escolar

30/dez/2024
Inicio as 09:00h

Periodo para apresentar impugnagao as questdes de prova.

Até as 23h59min
do dia 30/dez/2024

Divulgagdo da Lista Preliminar de Classificacdo. Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas

14/jan/2025

Periodo para interposicdo de recursos contra Lista Preliminar de Classificacdo, caso em que o candidato
devera formular pedido fundamentado de revisdo da correcdo de questdes da prova objetiva ou revisdo da

Das 08h00min do dia
15/dez até as 23h59min

corregdo da prova de redagdo, unicamente pelo e-mail: selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br 17/jan/2025
Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar

Local: Sede da Prefeitura Municipal e Sites: https://www.comagsul.pe.gov.br e 20/jan/2025
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

P}Jbllcagao do RESULTADO FINAL. g & 21/jan/2025
Sites: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

Homologacéao 23/jan/2025

Sites: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 25 de novembro de 2024.

a) Josenildo Anselmo da Silva
Coordenador da Comissdo

a) Luana Martins Vital
Membro da Comissdo

a) Betania Ribeiro Costa
Membro da Comissao
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ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ESTADO DE
PERNAMBUCO

CONTRATO N° XX/XXXX.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS, inscrita no CNPJ: 10.215.176/0001-14, com sede na Rua

CORONEL MELINHO, N° 09, CENTRO, PANELAS-PE, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado legalmente pela Secretaria (denominacdo da respectiva secretaria), (nome completo,
nacionalidade, Estado Civil, Nimero do Documento de Identificacao, nimero do CPF e endereco
completo), e, do outro lado, como CONTRATADO (A) (nome completo, nacionalidade, Estado Civil,
Nimero do Documento de Identificacdo, niimero do CPF e endereco completo), funcdo de XXXX,
conforme as cladusulas e condi¢bes seguintes:
Justificativa: Com fundamento na Lei Municipal n° 906/09 e Lei Municipal n° 1.054/2021, Decreto Municipal
n°® 86/2022, de acordo com o que dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a partir da realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Panelas — Chamada Publica Edital COMAGSUL n.° XXX/XXXX, para profissionais
na Secretaria de XXXX.

FUNCAO E LOTACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), exercera a funcdo de XXXX, lotado(a) na Secretaria de
XXXX.
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DO REGIME JURIDICO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem a natureza de contrato especial de direito
administrativo, consubstanciadas no artigo 37, inciso IX da constituicdo federal e na Lei Municipal 906/09 e
Lei Municipal n® 1.054/2021, Decreto Municipal n® XX/XXXX, e, ainda, no Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Panelas — Chamada Publica Edital COMAGSUL n.© XXX/XXXX.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - Como remuneracdo pelo exercicio da funcdo a CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO(A) o valor mensal de R$ XXXXX, baseada na remuneragdo atribuida ao servidor que
desempenha a mesma fungdo, reajustada sempre que ocorrer aumento concedido ao servidor publico
municipal, observada a proporcionalidade necesséaria ao prazo contratual.

S
=
3
kS
£
g
~
3
s
g
3
<

§ 1° - As contribui¢des previdenciarias do(a) contratado(a) serdo recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia
Social, nos termos do art. § 13, do art. 40, da Constituicdo Federal.

§ 2° - O(A) Contratado(a) ndo farad jus a qualquer outra parcela salarial, além do consignado na clausula
terceira.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes deste contrato serdo custeadas com os recursos constantes da
dotacdo a seguir especificada, consignada no orcamento do exercicio de XXXX:

XX XX - Secretaria de XXX

XXXXXX - XXXXXX

XX XXX XXX XXXX - XXXXXX

XXXXXX - Contratacdo por tempo determinado

Rua 11 de Setembro, 120 BR 104-Km 87 Agrestina - PE CEP: 55.495-000
CNPJ: 07.753.868/0001-01 www.comagsul.pe.gov.br E-mail: comagsul@comagsul.pe.gov.br
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ESTADO DE
PERNAMBUCO

DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA - O presente instrumento, tem por termo inicial a data de sua assinatura e por termo
final o dia XX de XXXX de XXXX. Podendo ser prorrogado, na hipdtese de o prazo contratual ndo atender a
situagdo temporaria, a contar da data do ato do Chefe do Poder Executivo que declarar a necessidade de
excepcional interesse publico, observadas ainda as especificacdes contidas no Processo Seletivo Simplificado
do Municipio de Panelas — Chamada Publica Edital COMAGSUL n.® XXX/XXXX.

DAS OBRIGACOES

CLAUSULA QUINTA - O(A) Contratado(a) ficara vinculado a Secretaria de XXXX, ocorrendo subordinacao
hierarquica prevista na estrutura administrativa municipal.

Paragrafo Unico - O(A) Contratado(a) se obriga ao fiel cumprimento do objeto deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA- O(A) Contratado(a) se obriga a aceitar a escala de servico
expedida pelo Contratante.

Paragrafo tnico - A duracdo normal de trabalho sera de XXXXX horas diarias, perfazendo um total de XXXXX
horas semanais.

DA RESCISAO

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato sera rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, uma vez
que declarado, por ato oficial da mesma, o término da situagdo temporaria de excepcional interesse publico,
ou ainda pela pratica de um ou mais atos abaixo elencados, ressaltando se tratar das mesmas hipoteses
aplicaveis aos servidores publicos efetivos, para estes se tratando de motivo para exoneracdo, com base na
Lei Municipal n.® 769/1995:

L. Crime contra a administragdo publica;

II. Abandono de cargo;

III. Inassiduidade habitual;

IV. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VL. Insubordinacao grave em servico;

VIL Ofensa fisica em servico a servidor ou particular, salvo em legitima defesa ou de outrem;

VIIL Aplicagéo irregular do dinheiro publico;

IX. Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X. Leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio publico;

XI. Corrupgao;

XII. Acumulagao de cargos, empregos ou fung¢des publicas comprovada a mé fé;

XII. Atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticbes publicas, salvo quando se trata de
beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, de conjuge ou companheiro.

XIV. Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
XV. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVL. Proceder de forma desidiosa;

XVIL Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades particulares;

XVIII. Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergeéncia e transitorias;

XIX. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao.
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CLAUSULA OITAVA - O(A) CONTRATADO(A) poders, a qualquer tempo rescindir o presente contrato, desde
gue requeira por escrito seu afastamento ao Prefeito do municipio.
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Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul

-COMAGSUL-

Paragrafo Unico - Havendo rescis3o, o(a) Contratado(a) tera direito a receber a importancia correspondente
aos dias efetivamente laborados até o distrato.

ESTADO DE
PERNAMBUCO

DO FORO E DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA NONA - Os contratantes elegem o foro da cidade de Panelas-PE, como competente para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes do contrato, sendo renunciado qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em duas (02) vias, de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas que também o assinam.

Panelas-PE, XX de XXXX de XXXX.

)0.9.9.9.0.9.0.9.9.9.9.4
Secretaria XXXXXXX.
CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXXXX
Contratado(a)
TESTEMUNHAS
CPF: CPF:
Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 25 de novembro de 2024.
a) Josenildo Anselmo da Silva a) Luana Martins Vital a) Betania Ribeiro Costa
Coordenador da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO III
QUADRO DE FUNCOES

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Vagas Ampla

Codigo Funcéo oi":‘ilg“a':::;zs Atribuicdes Carga Horéria| Remuneracio PO V:gaDs Tc:,t:;:lse &
Executar servicos de limpeza e conservacdo, varrendo, lavando, encerando,
Ensino lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo das dependéncias da unidade de
01.01 Agente de Fundamental  |trabalho; atividades de cuidados e manutengéo nos canais e esgotos, incluindo 40h SALARIO MINIMO 02 - 02
Limpeza Incompleto observacio e controle da poluicdo ambiental e de residuos diversos em vias €
espacos publicos.
- Ensino Auxiliar no servico de manutengdo da rede publica pluvial e hidrossanitaria.
01.02 Auxiliar de Fundamental auxiliar na capinagdo de canais e rodovias. Auxiliar aos demais servicos que 40h SALARIO MINIMO 04 - 04
manutencéo Incompleto competem a secretaria de infraestrutura.
Preparar superficies para pintura, misturar tintas, aplicar revestimentos, limpar
N Ensino o local de trabalho, incluindo superficies, ferramentas e residuos de tinta,
01.03 Au>.<|||ar de Fundamental organizar os materiais utilizados, calcular a quantidade de materiais 40h SALARIO MINIMO 02 - 02
pintura Incompleto necessarios, utilizar equipamentos como lixadeiras e acessorios de
isolamento, e demais atividades demandadas pelo pintor principal.
Preparar, conservar e limpar jardins, capinar, cortar, replantar, adubar, irrigar,
varrer, pulverizar e polvilhar, preparar sementes, repicar e transplantar mudas
Ensino Requisitar material necessario ao trabalho, controlar pragas e doengas, cuidar
01.04 Jardineiro Fundamental do solo, coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, como sementes, 40h SALARIO MINIMO 01 - 01
Incompleto estacas, brotos e rizomas, produzir mudas preparadas por sementes e por
processos vegetativos, preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de
semeadura e enraizamento.
Operar as maquinas pesadas - Retroescavadeira sobre Rodas e Trator sobre
Fundamental Rodas; realizar a limpeza das maquinas; preencher documentagdes de
Incompleto fabricacéo, producdo e manuseio das maquinas; alimentacéo as lubrificagdes
e acompanhar a manutengdes preventivas e corretivas das maquinas.
01.05 Ope/rad.or de . )
Maquinas Prova pratica de operacdo de maquinas pesadas, nas maquinas: trator SALARIO
Pesadas I . sobre rodas e retroescavadeira sobre rodas, na qual serd avaliada a 40h MINIMO 02 ) 02
Prova Pratica . = . . . Lo
capacidade de operacdo, desenvoltura, dinamismo, cuidado com a maquina,
com a seguranca e com a efetividade do servico.
Fundamental Operar as maquinas pesadas - Trator sobre Esteira, Motoniveladora (PATROL)
e Escavadeira Hidraulica sobre Esteira (PC); realizar a limpeza das maquinas;
Incompleto - o = .
preencher documentacdes de fabricacdo, producdo e manuseio das
01.06 Operador de o maquinas; alimentacdo as lubrificacbes e acompanhar a manutencdes
Maquinas preventivas e corretivas das maquinas.
Pesadas I Prova Pratica 40h R$ 2.025,00 01 - 01

Prova pratica nas maquinas: trator sobre esteira, motoniveladora (PATROL)




e escavadeira hidraulica sobre esteira (PC), que avaliara a capacidade de
operagdo, desenvoltura, dinamismo, cuidado com a maquina, com a
seguranca e com a efetividade do servigo.

Executar e orientar os trabalhos de preparacéo e pintura de superficies; Limpar
e prepara superficies a serem pintadas, raspando-as emassando-as, utilizando
raspadeiras, solvente e outros procedimentos adequados, preparando o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substéncias
diluentes e secantes em propor¢des adequadas; preparar vernizes, laca e
outros matérias destinados a pintura; pintar superficies internas e externas,

Ensino
. tais como paredes, portas, janelas, forros, portdes, moveis, etc, utilizando . .
01.07 Pintor Fundamental 1S como paredes, portas, ) jorres. po 40h SALARIO MINIMO 02 - 02
Incompleto pincéis, rolo, pistolas e outros materiais; Seguir as normas de seguranca no
trabalho na execucdo de seus servigos; Requisitar equipamentos e matérias
necessarios a execucdo do servicos; Distribuir pecas e ferramentas pelos
diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e conservacao;
Orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuigbes tipicas da
categoria funcional; Executar outras atividades por comanda de seu chefe
imediato.
Ensino Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces,
. levantar paredes, muros e constru¢cbes similares. Rebocar estruturas . :
01.08 Pedreiro Fundamental " parece: coes : o 40h SALARIO MINIMO 04 - 04
construidas. Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas
Incompleto o .
e estruturas semelhantes, e demais atividades atinentes ao cargo.
TOTAL 18




SECRETARIA DE EDUCACAO

Cadigo

Funcao

Requisitos
Obrigatorios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Remuneracao

Vagas Ampla
concorréncia

Vagas
PCD

Total de
Vagas

CR

02.09

Assistente Social
da Educagao

Ensino Superior
Completo em Servico
Social com inscricao
no
Orgéo de Classe

Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento especializado e
orientacdes. Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual -
PIA, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Instituir
espacos coletivos de socializagdo de informacao; Realizar visitas domiciliares
as familias referenciadas aos servigos, conforme especificado na Tipificagao;
Realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulacdo e parcerias; Realizar
estudos socioecondmicos com os/as usuarios/as para fins avaliacdo de acesso
aos beneficios e servicos socioassistenciais sociais; Realizar agdo e
acompanhamento especializado, por meio de ac¢des e atendimentos
particularizados e coletivos as familias e/ou individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de
Prestagdo de Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei;
Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias; Realizar reunides com a
rede socioassistencial do territério onde atua; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
o6rgdos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca;
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas
de informagdo sobre as acbes desenvolvidas; Supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagiarios/as de servico social; Elaborar relatérios e
pareceres sobre a matéria do servico social; Executar os programas, beneficios
e projetos proprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliagdes de revisao
de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer a
execucdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia;
Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formacdo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos/as
usuarios/as; Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos, Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros
instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da
intervencdo profissional. Atendimento, acompanhamento, acolhida, escuta
qualificada de situaces de criangas e adolescentes acolhidos em decorréncia
da violéncia e exclusdo social, criangas e adolescentes em situacdo de risco,
separacgdes, vinculagdes, dependéncia quimica; desenvolvimento infanto-
juvenil; selecdo e desenvolvimento de Recursos Humanos; atendimento a
crianga, adolescente e familia; atendimento em grupo; trabalho em rede;
acesso a servicos, programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica e

30h

R$ 1.600,00

01

01




PNCFC

02.10

Auxiliar de
Professor

Ensino Médio
Completo

Prepara e organiza os materiais e recursos escolares necessarios para o
professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas. Auxilia com a
organizacdo e manutencdo do ambiente de sala de aula.

40h

SALARIO
MINIMO

17

02.11

Auxiliar de
Secretaria da
Educacdo

Ensino Médio
Completo

Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitacdo
interna e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboracgéo de
relatérios gerenciais da area administrativa; Controla o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;
Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padroes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacdo administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias,
malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da
Secretaria Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Auxilia nos eventos promovidos pela Secretaria Municipal, quando
necessario; Fornece suporte a Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e
Eventos; Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

02.12

Auxiliar de
Servicos Gerais da
Educacdo

Ensino Fundamental
Completo

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizacdo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servicos de manutencao
nos prédios e ambientes publicos.

40h

SALARIO
MINIMO

28

02

30

02.13

Digitador

Ensino Médio
Completo

Faz digitacdo de todo documento requerido, prepara documentos, controla
arquivos e auxilia/atua junto a administragdo do setor.

40h

SALARIO
MINIMO

02

02

02.14

Fonoaudidlogo

Ensino Superior
Completo em
fonoaudioldgia e
Especializacdo em
Transtorno do
Espectro Autista

Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo dos educandos, emitindo parecer diagnosticos;
Orientar/atender pacientes que necessitem de reabilitacdo e reeducacao
fonoaudioldgica, encaminhando para servicos ou para profissionais
lespecificos, quando necessario; Orientar o corpo docente e administrativo
das escolas do ensino regular e outras instituicdes quanto as caracteristicas
do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias
diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em classe
de ensino regular ou em modalidades de atendimento especial; Orientar a
familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educagao
e/ou reabilitacdo do paciente; Acompanhar o desenvolvimento do
leducando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em
Educagéo

Especial; Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacéo,
individualmente ou em conjunto com outros

profissionais; Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliacdo
diagnostica, estudo de caso atendimento e encaminhamento de pacientes;
Participar/contribuir junto a comunidade em programas de prevencao,

identificagdo, encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de

30h

R$ 2.200,00

01

01




necessidades especiais; Realizar assessoramento psicoeducacional junto a
profissionais que atuam diretamente com o portador de necessidades
lespeciais; Desempenhar atividades correlatas.

Preparar a merenda de acordo com o cardapio determinado pela Secretaria
de Educacdo ou Unidade Escolar do Municipio, para atender a demanda

Fundamental referente a alimentacéo da clientela dos projetos educacionais do Municipio, SALARIO
02.15 Merendeiro Incompleto especialmente os alunos da rede publica municipal, servir a alimentagdo 40h MINIMO 02 02
preparada, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios
utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas
tarefas.
Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que
estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas;
Ensino Médio analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os espagos SALARIO
02.16 Monitor Completo que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dia; 40h MINIMO 12 12
acompanhamento do desempenho dos alunos oferendo reforco escolar e
atividades ludicas, com estudantes de atividades complementares, mediante
regéncia de aula.
Ensino transportar passageiros; realizar servicos bancarios e de cartérios; efetuar
Fundamental procedimentos de coletas e entregas; demonstrar competéncias
Completo e pessoais; manter veiculo em condi¢des de uso; trabalhar com seguranca;
02.17 Motociclista . P . elaborar roteiro, anotando em mapa préprio a hora da partida, percurso ,
Carteira Nacional ou trabalho realizado e hora de chegada; SALARIO
e gada; executar entregas e coletas de 40h . 01 01
de Habilitagao . A MINIMO
cateqoria “A" encomendas, documentos e mercadorias; observar as regras de transito,
9 evitando transgressoes.
Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas,
de acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que estiver
lotado, cumprindo os horarios e trajetos previamente mapeados e/ou
determinados pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal;
Manter os veiculos que estiverem sob sua responsabilidade em bom
Ensino estado de conservagdo, garantindo aos usuarios seguranga e
Fundamental comodidade, bem como responsabilizar- se pela guarda e seguranca do
Combpleto: veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos, diariamente
Car‘teFiDra l<laciona| quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de
02.18 de  Habilitacio freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de
: Motorista de categoria DC o cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de 4gua, 6leo do motor e SALARIO
Transporte Escolar ' combustivel; Limitar-se transporte de cargas e/ou pessoas a servico da 40h MINIMO 04 04

Curso de formacédo
em transporte
escolar.

Municipalidade; Ndo embarcar e/ou desembarcar em locais inacessiveis
ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades
particulares ndo autorizadas; Zelar pela sua qualificacdo, quanto a
comprovagdo de carteira de habilitagdo especifica para veiculo e
transporte e manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Cddigo de
Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos e qualificagdes necessarias
ao exercicio da fungdo conforme as exigéncias para o respectivo

transporte; Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a




legislagdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais
regramentos de transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou
quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos
deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o facgam durante
o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizacdo de transito; realizar anotagdesdo cronotacografo no inicio e
no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos
que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em
movimento; Estar sempre munido do respectivo documento de
habilitacdo e do documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calca, camisa e sapato fechado, durante a jornada
de trabalho; Ndo promover ou permitir a superlotagdo dos veiculos;
Acatar e cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato,
de forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente
executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira
responsabilidade.

02.19

Oficineiro da
Educacéo

Ensino Médio
Completo

Funcdo exercida por profissional responsavel pela realizagdo de oficinas de
convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. A finalidade da
presente contratagdo é a execugdo de atividades socioeducativas, através de
oficinas junto aos usuarios atendidos pelo SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e no PAIF — Programa de Atencdo Integral a
Familia; obedecendo as seguintes diretrizes: I - O Facilitador das Oficinas de
Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se dos principios, objetivos e da dinamica
operacional do Servico Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas
orientacbes e referenciais metodoldgicos das agdes socioeducativas
apresentados no tracado metodoldgico sugerido pelo MDS — Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome; II - Os Facilitadores deverdo
interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos conteldos e objetivos dos Programas
Socioeducativos; IIl — Os Facilitadores deverdo buscar valorizar as diferentes
manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica, circo, entre outras)
de interesse do publico atendido.

40h

SALARIO MINIMO

01

01

02.20

Professorl

Normal Médio
Completo

ou

Licenciaturaem
Pedagogia

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental (anos iniciais),
em escolas da rede publica municipal; Acompanhar a producéo da érea
educacional e cultural; Preparar as aulas; Preparar, aplicar e corrigir
atividades avaliativas e extracurriculares; Efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos
colegiados escolares; Participar do processo de formacdo continuada
para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados
a educacdo e de interesse do municipio; Participar das atividades
extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar

150h/ mensais

R$ 14,41/
hora aula

40

02

42




Ensino Superior
Completo em

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais

02.21 Professor II Licenciatura em e desportivas nos anos finais do Ensino Fundamental; 150h/ mensais R$ 14,41/ 01 01
CIENCIAS Ciéncias Ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar hora aula
Biologicas o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica
Ensino Superior Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade
Completo em Educacional; .
02.22 EDUFEZ?;;O;II;ICA Licenc?atura em Participar de atividades de formagdo continuada promovidas pela 150h/ mensais ﬁ$ 14’4}/ o o1
Educaciio Fisica Secretaria de Educacéo; ora auia
Ensino Superior Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos;
Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os
02.23 ggggﬁi;& Licczr;\cr;;et:zciaegwm registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 150h/ mensais R$ 14,41/ 01 01
Geografia Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de hora aula
Ensino Superior reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e
pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacao;
02.24 P'_r'tl)sfis(,l)sgl;fl LiCCZT:CF?;ZC;ae;nm Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o | 150h/ mensais R$ 14,41/ 01 01
Historia calendario escolar; hora aula
Ensino Superior Participar do processo de avaliacdo da unidade educacional;
Completo em Fortalecer a gestdo democratica das unidad.ezs.educacionais;
02.25 |Professorll INGLES Licenciatura em l())rle.nFar & acompanhar o trabalho do esFaglano, . ) 150h/ mensais R$ 14,41/ 01 01
Letras ou Lingua ar‘tlapar do plano .global da unidade educacional; C’(.Jnstatar hora aula
Inglesa necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de
- - atendimento;
Ensino Superior Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas;
Professor I LINGUA FomPIeto em Manter-se atualizado sobre a legislacio de ensino; ‘ R$ 14,41/
02.26 PORTUGUESA Licenciatura em Zelar pela disciplina e pelo material docente. 150h/ mensais hora aula 01 01
Letras ou Lingua
Portuguesa
Ensino Superior
02.27 Professor I uccir:ﬁﬁﬂiae?m 150h/ mensais F:mi:: ’a4u1lg 0 o
MATEMATICA (e
Matematica
Auxiliar, apds orientacdo e entrega de material pedagégico, por parte do
(a) professor (a) pedagogo, o estudante que ndo realiza atividade de
locomogdo, higiene e alimentacdo com certa independéncia; Devera o
Profissional de Ensino Fundamental| Profissional prestar apoio conforme as especificidades apresentadas pelo .
02.28 Apoio Ed ional Completo estudante, relacionadas a sua condi¢do de funcionalidade e ndo a 40h SA,LARIO 02 02
POIO Educaciona . . e . . . ~ MINIMO
condicdo de deficiéncia, apds autorizacdo pela SEDUC quando
comprovada a necessidade e auséncia de autonomia; O profissional de
apoio deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro
da &rea escolar e nas atividades extraclasse.
Reunirem-se periodicamente com os professores para definir as atividades
02.29 Promotor de Ensino Médio articuladoras que poderdo acontecer na Biblioteca Escolar; Apropriarem-se do SA’LARIO
) Leitura Completo “"acervo” da Biblioteca da sua escola assim como participar do processo de 40h MINIMO 01 01

selecdo de obras; Apropriarem-se das técnicas de gerenciamento e




administragdo da Biblioteca Escolar; Promoverem boas praticas e intercambio
entre escolas para troca de experiéncia; Proporcionarem aos estudantes
oportunidades para que tomem conhecimento da organizacdo dos materiais
na Biblioteca e aprendam a seguir rotinas de empréstimo; Orientarem os
professores para que estimulem os estudantes a tirar o maximo de
aproveitamento da Biblioteca Escolar; Zelar para que o ambiente fisico da
Biblioteca Escolar seja um lugar agradavel, convidativo, informal e de facil
acesso aos seus usuarios; Dispor os livros e jogos pedagdgicos para atividades
lddicas, em estantes, de forma a permitir aos estudantes e professores facil
manuseio; Construgdo na Biblioteca, se possivel, um cantinho descontraido com
tapetes (simples e lavavel), almofada, cestos com livros, para ser utilizado pelos
estudantes; Utilizar cartazes, folders, orientando sobre a maneira de se utilizar
os livros e outros materiais da Biblioteca Escolar, fazendo assim conhecer suas
normas; Elaborar um mural, com recortes interessantes e recados informativos
para os estudantes; Elaborar, com a participacdo da direcdo da escola,
especialistas, professores e estudantes, o regimento interno com as
normas de funcionamento da Biblioteca Escolar; Registrarem, classificarem
e catalogarem os livros e o material da Biblioteca Escolar, para facilitar o
seu uso; Incentivar o empréstimo e a consulta dos materiais da Biblioteca
Escolar; Participar de reunides pedagodgicas, sempre que possivel, com os
Especialistas e professores, para discutir e planejar acdes a serem
desenvolvidas em coparticipacdo com a Biblioteca Escolar.

02.30

Psicélogo
Educacional

Ensino Superior
Completo em
Psicologia com
inscricdo no
Orgéo de Classe

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar - se no diagndstico e tratamento.
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamentos presente no &ambito educacional.
Desenvolver ac¢bes, projetos na educacdo no ambito do Municipio.
Articular - se com profissionais da area de Servico Social e Servico de
Saude, para elaboragdo e execucéo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas. Atender aos alunos da rede municipal
de educagdo, avaliando a necessidade de intervencbes técnicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento do aluno e da
equipe escolar. Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo,
aos familiares dos alunos, preparando-os para lhe da com a necessidade
dos mesmos. Colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucéo critica
e reflexiva de seus papéis. Prestar orientagdo aos professores. Executar
atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho. Realizar estudo de casos. Elaborar laudos e pareceres técnicos
psicélogos quando solicitados. Desenvolver trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
seus integrantes. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar,

30h

R$ 2.200,00

01

01




atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizacdo e o exercicio da cidadania consciente.
Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relacdo professor/aluno, em situacdes escolares especificas, visando,
através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento. Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagogico, curriculo e politicas educacionais, dirigindo sua acdo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de
desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacbes
interpessoais. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade,
aqueles que requeiram diagndéstico e tratamento de problemas
psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solucdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e
a comunidade. Realizar visita domiciliar quando for necessario.
Acompanhar criangas adolescentes e seus familiares junto a rede de
servico. Participar de palestras informativas a comunidade. Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia. Capacitar agentes
multiplicadores. Manter atualizado os registros de todos os
atendimentos. Participar de todas as reunides da equipe. Dirigir veiculos,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
funcdes. Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus
superiores.

Ensino Superior
Completo em

Avaliagdo diagnostica: Identificar dificuldades de aprendizagem e distUrbios
relacionados, através de testes e métodos especificos. Analise de histérico
escolar: Revisar o desempenho académico do aluno e identificar padrées ou

Psicopedagogo ] ) problemas recorrentes. Planos de intervencdo: Desenvolver estratégias
02.31 Clinico Psicopedagogia com | personalizadas para facilitar o aprendizado. Acompanhamento individual: 30h R$2.200,00 01 - 01
) inscrigéo no Oferecer suporte direto aos alunos. Orientagdo aos educadores: Colaborar
Orgéo de Classe para adaptar o ensino. Proposicio de intervencdo: Sugerir mudancas no
curriculo, no projeto politico pedagdgico, na metodologia de ensino do
professor
Atender a comunidade escolar e ao publico interessado em conhecer a
Ensino Médio instituicdo; Realizar matriculas e rematriculas; organizar os documentos da ) )
02.32 Secretario Escolar Completo gestdo escolar; fazer a comunicacdo com a comunidade escolar; Auxiliar a 40h SALARIO MINIMO 01 - 01
equipe pedagdgica na gestdo educacional e pedagdgica; apoiar a gestdo
financeira; Ter eficiéncia e organizacdo, boa comunicacdo e capacitacdo.
. Vigiar e zelar pelos bens moveis, iméveis e logradouros publicos. Efetuar
Ensino Fundamental . - L S . . . .
02.33 | Vigia da Educacio Incompleto rondas de inspecéo pelos prédios e imediagbes, examinando portas, janelas e 10h SALARIO MINIMO 2 01 3

portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando
para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e éareas




adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horério de
trabalho, convidando- as a se retirarem, como medida de seguranca.
Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelos prédios
e suas instalagdes — jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necesséarias para evitar
furtos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e presta informacdes ao
publico. Executar outras tarefas correlatas.

TOTAL

149




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, CULTURA E TURISMO

Cadigo

Funcao

Requisitos
Obrigatorios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Remuneracao

Vagas Ampla
concorréncia

Vagas
PCD

Total de
Vagas

CR

03.34

Auxiliar de

Servicos Gerais da

SECULT

Ensino Fundamental
Completo

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizacdo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servicos de manutenc¢do nos
prédios e ambientes publicos.

40h

SALARIO MINIMO

01

01

03.35

Motorista de
Caminh&o Pipa

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitacdo
categoria "D"

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de
acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que estiver lotado,
cumprindo os horarios e trajetos previamente mapeados e/ou
determinados pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal; Manter
os veiculos que estiverem sob sua responsabilidade em bom estado de
conservagao, garantindo aos usuarios seguranga e comodidade, bem como
responsabilizar- se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver
em sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de
seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem,
limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado
dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se
transporte de cargas e/ou pessoas a servico da Municipalidade; Nao
embarcar e/ou desembarcar em locais inacessiveis ou de dificil acesso
como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares nao
autorizadas; Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagao de carteira
de habilitagdo especifica para veiculo e transporte e manter-se dentro dos
requisitos exigidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais
requisitos e qualificacdes necessarias ao exercicio da fun¢do conforme as
exigéncias para o respectivo transporte; Obedecer aos limites de
velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com
seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, nem
ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos
intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o
facam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados
em fiscalizagdo de transito; realizar anota¢desdo cronotacégrafo no inicio
e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos
que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em
movimento; Estar sempre munido do respectivo documento de habilitacdo
e do documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca,
camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Ndo promover ou
permitir a superlotacdo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as
condigbes estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos
sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicao,
sob a sua inteira responsabilidade.

40h

SALARIO MINIMO

01

01

TOTAL

02




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E ASSUNTOS JURIDICOS

Cadigo

Funcdo

Requisitos
Obrigatorios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Remuneracao

Vagas Ampla
concorréncia

Vagas
PCD

Total de
Vagas

CR

04.36

Arquivista

Ensino Médio
Completo

Realizar planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de arquivo; realizar
planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo; realizar planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de
identificacdo das espécies documentais e participagdo no planejamento de novos
documentos e controle de multicopias; realizar planejamento, organizagéo e
direcdo de servicos ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de
acervos arquivisticos e mistos; realizar planejamento, organizagdo e direcdo de
servicos de microfilmagem e digitalizacdo aplicada aos arquivos; atuar na
orientacdo do planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; atuar na
orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos; atuar na
orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo;
promover medidas necessarias a conservagdo de documentos; elaborar pareceres
e trabalhos sobre assuntos arquivisticos; assessorar trabalhos de pesquisa cientifica
ou técnica-administrativa; desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; realizar o recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem
como controle de sua movimentacdo; executar outras atribuicdes correlatas, de
complexidade e responsabilidade compativeis com a formacgéo profissional exigida
para o cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada para fins de
promogao.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

04.37

Auxiliar de
Secretaria da
Administragdo

Ensino Médio
Completo

Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitacdo interna e
externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboragdo de relatérios
gerenciais da area administrativa; Controla o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-
la ou despaché-la para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares,
relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; Efetua a entrega de
correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades
administrativas da Secretaria Municipal; Opera equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Auxilia nos eventos promovidos pela Secretaria Municipal, quando
necessario; Fornece suporte a Assessoria de Comunicacdo, Cerimonial e Eventos;
Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

40h

SALARIO
MINIMO

02

02




04.38

Motorista da
Administracdo

Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira Nacional
de
Habilitacdo
categoria "B"

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de
acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que estiver lotado,
cumprindo os horarios e trajetos previamente mapeados e/ou determinados
pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal; Manter os veiculos que
estiverem sob sua responsabilidade em bom estado de conservacdo,
garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como
responsabilizar- se pela guarda e seguranca do veiculo, enquanto estiver em
sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e
bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de
para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis
de 4gua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se transporte de cargas e/ou
pessoas a servico da Municipalidade; Ndo embarcar e/ou desembarcar em
locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de
propriedades particulares ndo autorizadas; Zelar pela sua qualificagdo,
guanto a comprovacado de carteira de habilitacdo especifica para veiculo e
transporte e manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos e qualificacdes necessarias ao
exercicio da fungcdo conforme as exigéncias para o respectivo transporte;
Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacdo
pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais regramentos de
transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas
ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo
permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes
de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar anotagdesdo
cronotacografo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob
uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular com
o veiculo em movimento; Estar sempre munido do respectivo documento de
habilitacgdo e do documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de cal¢a, camisa e sapato fechado, durante a jornada de
trabalho; Ndo promover ou permitir a superlotacdo dos veiculos; Acatar e
cumprir fielmente todas as condigdes estipuladas no contrato, de forma que
0s servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos
com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

04.39

Vigia da
Adminitracdo

Ensino
Fundamental
Incompleto

Vigiar e zelar pelos bens moveis, imoéveis e logradouros publicos. Efetuar
rondas de inspecdo pelos prédios e imediacdes, examinando portas, janelas
e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando
para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de
trabalho, convidando- as a se retirarem, como medida de seguranca.
Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu
plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelos prédios
e suas instalagdes — jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos
e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessérias para evitar
furtos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e presta informagdes ao

40h

SALARIO
MINIMO

01

01




publico. Executar outras tarefas correlatas.

TOTAL

05




SECRETARIA DE SAUDE

Caodigo

Funcdo

Requisitos
Obrigatorios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Remuneracao

Vagas Ampla
concorréncia

Vagas
PCD

Total de
Vagas

CR

05.40

Artesdo da Saude

Ensino Fundamental
Completo

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artesanato; Instruir os alunos
quanto as regras de funcionamento da sala de artesanato quanto ao uso correto do
maquinario e dos métodos de produgdo artesanal; manter a ordem e limpeza da sala
de aula de artesanato; receber, separar e organizar matéria prima para a producdo
artesanal; sugerir a aquisicdio de matéria prima e equipamentos; buscar
aperfeicoamento em relagdo as possiveis técnicas de artesanato; estimular o trabalho
lem equipe entre os alunos; organizar e controlar a frequéncia dos alunos; elaborar
relatério quadrimestral das atividades; responsabilizar-se pelo material e
equipamento utilizado durante as aulas; orientar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas; estar em continua
capacitagdo para o exercicio desta profissdo; desenvolver e executar projetos em sala
de aula ou no Municipio; executar outras atividades compativeis com a fungao.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

05.41

Auxiliar de
Farmacia

Ensino Médio
Completo

Receber medicamentos licitados e comprados, conferindo o quantitativo, a validade
e demais especificacdes técnicas, assegurando que os medicamentos estejam de
acordo com as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e
atendendo adequadamente as demandas do municipio. Organizar os
medicamentos, conforme protocolo estabelecido e sob a supervisdo do farmacéutico
le/ou superior imediato, para maior agilidade na distribuicdo e armazenamento de
lacordo com as normas técnicas da ANVISA. Controlar o estoque de medicamentos,
registrando suas entradas e suas saidas de acordo com normas especificas do setor,
para o controle preciso do quantitativo de cada item, evitando assim a compra
desnecessaria e a falta de medicamentos necessarios ao atendimento dos servigos
de salide municipais. Cumprir as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude,
conforme orientagbes passadas pelo farmacéutico e/ou superior imediato, para
eliminacdo, redugéo e prevencdo de intercorréncias advindas da prestagdo do servico
fora dos padrdes estabelecidos pelo érgdo. Realizar entregas dos medicamentos
solicitados pelos profissionais, apds autorizagdo prévia do farmacéutico e/ou superior
imediato, conforme cronograma e protocolos estabelecidos, para o devido

abastecimento, em tempo habil, das unidades e setores da saude. Separar e
direcionar materiais de salde e medicamentos para as unidades de salde, por meio

40h

SALARIO
MINIMO

02

02




de andlise e deferimento das requisi¢des recebidas, para manutencdo do quantitativo
do estoque e continuidade dos servicos. Realizar o adequado fracionamento,
conforme normas especificas que regulam a atividade e sob orientacdo do
farmacéutico. Realizar a contagem de materiais de salde e medicamentos,
semanalmente e mensalmente, conforme protocolo estabelecido pelo superior
imediato e registrando em planilhas especificas, para o devido controle do estoque.
Direcionar medicamentos como psicotrépicos, entorpecentes e especiais, regidos
pelas portarias do Ministério da Saude, mediante a apresentacdo de receituario
lespecifico constando os dados do usudrio, nome do(s) medicamento(s), quantidade
dispensada e dados do prescritor, para adequagao as normas previstas em legislacdo

igente. Cadastrar notas fiscais referentes a aquisicdo de produtos de saude e
medicamentos, em sistema especifico do setor, para inser¢do dos itens no estoque.
IArmazenar materiais de saide e medicamentos, conforme protocolo e orientagdes
técnicas estabelecidas, para a manutencdo da organizacdo e rapida disponibilizacdo
as unidades de salide. Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou
por determinacdo do seu superior imediato.

Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitagdo interna e
externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboragdo de relatérios gerenciais
da &rea administrativa; Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia,
registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminhé-la ou despacha-la

Auxiliar de . - para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares, relatorios, oficios ,
Ensino Médio . - - - SALARIO
05.42 Secretaria da simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do y
s Completo . . S . 40h MINIMO n 1
Satde sistema de comunicagdo administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias,
malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da Secretaria
Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Auxilia nos eventos
promovidos pela Secretaria Municipal, quando necessario; Fornece suporte a
IAssessoria de Comunicacgao, Cerimonial e Eventos; Exerce outras atividades e tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Auxiliar d‘f-‘ Ensino Fundamental|Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizagdo dos ambientes, SALARIO
05.43  IServicos /Gerals da  Completo atendimento e diferentes tipos de servicos de manutengdo nos prédios e ambientes 40h MINIMO 08 08
Saude publicos.
Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte
. L lAvancado —-USA, destinados ao atendimento, remocgdo e transporte de
Ensino Médio . . . , . . , ,
. _|pacientes, no ambito hospitalar e pré-hospitalar. Guiar a USB's e USA’'s com
Completo, Carteira s . . g
Nacional de zelo, seguranga e direcdo defensiva, respeitando as normas do Cédigo de
05.44 Habilitaco Transito Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para transito de
) Condutor . 9 . lambulancias, para adequada utilizagdo do recurso e qualidade nos SALARIO
~ categoria"D"e | ongi hecer integral funcionalidade e tipos d i 40h i 03 03
Socorrista Curso de atendimentos. Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais MINIMO

Aperfeicoamento

que compdem as USB’'s e USA's, para melhor utilizagdo de seus recursos em
prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes

de salde. Atuar junto as equipes de salde nos gestos basicos de suporte a




ida, nas imobilizagdes e transporte de vitimas, nas medidas de reanimacédo
cardiorrespiratéria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao
Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na
assisténcia aos pacientes. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas
e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o interior
dos veiculos de resgate e desses para os hospitais, para auxiliar no salvamento
do paciente. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e
atitudes inerentes a sua fungdo, frequentando cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente — NEP ou
demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de
urgéncia e emergéncia a populagdo. Atuar na troca imediata das unidades
mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais formas
de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de
urgéncia e emergéncia, para a disponibilizacdo rapida dos servi¢os ao publico.
Realizar vistoria das USB’s e USA's sob sua responsabilidade, no inicio do
plantdo, identificando, por meio de check list, itens de manutengdo bésica
como niveis de combustivel, 6leo, dgua, fluidos, calibragem e condicdo de uso
dos pneus, sistemas de ignigdo, sistemas de transmissao, luzes de sinalizacdo e
sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranca € O
adequado funcionamento, para uma atuacdo preventiva e diminuicdo de
manutencgdes corretivas. Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de
manutencdo basica possiveis de regularizagdo imediata e direcionar a
Coordenacdo de Frota itens que requerem atendimento especifico de
manutengdo profissional. Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias
que destoem da natureza regular do servico, do funcionamento adequado do
local de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias. Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na
limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos
estabelecidos, para assepsia dos materiais e manutencdo. Zelar pela limpeza
das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene
e biosseguranca durante o plantdo, deixando a viatura pronta para
atendimento. Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patrimonio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom wuso, para um melhor
aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Conhecer a malha viéria local
e rede de hospitais na regido de abrangéncia, para melhor desempenho de
tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de
urgéncia e emergéncia. Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da atuagdo profissional. Cumprir
sua escala de servigo pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local
de trabalho até que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacdo
dos servicos ao publico. Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme
normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja implicagdes negativas no




atendimento ao publico. Tratar com respeito os demais profissionais, atuando
com cordialidade e profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe
for delegado dentro das fung¢des de Condutor Socorrista, para manutencao da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho. Participar
das reunides convocadas pela coordenagao ou direcdo, sempre que necessario,
para integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
Manter- se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatdrios a funcéo,
para a manutencdo da habilitacdo plena ao cargo. Realizar demais atividades
correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

05.45

Cozinheiro da
Saude

Ensino Fundamental
Completo

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida; Inspecionar
a higienizacdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisicdo do material
necessario para a preparacdo dos alimentos; Coordenar atividades da cozinha.

40h

SALARIO
MINIMO

01

01

05.46

Motorista da
Saude

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
de Habilitacdo
Nacional categoria
g

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de acordo
com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que estiver lotado, cumprindo os
horérios e trajetos previamente mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou
Unidade Administrativa Municipal; Manter os veiculos que estiverem sob sua
responsabilidade em bom estado de conservacdo, garantindo aos usuarios
seguranca e comodidade, bem como responsabilizar- se pela guarda e seguranga do

eiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos
itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem,
limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus,
niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se transporte de cargas e/ou
pessoas a servico da Municipalidade; Ndo embarcar e/ou desembarcar em locais
inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades
particulares ndo autorizadas; Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacédo de
carteira de habilitacdo especifica para veiculo e transporte e manter-se dentro dos
requisitos exigidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos e
qualificacbes necessérias ao exercicio da fungdo conforme as exigéncias para o
respectivo transporte; Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a
legislacdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais regramentos
de transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas,
antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os
passageiros o facam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizacdo de transito; realizar anotagdesdo cronotacografo no inicio
e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que
alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento; Estar
sempre munido do respectivo documento de habilitacdo e do documento do

eiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca, camisa e sapato fechado,
durante a jornada de trabalho; Ndo promover ou permitir a superlotacdo dos

eiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de
forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e
mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade.

40h

SALARIO
MINIMO

03

03




Motorista de

Ensino
Fundamental
Completo e Carteira
de Habilitacdo
Nacional categoria
"D

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de acordo
com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que estiver lotado, cumprindo os
horarios e trajetos previamente mapeados e/ou determinados pela Secretaria ou
Unidade Administrativa Municipal; Manter os veiculos que estiverem sob sua
responsabilidade em bom estado de conservacdo, garantindo aos usuarios
seguranca e comodidade, bem como responsabilizar- se pela guarda e seguranga do

eiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos
itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem,
limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus,
niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se transporte de cargas e/ou
pessoas a servico da Municipalidade; Ndo embarcar e/ou desembarcar em locais
inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades
particulares ndo autorizadas; Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovagéo de
carteira de habilitacdo especifica para veiculo e transporte e manter-se dentro dos
requisitos exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais requisitos e

SALARIO

05.47 Ambulancia C qualificagdes necessarias ao exercicio da funcdo conforme as exigéncias para o 40h MINIMO 03 03
czn;l:isze)saje respectivo tran.sporte; (.)'bejdecer aos limites de velocid.ade, conforme determina a
transporte de Ieglslfagép per:unente, d|r|g|ndp com seguranga ere;speﬂo aos .demals regran?fer.]tos
emergéncia de transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas,
antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os
passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se
solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar anota¢des do cronotacdgrafo no inicio
e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que
alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento; Estar
sempre munido do respectivo documento de habilitagdo e do documento do
eiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca, camisa e sapato fechado,
durante a jornada de trabalho; Ndo promover ou permitir a superlotacdo dos
eiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de
forma que os servicos estabelecidos sejam permanentemente executados e
mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade, além do mais,
deverd sempre que necessario, auxiliar a equipe de socorristas.
. Eg;:q(:):::;dca:‘tee?::lo motorista do Tratamento Fora do Domicilio (TFD) é responsavel por transportar
05.48 Motorista de Habilitacso pacientes para tratamento médico fora do local de residéncia. O TFD é um programa SALARIO
TFD Nacional categoria que oferece ajuda de custo a pacientes que precisam de atendimento médico 40h MINIMO 01 01
"D especializado de média e alta complexidade, mas que ndo esta disponivel na sua
localidade.
) o Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, i
05.49 Recepcionistada| ENsinoMédio |y eriguando suas pretensées para prestar-lhes informacdes e/ou encaminhé-los a 40h SA,LARIO 03 03
Saude Completo MINIMO

pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar

informacdes.




05.50

Vigia da Saude

Ensino Fundamental
Incompleto

Vigiar e zelar pelos bens moéveis, iméveis e logradouros publicos. Efetuar rondas de
inspecdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e areas adjacentes, de pessoas
lestranhas e sem autorizacdo, fora do horéario de trabalho, convidando- as a se
retirarem, como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata quaisquer
irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias. Zelar pelos prédios e suas instalages — jardins, patios, cercas, muros,
portdes, sistemas elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar furtos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e presta
informagGes ao publico. Executar outras tarefas correlatas.

40h

SALARIO
MINIMO

10

10

TOTAL

48




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cadigo

Funcao

Requisitos
Obrigatorios

Atribuicoes

Carga
Horaria

Remuneracao

Vagas ampla
concorréncia

Vagas PCD

Total de
Vagas

CR

06.51

Assistente Social da
Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino Superior
Completo em
Servico Social com
inscricdo
no Orgéo de
Classe.

Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento especializado e
orientacdes. Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual
- PIA, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Instituir espacos coletivos de socializacdo de informacao; Realizar visitas
domiciliares as familias referenciadas aos servigos, conforme especificado
na Tipificacdo; Realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulagdo e
parcerias; Realizar estudos socioecondmicos com os/as usuarios/as para
fins avaliacdo de acesso aos beneficios e servicos socioassistenciais sociais;
Realizar acdo e acompanhamento especializado, por meio de agdes e
atendimentos particularizados e coletivos as familias e/ou individuos;
Supervisionar o acompanhamento socioeducativo das medidas de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade dos
adolescentes em conflito com a lei; Realizar oficinas com as familias e a¢oes
comunitarias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do territorio
onde atua; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de
direitos humanos e do sistema de justica e seguranca; Trabalhar em equipe,
de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informacao
sobre as agdes desenvolvidas; Supervisionar direta e sistematicamente
os/as estagiarios/as de servico social; Elaborar relatorios e pareceres sobre
a matéria do servico social; Executar os programas, beneficios e projetos
proprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliagdes de revisdo de
cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer a
execugdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de
abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de
capacitacao e formacao continuada, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos/as usuéarios/as; Organizar os encaminhamentos,
fluxos de informagdes e procedimentos, Ministrar palestras; Executar o
plantdo social; entre outros instrumentos técnicos, normativos e praticas
inerentes a especificidade da intervencdo profissional. Atendimento,
acompanhamento, acolhida, escuta qualificada de situacdes de criangas e
adolescentes acolhidos em decorréncia da violéncia e exclusdo social,
criancas e adolescentes em situacdo de risco, separagdes, vinculagdes,
dependéncia quimica; desenvolvimento infanto- juvenil; selecdo e
desenvolvimento de Recursos Humanos; atendimento a crianga,
adolescente e familia; atendimento em grupo; trabalho em rede; acesso a
servicos, programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica e PNCFC.

30h

R$ 1.600,00

03

03




06.52

Auxiliar de Servicos
Gerais da Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino
Fundamental
Completo

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizagdo dos ambientes,
atendimento e diferentes tipos de servicos de manutencdo nos prédios e
ambientes publicos.

40h

SALARIO MINIMO

02

02

06.53

Cozinheiro da Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino
Fundamental
Completo

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida;
Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisicéo
do material necessario para a preparagdo dos alimentos; Coordenar atividades
da cozinha.

40h

SALARIO MINIMO

02

02

06.54

Entrevistador
do Bolsa Familia

Ensino Médio
Completo

Recepcao dos/as usuarios/as com avaliacdo dos documentos necessarios para o
atendimento e orientagdes; Entrevistas nos postos de atendimentos para coleta
dos dados das familias nos formularios de cadastramento ou diretamente no
sistema, bem como de atualizagdo cadastral; Entrevistas com visita domiciliar
para coleta de dados utilizando os Formulérios do Cadastro Unico realizadas no
domicilio das familias; Digitagdo dos dados coletados através do formulario do
Cadastro Unico no sistema; Organizacio de arquivos de formulrios e
documentos relativos ao Cadastro Unico; Conferéncia dos formularios, de forma
amostral ou ndo, para verificar se os dados foram preenchidos corretamente;
Realizacdo de busca ativa, por intermédio, da participacdo em atividades grupais,
e em eventos nas comunidades para identificagdo e cadastramento das familias
de baixa renda.

40h

SALARIO MINIMO

05

05

06.55

Motorista da Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino Fundamental
Incompletoe
Carteira Nacional
de Habilitacdo
categoria "B"

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de
acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que estiver lotado,
cumprindo os horarios e trajetos previamente mapeados e/ou
determinados pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal; Manter
os veiculos que estiverem sob sua responsabilidade em bom estado de
conservagdo, garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como
responsabilizar- se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver
em sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de
seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem,
limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado
dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se
transporte de cargas e/ou pessoas a servico da Municipalidade; Nao
embarcar e/ou desembarcar em locais inacessiveis ou de dificil acesso
como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo
autorizadas; Zelar pela sua qualificacdo, quanto a comprovacao de carteira
de habilitagdo especifica para veiculo e transporte e manter-se dentro dos
requisitos exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro — CTB, e demais
requisitos e qualificagdes necessarias ao exercicio da funcdo conforme as
exigéncias para o respectivo transporte; Obedecer aos limites de
velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com
seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, nem
ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos
intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o

40h

SALARIO MINIMO

03

03




facam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados
em fiscalizacdo de transito; realizar anota¢desdo cronotacégrafo no inicio
e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos
que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em
movimento; Estar sempre munido do respectivo documento de habilitacdo
e do documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca,
camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; N&do promover ou
permitir a superlotacdo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as
condicdes estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos
sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicao,
sob a sua inteira responsabilidade.

06.56

Oficineiro da Sec.
Desenvolvimento
Social

Ensino Médio
Completo

Funcdo exercida por profissional responsavel pela realizacdo de oficinas de
convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. A finalidade da
presente contratagdo é a execucdo de atividades socioeducativas, através de
oficinas junto aos usuarios atendidos pelo SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e no PAIF — Programa de Atencao Integral a Familia;
obedecendo as seguintes diretrizes: I - O Facilitador das Oficinas de Cultura,
Esporte Lazer deverd inteirar-se dos principios, objetivos e da dindmica
operacional do Servi¢o Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas
orientacbes e referenciais metodoldgicos das ac¢des socioeducativas
apresentados no tracado metodoldgico sugerido pelo MDS — Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome; II - Os Facilitadores deverdo interagir
permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracdo das
atividades aos contelidos e objetivos dos Programas Socioeducativos; Il — Os
Facilitadores deverdo buscar valorizar as diferentes manifestacdes corporais
(jogos, esporte, danca, ginastica, circo, entre outras) de interesse do publico
atendido.
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06.57

Orientador Social

Ensino Médio
Completo

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando
a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuérios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; Assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do
dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes; Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucao das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lUdicos
e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
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mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para
o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas;, Apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediagdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

06.58

Psicélogo Social

Ensino Superior
Completo em
Psicologia com
inscricio no Orgao
de
Classe

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
orientagdes; Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual
- PIA, considerando as diferengas individuais e socioculturais de seus
membros; Prestar apoio psicossocial; Avaliar fenédmenos humanos de
ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;
Compreender a dimens&o subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob
diferentes enfoques tedricos e metodoldégicos com o objetivo de
problematizar e propor a¢des no ambito social; Desenvolver a¢des de
prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde psicologica e
psicossocial; Instituir espacos coletivos de socializagdo de informacdo sobre
os direitos humanos, sociais e sobre o dever do Estado; Realizar visitas
domiciliares as familias aos/as usuarios/as e suas familias referenciadas aos
servicos, conforme especificado na Tipificacdo; Realizar acdo e
acompanhamento especializado, por meio de acdes e atendimentos
particularizados e coletivos as familias e individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servico a Comunidade dos adolescentes em conflito com a
lei; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direitos humanos
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e do sistema de justica e seguranga; Realizar visitas institucionais de
mobilizagdo, articulacdo e parcerias; Realizar oficinas com as familias e
agoes comunitarias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do
territério onde atua; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar;
Alimentar registros e sistemas de informacéo sobre as a¢des desenvolvidas;
Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de psicologia;
Elaborar relatérios e pareceres; Executar os beneficios, programas e
projetos préprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliagbes de
revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios);
Fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas
de abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de
capacitacao e formacao continuada, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios/as; Organizar os encaminhamentos, fluxos
de informacgdes e procedimentos. Ministrar palestras; Executar o plantdo
social; entre outros instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes
a  especificidade da intervencdo  profissional.  Atendimento,
acompanhamento, acolhida, escuta qualificada de situa¢des de criancas e
adolescentes acolhidos em decorréncia da violéncia e exclusdo social,
criancas e adolescentes em situagdo de risco, separacgdes, vinculagoes,
dependéncia quimica; desenvolvimento infanto- juvenil, selecdo e
desenvolvimento de Recursos Humanos; atendimento a crianga,
adolescente e familia; atendimento em grupo; trabalho em rede; acesso a
servicos, programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica e

PNCFC.

Recepcionista

Ensino Médio

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacgdes e/ou encaminha-los

06.59 da SeF' Completo a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. 40h SALARIO MINIMO 01 01
Desenvolvimento . -
. Prestar informacdes.
Social

O visitador é o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar

as familias do Programa Crianca Feliz. Perfil: profissional de nivel médio,

conforme disposto na Resolucdo CNAS n°® 9/2014 ou profissional de nivel

superior, conforme consta na Resolugdo CNAS n° 17/2011. Atribuigbes gerais:

Ensino Médio Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagdes

Visitador da Completo e Curso | acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre , ,

06.60 que necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o 40h SALARIO MINIMO 05 05

Primeira Infancia

de Formacéo de
Visitador

supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede
(como educagdo, cultura, justica, salde ou assisténcia social), visando sua
efetivacdo. Atividades realizadas pelo visitador: Realizar a caracterizacdo da
familia, por meio de formulario especifico (Anexo II); Realizar a caracterizacdo da
gestante, por meio de formulario especifico (Anexo III); Realizar a caracterizacdo
da crianca, por meio de formulario especifico (Anexo IV); .Realizar o diagndstico




inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico (Anexo V);
Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)" para planejamento do
trabalho junto as familias (Anexo VI); Realizar o trabalho diretamente com as
familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento
do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao; Orientar as familias sobre
as atividades de estimulagdo adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial
de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas
pelas préprias familias junto as criancas e as acdes realizadas pelas gestantes;
Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes; Participar
de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencao; Executar
o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitagbes
destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de
teméticas a serem abordadas na educacdo continuada e permanente; Informar
imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico
precoce ou de acesso a servigos e direitos de criancas com deficiéncia, para que
0 supervisor acione a rede de servicos; Realizar o acompanhamento da crianga,
por meio de formulario especifico.

TOTAL

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 25 de novembro de 2024.

a) Josenildo Anselmo da Silva a) Luana Martins Vital a) Betania Ribeiro Costa
Coordenador da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao




ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE CONTEUDO PROGRAMATICO
i CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL
FUNDAMENTAL PORTUGUES: interpretacio de textos.
INCOMPLETO
MATEMATICA: operacdo com nimeros naturais e fracionais. problemas envolvendo as quatro
operagdes.
CONHECIMENTOS GERAIS
HISTORIA DO MUNICIPIO DE PANELAS: Origem, fundacdo e emancipacdo politica; distritos
municipais; simbolos oficiais; festividades e manifestagdes culturais; pessoas de destaque popular.
LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e especificidades. Intencdo
NIVEL comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informacbes implicitas; 4. Fonema; 5. Crase; 6.
FUNDAMENTAL Ortografia; 7. Acentuacdo gréfica; 8. Pontuacdo. 9. Vocativo. 10. Aposto; 11. Classes de Palavras:
COMPLETO substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e

artigo; 12. Silaba; 13. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial,
formal.

MATEMATICA: 1. NUmeros inteiros; 2. Operacdo com nimeros naturais e fracionais; 3. Proporcao;
4. Regra de trés simples; 5. Porcentagem; 6. Problemas envolvendo as quatro operacdes; 7. Funcao
de 1° Grau; 8. Equagdo de 1° Grupo; 9. Radiciacdo.

NIVEL MEDIO
COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DO MUNICIPIO DE PANELAS: Origem, fundacdo e emancipacdo politica; distritos
municipais; simbolos oficiais; festividades e manifestagdes culturais; pessoas de destaque popular.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Mensagem central e secundaria.
Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras.
Formacdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuacdo. Ortografia. Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Morfossintaxe.
Periodo: classificacdo. Termo da oracgdo: essenciais, integrantes e acessérios. Ora¢des: coordenadas
e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. SindGnimos. Antonimos. Homonimos. Parénimos.
Denotacao e conotacao.

MATEMATICA: NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacées e suas propriedades (adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Fra¢des ordindrias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e
operacoes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-
Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos
basicos gerais de Tecnologia da Informacdo, fundamentos de computadores; 4. Histéria da
evolucdo de computadores e do hardware de computadores, estrutura de computadores,
infraestrutura de computadores, e manipulagdo de arquivos de dados; 5. Conhecimento de
hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memaria primaria,
memboria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuracéo; 6.
Conhecimento de redes de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de
Rede, Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuracdo de redes de
computadores; 7. Conhecimento de Seguranca da Informacao, Virus de computadores, Antivirus
de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.




NIVEL SUPERIOR
COMPLETO
para todas as
fungoes

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DO MUNICIPIO DE PANELAS: Origem, fundacio e emancipacdo politica; distritos
municipais; simbolos oficiais; festividades e manifestagdes culturais; pessoas de destaque popular.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria.
Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacao e significagdo de vocabulos. Estrutura de Palavras.
Formacao de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem
Figurada, Pontuacdo. Ortografia. Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Morfossintaxe.
Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessérios. Oracdes: coordenadas
e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase.
Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. SinGnimos. Antonimos. Homonimos. Parénimos.
Denotacao e conotacao.

MATEMATICA: NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacées e suas propriedades (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Fragdes ordindrias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e
operacdes. Expressdes numéricas. Equacgdes do 1° e 2° graus. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-
Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos
basicos gerais de Tecnologia da Informacdo, fundamentos de computadores; 4. Histéria da
evolugcdo de computadores e do hardware de computadores, estrutura de computadores,
infraestrutura de computadores, e manipulacdo de arquivos de dados; 5. Conhecimento de
hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, meméria primaria,
memoéria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuracao; 6.
Conhecimento de redes de comunicacdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de
Rede, Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuracdo de redes de
computadores; 7. Conhecimento de Seguranca da Informacéo, Virus de computadores, Antivirus
de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.

PROFESSOR T -
ANOS INICIAIS

A didatica e a identidade profissional do professor dos anos iniciais do ensino fundamental; a
didatica e a questdo da diversidade cultural; a formacdo do professor dos anos iniciais do ensino
fundamental nas diferentes areas de conhecimento; diretrizes e propostas curriculares para os
anos iniciais do ensino fundamental; o estagio curricular obrigatério e a formagéo do professor
dos anos iniciais do ensino fundamental; o professor pesquisador do e no cotidiano escolar;
rotinas, tempos e espacos escolares nos anos iniciais do ensino fundamental; registros,
planejamento e avaliagdo nos anos iniciais do ensino fundamental; alfabetizacdo e letramento nos
anos iniciais do ensino fundamental: desafios e possibilidades; a formacdo de leitores nos anos
iniciais do ensino fundamental.

PROFESSORII -
ANOS FINAIS:

Professor II
CIENCIAS -

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracdo gravitacional. Rotacdo e translacdo. Solo. Ar. Agua.
Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagdes entre os seres vivos.
Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educacdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluicdo.
Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiracdo Celular. Genética. Leis de Mendel.
Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos.
Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproducdo, desenvolvimento e diferentes
formas de locomogéo, sustentagdo, respiragdo, circulacdo, digestdo e excrecdo. Origem da vida.
Evolucdo. Filogenética. Clado gramas. Sistemas do Corpo Humano. Horménios. Homeostase.
Agentes quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género.
Orientacdo sexual. Sexo bioldgico. Saude. Doencas. Alimentacdo. Caracteristicas funcionais e
nutricionais de alimentos. Relagcdes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo.
Refracdo. Ondas. Som. Forca. Energia. Trabalho. Aceleracdo. Movimento Uniforme. Movimento
Uniformemente Variado. Calor Transmissdo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos.
Ligacbes quimicas. Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separacao
de misturas. Historia da Ciéncia. Experimentacdo no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espacos
N&o-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigagdo. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes




e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes.

PROFESSORII -
ANOS FINAIS:

Professor II
EDUCACAO FISICA

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema mdusculo-esquelético e suas fungdes; Sistema
cardiovascular e sua relacdo com a atividade fisica; Sistema respiratério e sua importancia na
préatica esportiva; Principios basicos de biomecanica aplicados ao movimento humano. Pedagogia
e Didatica da Educagéo Fisica; Teorias pedagdgicas aplicadas a Educacdo Fisica; Metodologias de
ensino e aprendizagem na Educacdo Fisica; Planejamento e organizacdo de aulas de Educagdo
Fisica; Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica. Fundamentos do
Esporte; Regras, técnicas e taticas dos principais esportes (futebol, basquete, volei, handebol, entre
outros); Historia e evolugdo dos esportes; Estratégias de treinamento esportivo; Aspectos
psicoldgicos e sociolégicos do esporte. Atividade Fisica e Saude; Beneficios da atividade fisica para
a saude; Principios do condicionamento fisico; Prevencdo e tratamento de lesdes esportivas;
Promog¢do de um estilo de vida ativo e saudavel. Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e
brincadeiras tradicionais e contemporaneas; Organizacdo de eventos esportivos e recreativos;
Desenvolvimento de atividades ludicas e de lazer para diferentes faixas etérias. Inclusdo e
Adaptacao na Educacado Fisica: Educacdo Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia; Estratégias
de inclusdo de alunos com necessidades especiais; Adaptacdo de atividades fisicas para diferentes
capacidades e condicées. Etica e Profissionalismo na Educacéo Fisica: Cédigo de ética profissional;
Responsabilidades e competéncias do professor de Educagdo Fisica; Relagdo professor-aluno e
professor-comunidade; Atualizagdes e tendéncias na area de Educagdo Fisica.

PROFESSORII -
ANOS FINAIS:

Professor II
GEOGRAFIA

Geografia: Representacbes cartogréaficas: tipos, simbologias, escalas e projecdes. Orientacdo e
localizacdo geogréfica: a bussola, o GPS e o sensoriamento remoto; linhas imaginarias,
coordenadas geogréficas; fusos horarios. Dominios naturais do espaco geografico mundial:
camadas da Terra, a formacdo da superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais
ameacados. Formas do planeta Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do
relevo. Regionalizacdo do espaco geografico mundial: continentes e paises, socioeconémica x
desenvolvimento humano, regionalizacdo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas
e subregionalizagdes. Instituicdes internacionais e a organizacdo do espaco mundial. Globalizagdo
e a nova ordem mundial. Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes
ambientalistas e conferéncias internacionais. Populacdo mundial e movimentos migratérios.
Organizacdo do espaco antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, indUstria e
servicos, producdo, circulagdo, consumo de bens; urbanizacao. Espacos urbanos e rurais: relagoes,
composicdo, formas de ocupagao, atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais
e ambientais. Recursos minerais e fontes de energia. O espaco geografico brasileiro e
pernambucano: localizacdo, regionalizagdo e situagdo politicas- administrativa, geologia, dominios
naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas, conservacdo ambiental, populacdo e
movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios de comunicagdo. BNCC. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96.

PROFESSORII -
ANOS FINAIS:

Professor II
HISTORIA

A Historia e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Histéria Geral/Tempos antigos
— Civilizagdes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizagdes
americanas. Civilizagdes classicas: Grécia e Roma. Histéria Geral/Tempos medievais - Migra¢des e
reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares, Muculmanos e Vikings.
Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural.
Desagregacdo do sistema feudal. Histéria Geral/Tempos modernos - Humanismo e
Renascimentos. Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansdo maritimo-comercial europeia.
Escraviddo moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolugdes
inglesas. Iluminismo e liberalismo. Revolugdo Industrial. Revolugdo Francesa. Independéncias
americanas: Treze coldnias e América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Histéria
Geral/Tempos contemporaneos — Era Napolednica. Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra de
Secessdo. Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa. Crise de 1929. Nazifascismo.
Segunda Guerra Mundial. Globalizacdo, Guerra Fria, Descolonizacdo afro-asiatica. América Latina
e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil -
Tempos Coloniais: Sentidos da colonizagdo. Fundamentos da administracao colonial portuguesa.
Escraviddo, empresa canavieira e agro exportacdo. Expansao territorial: bandeirismo, mineracéo,
pecuaria, extrativismo. Estruturacdo social. Processos politicos. Panorama cultural. Histéria do
Brasil — Tempos Imperiais: Independéncia na América portuguesa. Instituicdo e consolidacdo da
Monarquia tropical: Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetdrias
econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do Império a Republica. Histéria do Brasil -
Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugédo de 1930. Golpe de 1937 e Era Vargas.




Redemocratizagdo. Governos militares no Brasil. Nova Republica. Trajetérias econdmicas.
Dimensdes sociais. Panorama cultural. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96.

PROFESSORII -
ANOS FINAIS:

Professor II INGLES

Concepcdes de linguagem e o ensino de Lingua Inglesa; Tendéncias Pedagdgicas - Metodologias
do Ensino da Lingua Inglesa; Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no Ensino de
Lingua Inglesa; Leitura e producdo de textos em Lingua Inglesa; Sistemas da linguagem e fungoes;
Fonologia, ortografia, morfossintaxe; Compreensdo de textos de autores modernos e/ou
contemporaneos, artigos e revistas. Avaliacdo da aprendizagem em Lingua Inglesa.

PROFESSORI -
ANOS FINAIS:

Professor II LINGUA
PORTUGUESA

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgdo de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢do do sentido
do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos
cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesao textual. Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. Emprego das classes de palavras. Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oracdo. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oracdo. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do
texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo
da estrutura de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n° 9.394/96.

PROFESSORII -
ANOS FINAIS:

Professor I
MATEMATICA

istema de numeracdo decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operacOes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e
propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional;
regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo
decimais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoracdo e Fragbes Algébricas.
Equacdes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equagdes
fracionarias e literais. Fun¢do: dominio e imagem, funcdo injetora, funcdo sob ejetora, funcdo
bijetora, funcdo crescente, funcdo decrescente, funcdo par, funcdo impar, funcdo composta,
inversa de funcdo. Representacdo Gréafica de uma Fungdo. Fun¢des Polinomiais. Estudo Completo
das Funcdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢des Modulares. Func¢des Exponenciais e Fungdes
Logaritmicas. NUmeros Complexos. Sistemas de Equacdes Lineares: resolucéo e discussdo. Andlise
Combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combina¢des e Permutacdes Simples
e com repeticdo. Probabilidade: conceito e célculo, adicdo e multiplicagdo de probabilidades,
dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito,
calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adicdo de termos. Polindmios e Equacdes Polinomiais: adigdo, multiplicagdo e
divisdo de polinbmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equacbes Polinomiais. Teorema de
D'Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e
postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de
Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de
Triangulos. Relacdes Métricas no Triangulo Retadngulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e
Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie
e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de
Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em um tridangulo. Funcbes trigonométricas.
Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Noc¢des de
Estatistica: medidas de posicdo e dispersdo, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC -
Matematica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96.

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

Teoria de Personalidade: - Psicanélise — Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A
abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de
Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes Transtornos da personalidade
Avaliacdo psicoldgica da personalidade. Avaliacdo psicolégica de adultos. Avaliagdo psicologica
na clinica. Psicopatologia. Psicologia hospitalar. Etica na avaliacdo psicolégica. Psicologia dos
grupos. Psicanalise: o inconsciente e a repeticdo. Depressao, luto e melancolia.




FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades de
linguagem oral e escrita. Avaliagdo e conduta fonoaudiolégica em quadros de distirbios da
comunicacdo, como afasia, disartria e apraxia da fala. Avaliacdo e conduta fonoaudiolégica diante
de aquisi¢do e desenvolvimento de linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudioldgico, avaliacdo e
acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as modalidades de linguagem
oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atuacdo no ambito escolar. Abordagens tedricas
acerca da linguagem seus fundamentos na clinica fonoaudioldgica. Producdo dos sons da fala
(fonética e fonologia). Avaliagao, reabilitacdo e programas de orientacdo fonoaudiolégicas quanto
a comunicacdo para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. Voz /
Motricidade Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na produc¢do da voz. Avaliagdo
e diagnostico das disfonias. Intervencdo fonoaudioldgica nos quadros de disfonias. Atuagdo
fonoaudiolégica na voz profissional. Aspectos fonoaudiolégicos nos casos de fissura
labio/palatina. Sistema estomatognético — aspectos anatomofuncionais. Avaliacdo, diagndstico e
atuacdo fonoaudioldgica nas fun¢des de respiragdo, succdo, mastigacdo e degluticdo. Avaliacdo,
diagnostico e intervencdo de disfagias. Atuacdo do fonoaudidélogo na promocéao do aleitamento
materno. Avaliacao, reabilitacdo e programas de orientacdo fonoaudioldgicas quanto ao processo
de alimentacdo. (mastigacdo e degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em
leito domiciliar. Audicdo: Processos e estruturas envolvidas com audicdo normal e patologias
auditivas. Diagndstico audiolégico: avaliacdo audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas
etérias. Procedimentos de triagem auditiva de alunos de educacéo infantil e ensino fundamental.
Programas de sensibilizacdo fonoaudioldgica sobre salde auditiva e distirbios da audicdo em
diferentes faixas etarias. Alteraces auditivas periféricas e centrais.

ASSISTENTE SOCIAL

O processo historico da profissdo no Brasil: do arranjo tedérico-doutrinario a renovacéo critica.
Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa na formacdo e no trabalho
profissional. Desafios contemporaneos do Servico Social brasileiro. Instrumentalidade e Servico
Social. Etica profissional e o aparato normativo-legal da profissdo. Planejamento e gestdo social.
Método e metodologia. Correntes do pensamento social e Servigco Social. Relagdo sujeito-objeto.
Relacdo teoria-pratica, mediacdo e praxis. Questdo social: fundamentos sécio-historicos e
expressdes na atualidade. Politica Social: histéria e fundamentos. Desenvolvimento capitalista e as
origens da politica social. Keynesianismo-fordismo e politica social. Crise capitalista,
neoliberalismo e politica social. Politica Social no Brasil. Particularidades da formagdo social
brasileira. Seguridade social: assisténcia social, previdéncia e saide. Movimentos e lutas sociais.
Nogdes de cidadania. Tendéncias do mundo do trabalho na atualidade. O Servigo Social: as
politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico Social e o projeto ético-
politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo,
o usuario e os profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestao,
orcamento e financiamento da Salude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério da
Cidadania. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a
Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporéneo.
Fundamentos do Servico Social. A praxis profissional: relacdo tedrico pratica. Servico Social e
familia. Instrumentalidade do Servi¢o Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes
privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica
da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

PSICOPEDAGOGO
CLINICO

Fundamentos da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de
atuacdo. Diagnostico Psicopedagdgico. Técnicas de diagnostico: entrevistas, anamnese,
observacdes, avaliacdo da leitura e escrita, avaliacdo do raciocinio matematico, par educativo,
técnicas projetivas, avaliagdo psicomotora, provas operatérias. Informe psicopedagdgico.
Devolutiva. Intervencdo psicopedagdgica. O papel do jogo na atuacdo psicopedagdgica. Teorias
do desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da
linguagem. Desenvolvimento neurolégico relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atencao,
linguagem, pensamento. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e




aprendizagem. O papel do psicopedagogo na clinica, na escola e nas organiza¢des. Processo de
inclusdo e abordagem psicopedagdgica. O papel do psicopedagogo junto a crianca e adolescente
com dificuldades especiais. Aspectos legais da Educacdo Especial. Teorias da aprendizagem: O
desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias
Mudiltiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa
Segundo David Ausubel.

PSICOLOGO
SOCIAL

Etica Profissional: campo de atuacdo, atribuicdo e responsabilidades do psicélogo; RESOLUCAO
CFP N° 10/2005, Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Histéria da Psicologia:
principais correntes, influéncias, contribuicées e tedricos; Teorias da personalidade: principais
correntes tedricas e técnicas; Psicodiagnostico; Aconselhamento e orientagdo; Psicopatologia:
transtornos da consciéncia, emogdo, comportamento motor, pensamento, fala, percepcéo,
memdria e inteligéncia; Psicologia do excepcional: retardo mental, superdotacdo, transtornos do
comportamento, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncias multiplas; Psicologia Social:
Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicacdo, Conflito; Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria
da Penha; Programa Bolsa Familia; Decreto 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia; Norma Operacional Basica — NOB/SUAS; Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Politica Nacional para a
Inclusdo da Populagdo em Situacdo de Rua; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e
outras drogas; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente Trabalhador; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracao
Universal dos Direitos Humanos; Nota Técnica com pardmetros para atuacdo das (os) profissionais
de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos); Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas); Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 25 de novembro de 2024.

a) Josenildo Anselmo da Silva a) Luana Martins Vital a) Betania Ribeiro Costa
Coordenador da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao




