Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul

-COMAGSUL-

ESTADO DE
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA Ne 005/2022

O Consoércio de Municipios do Agreste e Mata Sul do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, pessoa juridica
de direito publico interno, associacédo publica intermunicipal com natureza juridica de Autarquia Interfederativa e 6rgao
da Administracdo Publica indireta municipal instituida consoante disposi¢des da Lei Federal n°® 11.107 de 06 de abril
de 2005, com inscricdo no CNPJ sob o n.° 07.753.868/0001-01, sediado na Rua 11 de Setembro, 120, Rodovia BR 104
— Km 87, Agrestina — PE, CEP 55.495-000, conforme DELEGACAO prevista no art. 3°, X111 do Decreto Federal n.°
6.017 de 17 de janeiro de 2007, consoante Termo Publico de Delegacéo publicado no Diéario Oficial dos Municipios
em 31 de outubro de 2022, edi¢do 3106, firmado pelo Municipio de Panelas, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de
direito publico interno, CNPJ n°® 10.215.176/0001-14, Ente Federativo sediado na Rua Dr. Manoel Borba, n° 25, Centro,
Panelas - PE, CEP 55.470-000, representado por seu Prefeito Constitucional Ruben de Lima Barbosa, brasileiro, casado,
agricultor, portador do RG n° 5516772 SDS/PE, inscrito no CPF sob 0 n° 041.824.224-06, residente e domiciliado na
Rua Gregorio Bezerra, n° 2, Bairro Sao José do Bola, Panelas - PE, CEP 55.470-000, através da Comissao de Selecéo
Publica Simplificada do COMAGSUL designada por meio da Portaria n® 42/2022, TORNA PUBLICO a abertura do
Processo de Selecdo Publica Simplificada, em razéo da necessidade de 231 (duzentos e trinta e um) profissionais e
formagcdo de Cadastro Reserva - CR, para contratacdo temporaria por excepcional interesse publico com a finalidade de
exercer fungdes nas diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Panelas, a ser regido pela legislagdo em vigor
aplicavel a espécie, devendo ser observado o contido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este Edital, visa a contratacdo temporéaria por excepcional interesse
publico de 231 (duzentos e trinta e um) profissionais e formagdo de cadastro reserva, para pessoas de nivel fundamental
completo e incompleto, médio e superior, para exercer as fun¢bes nas diversas secretarias da Prefeitura Municipal de
Panelas, constante Anexo | deste Edital.

1.2 A selecdo publica de que trata o subitem anterior seré realizada em 01 (uma) Unica etapa composta por prova objetiva
e de redacdo, prova préatica para as funcdes de operador de maquinas pesadas | e Il.

1.3 A contratagdo temporaria serd regida pelo presente Edital, Lei Federal n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993, Lei
Municipal n® 906 de 3 de abril de 2009, autorizada pelo Decreto Municipal n® 86 de 6 de dezembro de 2022 e demais
normas aplicadas a espécie.
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1.4 A publicagdo dos atos relativos ao processo seletivo, seré realizada através do Site Oficial do COMAGSUL -
endereco eletronico: http://www.comagsul.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Ato do
Prefeito Municipal e devidamente publicado na imprensa oficial, qual seja: Diario Oficial dos Municipios mantido pela
Associacdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE.

1.5 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes e
indissociaveis, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO:

2.1 As funcoes, a remuneracéo e a carga horaria de trabalho estéo estabelecidas no anexo | deste Edital.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados e lotados, por ordem classificatéria nas diversas secretarias
municipais que compdem a Administra¢do Publica do Municipio de Panelas.

2.3 A localizacdo dos candidatos aprovados na unidade administrativa correspondente sera efetuada a critério das
Secretarias Municipais das respectivas pastas.

2.4 A carga horéria dos candidatos aprovados sera distribuida de acordo com o Anexo |.

2.5 O candidato aprovado que ndo estiver de acordo com o local de trabalho e a distribuicdo da carga horéria serd
excluido do processo seletivo.
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3. DAS FUNCOES:

3.1 Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme estabelecido no Anexo | deste Edital e deverao ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade das Secretarias Municipais, respeitada a ordem de
classificacdo constante da homologacéao do resultado final da Selecéo.

3.2 Para ocupar as possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da selecdo, por desisténcias, rescisdes
ou surgimento da necessidade de mais profissionais, poderdo ser convocados candidatos aprovados que estdo em
cadastro reserva, que ndo foram inicialmente classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, obedecendo-se ao
quantitativo reservado as pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.2.1 Os candidatos que ndo estiverem dentro do quantitativo de vagas ofertadas no Anexo I, integrardo um cadastro
reserva da respectiva funcéo, os quais poderdo ser convocados pela administracdo de acordo com a necessidade do
servigo publico, observada a ordem de classificacéo.

3.3 Do total de vagas ofertadas em cada funcéo deste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

3.4 Para efeito de concorréncia ao nimero de vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes,
regulamentador da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.5 Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas seguindo a ordem de classificacdo
geral.

3.6 Os candidatos convocados dentro do nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos
a avaliac@o e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela Administracéo.

3.7 As convocacdes dos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia, obedecerdo a previsdo de reserva
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das vagas que vierem a surgir, e se dardo na seguinte ordem: 212 vaga,
412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

3.8 Além das atribuicdes descritas no Anexo |, os profissionais poderdo desenvolver outras atividades compativeis com
suas funcdes, de acordo com a necessidade do servico publico.
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4. DAS INSCRICOES:

4.1 O Interessado poder4d efetuar sua inscricdo unicamente de forma eletrénica através do site:
http://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas.

4.1.1 Apos a confirmacgdo da inscrigdo, o sistema gerara o boleto para pagamento até a data final de inscricdo, com o
valor de acordo com o nivel de escolaridade da funcéo escolhida.

4.1.2 O valor de cada inscrigdo, conforme nivel de escolaridade, serdo os seguintes:

a) SUPERIOR: R$ 90,00 (noventa reais);

b) MEDIO: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais); e

¢) FUNDAMENTAL COMPLETO e FUNDAMENTAL INCOMPLETO: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.1.3 As receitas provenientes das inscrigdes serdo recolhidas aos cofres publicos do Municipio através de boletos
bancérios cujos valores serdo creditados em conta bancéria de titularidade da Prefeitura Municipal de Panelas.

4.1.4 Serdo garantidos a todos os candidatos o direito de requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, que,
cumpridos os requisitos legais serdo os pedidos, formulados no prazo previsto neste Edital, deferidos.
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4.2 O periodo de inscri¢Bes serd das 8h00 do dia 21 de dezembro as 23h59min do dia 31 de dezembro de 2022.

4.3 Ap6s a inscricdo eletronica ser finalizada o candidato receberd no e-mail cadastrado a copia do seuformulério
de inscricdo, que valera, para todos os fins, como comprovacéo da sua inscricéo.

4.4 Para as inscri¢Ges, o candidato devera satisfazer as seguintes condicfes:

4.4.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;
4.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

4.4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.4.5 Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

4.4.6 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigcdes da funcéo;

4.4.7 Nao acumular funcdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de governo ou em qualquer Poder, salvo
nos casos constitucionalmente permitidos;

4.4.8 Preencher os requisitos obrigatorios exigidos previstos no Anexo I.

4.5 Serd eliminado no ato de convocagéo o candidato que ndo comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatérios
constantes no Anexo I.

4.6 N&o serdo aceitas inscri¢fes por outra via ndo prevista neste Edital.

4.7 As inscrigBes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo canceladas, tornando-se sem
nenhum efeito.

4.8 Cada candidato podera se inscrever apenas para uma funcéo. Caso seja identificada mais de uma inscri¢do, apenas
a mais recente seré considerada.

4.9 A inscrigdo do candidato expressara sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente selecéo.

4.10 Caberé ao candidato revisar as informagdes prestadas no Formuldrio antes de finalizar a inscricéo.
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4.11 As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Coordenadora o direito de eliminar da sele¢do o candidato que ndo preencher o formulério de forma completa
e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 A presente selecdo sera realizada em 01 (uma) Unica etapa composta por prova objetiva e de redagdo para os niveis
Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio e Superior, com Prova Pratica unicamente para inscritos para
as fungdes de Operador de Maquinas Pesadas | e Operador de Maquinas Pesadas II.

5.1.1 Os candidatos inscritos para as fungdes de nivel de escolaridade Fundamental Incompleto serdo submetidos
unicamente a prova pratica.

5.2 As provas objetivas e de redacdo terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo realizadas em data constante no
Cronograma do Certame Anexo I11, definida pela Comissdo de Selecdo Publica Simplificada do COMAGSUL.

5.2.1 A prova objetiva serd elaborada observando-se o nivel de escolaridade, e serd realizada da seguinte forma:
a) NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 10 questdes de mdltipla escolha, valendo 1.0 (um) ponto por
questdo, que valera até 10.0 (dez pontos);
b) FUNDAMENTAL INCOMPLETO - INSCRITOS PARA AS FUNCOES DE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS | E Il FARAO UNICAMENTE PROVAS PRATICAS, que valera até 10.0 (dez pontos);
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¢) NIVEL FUNDAMENTAL — 20 questdes de mdltipla escolha, valendo 0,5 ponto por questdo, que valera até
10.0 (dez pontos);

d) NIVEIS MEDIO - 25 questes de mltipla escolha, 0,4 ponto por questdo, que valeré até 10.0, (dez pontos);

e) NIVEL SUPERIOR — 25 questées de maltipla escolha, 0,4 ponto por questo, que valera até 10.0, (dez pontos);

ESTADO DE
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5.2.2 A prova de redagdo valera até 10.0 (dez pontos).

5.2.3 A nota final do candidato sera o resultado da média aritmética das duas provas, objetiva e de redacéo.

5.3 A classificacdo serd atribuida conforme pontuacéo dos candidatos no resultado final conforme nivel de escolaridade.
5.4 Todas as informacdes inseridas no Formulario de Inscricdo Eletronico deverdo ser comprovadas quando da
convocagao dos aprovados que se dara através Diario Oficial do Municipios da AMUPE e pelo site do COMAGSUL e
mural de avisos do Municipio.

5.5 Seréo eliminados:

5.5.1 Os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no Formuléario de Inscricéo;

5.5.2 Os candidatos que ndo comprovarem possuir 0s requisitos necessarios para a funcao;

5.5.3 Os candidatos que ndo comparecerem para a comprovacao e apresentacdo da documentagéo.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1 O resultado do processo seletivo dar-se-4 em ordem crescente de classificagéo.

6.2 Na hip6tese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

6.2.1 O candidato mais idoso;

6.2.2 Ter atuado como jurado no Tribunal do jdri.

6.2.3 Nao obstante o disposto no item 6.1, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como
critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.
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7. DOS RECURSOS:

7.1 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar da Gnica etapa deste certame, dirigidos a respectiva
Comissdo de Selecdo Publica Simplificada, e apresentados nas datas fixadas no Anexo Ill.

7.2 O recurso deve ser dirigido @ Comisséo de Selegdo Publica Simplificada que o analisara e, no mérito, concordando
totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou
apenas em parte com as razdes apresentadas, publicard a decisdo sobre o recurso com sintese das razfes recursais e
pronunciamento.

7.3 Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no Anexo IV.
7.4 Néo serdo analisados os recursos fora do formato presente no anexo IV, interpostos fora dos prazos estipulados ou
apresentados em locais diversos do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliacdo, nota ou resultado de

outro(s) candidato(s).

7.5 Os recursos deverdo ser entregues de forma eletrénica no e-mail comagsul@comagsul.pe.gov.br.

7.6 Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.
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7.7 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

ESTADO DE
PERNAMBUCO

7.7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitada eletronicamente.

7.7.2 Apresentar argumentagdes claras e concisas.

7.8 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a
administracdo podera promover republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma edemais etapas do
processo seletivo, valendo, para todos os efeitos a Gltima publicacdo efetuada.

7.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de selecdes e Diario Oficial dos Municipios
- AMUPE, quaisquer atualizagbes do edital.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1 A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado dar—se—a por Ato do Prefeito do Municipio de Panelas, ap6s a
realizacdo de todas as etapas do certame e entrega do relatério conclusivo pela Comissdo de Selecdo Publica
Simplificada.

8.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a partir da data da publicacéo da
homologac&o e publicacéo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por Ato do
Prefeito Municipal.

9. DA CONTRATACAO:

9.1 S&o requisitos basicos para a contratagio:

9.1.1 Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

9.1.2 Ter comprovacao de conclusdo de nivel escolar (requisito obrigatério constante do Anexo I);

9.1.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.1.4 Cumprir as normas estabelecidas neste edital;
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9.1.5 N&o acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

9.1.6 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

9.1.7 Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

9.1.8 Comprovar as informacdes de experiéncia profissional e de formacéo informadas no formulario de inscrigao.

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados 0s prazos
da Lei Municipal n° 906, de 3 de abril de 2009 e alteracdes posteriores, respeitando o nimero de vagas, a ordem de
classificacéo e a disponibilidade orcamentéria e financeira das Secretarias Municipais;

9.3 A convocagdo para as contratacdes dar-se-do através do Diario Oficial dos Municipios - AMUPE, no site do
COMAGSUL, sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das publica¢des e comunicages alusivas
ao presente certame.

9.4 As contratacGes serdo rescindidas a qualquer tempo:

9.4.1 quando conveniente ao interesse pablico;

9.4.2 verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo;
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9.4.3 constatada falta funcional;
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9.4.4 verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
funcéo; e/ou

9.4.5 quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

9.5 Os profissionais contratados poderao ser submetidos a uma avaliagdo de desempenho que servira para a prorrogagédo
ou ndo dos contratos temporarios.

9.6 No ato da convocacéo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e cépias dos documentos abaixo
relacionados:

9.6.1 Documento de Identificacdo oficial, com data da expedi¢&o;

9.6.2 CPF;

9.6.3 NUmero do PIS ou PASEP;

9.6.4 Certidao de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral;
9.6.5 Quitacdo do servico militar, se do sexo masculino;

9.6.7 Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagdo civil);

9.6.8 Comprovante de Residéncia;

9.6.9 Copia do cartdo de conta bancaria como titular (caso possua);

9.6.10 Uma foto 3x4 recente;

9.6.11 Comprovacéo de concluséo da escolaridade exigida;

9.6.12 Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, no caso de pessoa que concorreu & vaga para portador de deficiéncia,
conforme estabelecido no Anexo V deste Edital.
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9.6.13 Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Vinculo.

9.6.13.1 E vedada a acumulagio remunerada da fungdo publica, exceto, quando houver compatibilidade de horérios:
a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e ¢) a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas;

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacéo tacita das normas do presente processo de selecdo, contidas neste
edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo
seletivo simplificado.

10.3 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado e publicado no Diério Oficial dos Municipios-
AMUPE e no site do COMAGSUL, no qual constara lista de classificacdo geral, em ordem crescente de classificagéo,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacdes e o resultado final da seleco.

10.4 A identificacdo do candidato na lista referida no item 10.3 dar-se-4 somente pelo Nome e CPF.

10.5 Os candidatos classificados na condicéo de Pessoa Com Deficiéncia estardo discriminados na relagdo por meio da
sigla PCD.
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10.6 A aprovacdo do candidato na presente selecéo gera direito & contratacdo apenas quando dentro do nimero de vagas
ofertadas, cabendo a Secretaria Municipal de Administra¢do decidir sobre a mesma, respeitado o nimero de vagas € a
ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.
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10.7 A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos
durante a selecdo, ou por mudangca de residéncia ap0s a sua contratagao.

10.8 O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratacéo, juntamente com a apresentacdo dos documentos
para a comprovacdo dos requisitos citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado.

10.9 Apos a entrega da documentacédo correspondente para a contratacdo, o candidato devera entrar em exercicio em
prazo determinado pela Secretaria de Administracdo, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

10.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo ou aprovacdo no presente processo
seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacéo no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE.

10.11 Quando da convocacao para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo
divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

10.12 O candidato aprovado que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulario de inscricdo somente
podera iniciar o trabalho apds a assinatura de contrato.

10.13 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria de Administracio atualizada quanto a
quaisquer mudancas de endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizacdo destes.

10.13.1 As eventuais mudancas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo candidato,no setor
de Recurso Humanos da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal, localizado no endereco Rua Dr. Manoel
Borba, n° 25, Centro, Panelas - PE, CEP.: 55.470-000, ou através de registro de Protocolo Central da Prefeitura devendo
ocorrer dentro do periodo de validade do processo seletivo.

10.14 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragfes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.
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10.15 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria na qual estiver
lotado, com antecedéncia de, no minimo 30 (trinta) dias, para que o servi¢co ndo venha a ser prejudicado na sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados ou do cadastro reserva.

10.16 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao de Selegdo Publica Simplificada.

10.17 A documentacéo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser mantida em
arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolucéo n° 14, CONARQ do Conselho
Nacional de Arquivos.

Sede do COMAGSUL em Agrestina.
Em, 20 de dezembro de 2022.

Josenildo Anselmo da Silva
Coordenador da Comissao

Hildeberto Rodrigues da Silva
Membro da Comisséo

Betania Ribeiro Costa
Membro da Comissao

Rua 11 de Setembro, 120 BR 104-Km 87 Agrestina - PE CEP: 55.495-000
CNPJ: 07.753.868/0001-01 www.comagsul.pe.gov.br E-mail: comagsul@comagsul.pe.gov.br
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ESTADO DE
PERNAMBUCO

ANEXOI
QUADRO DE FUNGOES

ANEXO | - QUADRO DE FUNCOES

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
. Vagas
~ Requisitos Carga ~ Vagas | Total de
Funcéo A .~ . | Remuneracao Ampla CR
Obrigatorios Horéria concorréncia PCD Vagas
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO e
Operaday submeter-se a prova <
de & Ehroye, SALARIO
o pratica nas maquinas: 40h F 02 = 02
Maquinas MINIMO
trator sobre rodas e
Pesadas | :
retroescavadeira sobre
rodas.
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO e
submeter-se a prova
Operador pratica nas maquinas:
[l trator sobre esteira, 40h R$ 2.025,00 01 - 01
Magquinas motoniveladora
Pesadas 11 (PATROL) e
escavadeira hidraulica
sobre esteira (PC),
TOTAL B3
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
ANEXO | - QUADRO DE FUNCOES
SECRETARIA DE EDUCACAO
. Vagas Total
= Requisitos Carga ~ Vagas
Funcdo Obrigatorios | Horaria Remuneragao Amp!a . PCD e CR
concorréncia Vagas
Auxiliar de Ensino Médio SALARIO
Professor Completo Al MINIMO L 5 4
Auxiliar de Ensino Médio SALARIO
Secretaria Completo L MINIMO e c i
Aucxiliar de Ensino <
Servicos Gerais Fundamental 40h AR 28 01 29
0 MINIMO
da Educacéo Completo
an Ensino Médio SALARIO
Digitador Completo 40h MINIMO 02 - 02
: Fundamental SALARIO
Merendeiro Incompleto 40h MINIMO 02 - 02
y Ensino Médio SALARIO
Monitor Completo 40h MINIMO 12 - 12
Ensino
Fundamental
Completo e <
Motociclista Carteira 40h s Lo RID 01 - 01
: MINIMO
Nacional de
Habilitacéo
categoria “A”
Ensino
Fundamental
Motorista da Confpleigs SALARIO
% Carteira 40h : 04 - 04
Educacdo ; MINIMO
Nacional de
Habilitacdo cat.
“D”
Normal Médio
Completo ou R$ 12,09/hora
Professor | Licenciatura W 40h sl 40 02 42
Pedagogia
Ensino Superior
Completo em
Professor Il : 1 R$ 12,09/hora
CIENCIAS Llcenglatgra em 40h AR 01 - 01
Ciéncias
Bioldgicas
Professor I Ensino Superior
EDUCACAO Qompleto em 40h R$ 12,09/hora 01 . 01
r Licenciatura em aula
FISICA sy
Educaco Fisica
Ensino Superior
Professor Il Completo em 40h R$ 12,09/hora 01 i 01
GEOGRAFIA Licenciatura em aula
Geografia
Ensino Superior
Professor Il Completo em R$ 12,09/hora
HISTORIA Licenciatura em G aula ot v o
Historia

Rua 11 de Setembro, 120 BR 104-Km 87 Agrestina - PE CEP: 55.495-000
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
Ensino Superior
Completo em
Professor II LicencF:atura i 40h R$ 12,09/hora o1 : o1
INGLES aula
Letras ou
Lingua Inglesa
Ensino Superior
Professor Il Qompleto e
LINGUA LlceLnC|atura em 40h R$ 12,09/hora o1 % o1
PORTUGUESA e AL
Lingua
Portuguesa
Ensino Superior
Professor 11 Completo em 40h R$ 12,09/hora o1 - o1
MATEMATICA | Licenciaturaem aula
Pedagogia,
Profissional de Nomliedio A
Apoio _Completo ou 40h SALARIO 02 i 02
e cacional LlcenC|atur§ em MINIMO
Pedagogia
Promotor de Ensino Médio SALARIO
Leitura Completo #on MINIMO i > oL
Ensino Superior
Completo em
Psicdlogo Psicologia com
Educacional inscricdo no O R 5600,00 Ll i ol
Orgéo de
Classe
Secretério Ensino Médio SALARIO
Escolar Completo & - MINIMO PL 3 o
Ensino <
Vigia Fundamental |  40h S@'-N"?I\Fjlg 22 01 23
Incompleto
TOTAL 146

Rua 11 de Setembro, 120 BR 104-Km 87 Agrestina - PE CEP: 55.495-000
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
ANEXO | - QUADRO DE FUNCOES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, CULTURA E TURISMO
~ Requisitos Carga ~ | Vagas Ampla | Vagas | Total de
AU Obrigatérios | Horéria REMUMSEE concorréncia PCD Vagas I
Auxiliar de Ensino <
Servicos Fundamental 40h PREANE 01 - 01
3 MINIMO
Gerais Completo
Ensino
Fundamental
Motorista de Completo e <
Caminhdo Carteira 40h AL CRIQ 01 - 01
: . MINIMO
Pipa Nacional de
Habilitacdo
categoria “D”
TOTAL 02

Rua 11 de Setembro, 120 BR 104-Km 87 Agrestina - PE CEP: 55.495-000
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
ANEXO | - QUADRO DE FUNCOES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS
.. Vagas
~ Requisitos Carga ~ Vagas Total de
Funcdo Obrigatorios | Horaria Remuneragao Amp!a . PCD Vagas CR
concorréncia
E Ensino Médio SALARIO
Arquivista Completo 40h MINIMO 01 - 01
Auxiliar de Ensino Médio SALARIO
DP Completo aon MINIMO o : s
Auxiliar de Ensino Médio SALARIO
RH Completo Gl MINIMO oL § 0
Ensino
Fundamental
. Completo e A
Motorista da ; SALARIO
A Ca_lrtelra 40h MINIMO 01 - 01
Nacional de
Habilitacdo
categoria “B”
Ensino p
i SALARIO
Vigia Fundamental 40h MINIMO 01 - 01
Incompleto
TOTAL 05

Rua 11 de Setembro, 120 BR 104-Km 87 Agrestina - PE CEP: 55.495-000
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
ANEXO | - QUADRO DE FUNCOES
SECRETARIA DE SAUDE
.. Vagas Total
= Requisitos Carga = Vagas
Funcdo Obrigatorios Horéria Remuneracdo Amp!a . PCD CE CR
concorréncia Vagas
Agente de
Vigilancia Ensino Médio
Ambiental em Completo ol ezl 0e 2 pe
Saude
Agente de ! s 3
AR Ensino Médio SALARIO
pigilancias Completo 20h MINIMO ol ; o
Epidemiolégica
Ensino P
Artesdo Fundamental 40h e N0 01 - 01
MINIMO
Completo
s Ensino 5
Abaliarde - Fundamd | i€ SALZRIO 08 : 08
Servigos Gerais MINIMO
Completo
Auxiliar de Ensino Médio SALARIO
Secretaria Completo gl MINIMO s ¥ o
Auxiliar de Ensino Médio SALARIO
Farmécia Completo o MINIMO & | ¢
Ensino Médio
Completo,
congror “a vimblitacdo. | 4aon | | SALARIO 03 : 03
Socorrista AR MINIMO
categoria “D” e
Curso de
Aperfeicoamento
Ensino 5
Cozinheiro Fundamental 40h e ARIQ 01 - 01
MINIMO
Completo
: Ensino 5
Motorista da SALARIO
Sadde Fundamental 40h MINIMO 06 - 06
Completo
AL Ensino Médio SALARIO
Recepcionista Completo 40h MINIMO 03 - 03
Ensino "
o SALARIO
Vigia Fundamental 40h MINIMO 10 - 10
Incompleto
TOTAL 48
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
ANEXO | - QUADRO DE FUNCOES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcio Requisitos Carga Remuneracio Vagas Ampla Vagas Tg';al CR
¢ Obrigatérios Horaria ¢ concorréncia PCD Vv
agas
Ensino Superior
Completo em
ASSIStentcan o 20t - aoh R$ 1.600,00 03 ; 03
Social com inscricao
no Orgédo de
Classe.
. Ensino Médio SALARIO
Entrevistador Completo 40h MINIMO 05 - 05
Ensino
Fundamental
Motorista da Incompleto e <
Assisténcia Carteira 40h SALaEia 03 - 03
: : MINIMO
Social Nacional de
Habilitacéo
categoria “B”
e e Ensino Médio SALARIO
Oficineiro Completo 40h MINIMO 04 - 04
Orientador Ensino Médio SALARIO
Social Completo g MINIMO 44 2 e
Ensino Superior
Completo em
Reicoluga Psicolagidicalil {4on R$ 1.600,00 01 £ 01
Social inscri¢do no
Orgéo de
Classe
W Ensino Médio SALARIO
Recepcionista Completo 40h MINIMO 01 - 01
o Ensino Médio SALARIO
Visitador Completo 40h MINIMO 05 - 05
TOTAL 27

Total Geral - Quantitativo de Funcoes Ofertadas: 231.
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ANEXO I
ATRIBUICOES

ESTADO DE
PERNAMBUCO

FUNCAO ATRIBUICOES

Manter atualizados os registros e 0s arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitacdo interna
e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboracdo de relatérios
gerenciais da area administrativa; Controla o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despachéd-la para as pessoas interessadas; Redige
memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrGes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo
administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos
de documentos em unidades administrativas da Secretaria Municipal; Opera
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Auxilia nos eventos promovidos
pela Secretaria Municipal, quando necessario; Fornece suporte a Assessoria
de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos; Exerce outras atividades e tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogdo da salde, a serem desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de acdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral. Desenvolver atividades
educativas, e de controle e prevencdo de zoonoses e vetores, coletar e enviar
amostras de vetores, mamiferos e animais peconhentos para laboratdrio,
realizar vistorias em areas publicas e privadas, destruir e evitar criadouros,
realizar controle de pragas urbanas, utilizar maquinas e equipamentos de
aplicacdo de inseticidas, realizar dosagens e dilui¢des, preencher formularios,
relatdrios, ter nocGes bésicas de informética, auxiliar nas investigagdes de
doencas e agravos, compreender mapas e croquis, realizar coleta para o
controle de qualidade de agua para o consumo humano. Proceder visitas
domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencgas contagiosas;
fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de
inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar
ou promover acles que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populacéo,
objetivando a eliminagdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis
doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver acdes de educacéo e
vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia sanitaria na hipétese de
constatar resisténcia de colaboracdo por parte dos municipes; manter
atualizado o cadastro de informagdes e outros registros; desenvolver outras
atividades pertinentes a fungdo de Agente, executar servico de Agente de
campo no controle ativetorial no combate a Dengue e Febre Amarela (visitas
as residéncias, terrenos baldios entre outros, visitas aos pontos estratégicos e
controle dos mesmaos); fazer a investigacdes de reclamacgBes em patios ou
residéncias que possivelmente possam estar ocasionando incémodo a satide
publica (criacdo de porcos, entre outros); fazer investigacdo em reclamacdes
sobre condigdes de residéncias que possam ser causa de insalubridade a salde
publica, bem como orienta-lo e notificar se for o0 caso.

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promocdo da salde, a serem desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de ac¢fes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral. Fazer o controle
epidemioldgico das zoonoses. Fazer palestras educativas de forma
simplificada para a populag&o sobre zoonoses. Visitar os domicilios de forma
rotineira visando a profilaxia das zoonoses. Combater utilizando meios
quimicos e fisicos 0s animais causadores das zoonoses. Participar das
campanhas de vacinacdo animal. Participar das campanhas de limpeza urbana
visando o combate de insetos e roedores causadores de doencas ao homem.

AUXILIAR DE
SECRETARIA

AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL EM SAUDE
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AGENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
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Encaminhar para exames laboratoriais materiais fisicos e organicos. Orientar
a populagdo a evitar a disseminacdo das zoonoses. Fazer relatdrios mensais
das atividades desenvolvidas e apresenta-los a sua chefia imediata. Cumprir
rigorosamente as metas pré-fixadas pela chefia imediata. Participar das
campanhas de vacinacdo humana. Participar juntamente com a equipe
multiprofissional da area de saide nas medidas profilaticas no combate as
verminoses. Fazer a notificacdo das doengas de controle epidemioldgico.
Fazer a vigilancia das fontes de agua potavel do municipio. Fazer a coleta das
amostras de agua consumida pela populacédo para avaliagdo de potabilidade.
Fazer a vigilancia entomoldgica para doenca de Chagas e Dengue. Fazer a
vigilancia de hospedeiros e reservatérios para a esquitosomose. Fazer a
captura e apreensdo de cdes errantes. Fazer a eutanésia de cdes em caso de
calazar e raiva; Fazer relatérios diarios, semanais e mensais; Realizar medidas
de controle do mosquito transmissor da Dengue nos imoveis; Realizar
medidas de controle e combate a animais peconhentos; Cumprir as Metas dos
programas pactuados com o Ministério da Salde, na forma estipulada pela
secretaria municipal de salde. Exercer outras atividades correlatas que Ihes
forem atribuidas pelo superior hierarquico.

realizar planejamento, organizacdo e direcéo de servicos de arquivo;

realizar planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental
e informativo; realizar planejamento, orientacdo e diregdo das atividades de
identificacdo das espécies documentais e participagcdo no planejamento de
novos documentos e controle de multicépias; realizar planejamento,
organizacao e direcdo de servicos ou centro de documentagdo e informacéao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; realizar planejamento,
organizacdo e direcdo de servigos de microfilmagem e digitalizagéo aplicada
aos arquivos; atuar na orientacdo do planejamento da automagcéo aplicada aos
arquivos; atuar na orientagdo quanto a classificagdo, arranjo e descricéo de
documentos; atuar na orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para
fins de preservacdo; promover medidas necessarias & conservacdo de
documentos; elaborar pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos;
assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica-administrativa;
desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; realizar o
recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem como controle de
sua movimentacéao; executar outras atribuicdes correlatas, de complexidade e
responsabilidade compativeis com a formacgdo profissional exigida para o
cargo e decorrente de qualificacdo profissional apresentada para fins de
promocao.

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artesanato; Instruir os
alunos quanto as regras de funcionamento da sala de artesanato quanto ao uso
correto do maquinario e dos métodos de producdo artesanal; manter a ordem
e limpeza da sala de aula de artesanato; receber, separar e organizar matéria
prima para a producdo artesanal; sugerir a aquisicdo de matéria prima e
equipamentos; buscar aperfeicoamento em relacdo as possiveis técnicas de
ARTESAO artesanato; estimular o trabalho em equipe entre os alunos; organizar e
controlar a frequéncia dos alunos; elaborar relatério quadrimestral das
atividades; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado durante
as aulas; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas; estar em continua capacitagdo para o
exercicio desta profissdo; desenvolver e executar projetos em sala de aula ou
no Municipio; executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Realizar acolhida escuta qualificados, acompanhamento especializado e
orientacbes. Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual
- PIA, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Instituir
espacos coletivos de socializacdo de informacao; Realizar visitas domiciliares
as familias referenciadas aos servicos, conforme especificado na Tipificacdo;
Realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulacdo e parcerias;
Realizar estudos socioecondmicos com os/as usuarios/as para fins avaliacao

ESTADO DE
PERNAMBUCO

ARQUIVISTA
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ASSISTENTE SOCIAL
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de acesso aos beneficios e servigos socioassistenciais sociais; Realizar agéo e
acompanhamento especializado, por meio de acbes e atendimentos
particularizados e coletivos as familias e/ou individuos; Supervisionar o
acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servigo a Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei;
Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias; Realizar reunides com
a rede socioassistencial do territorio onde atua; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais
e orgdos de defesa de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca;
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas
de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagiarios/as de servigo social; Elaborar relatérios e
pareceres sobre a matéria do servico social; Executar os programas, beneficios
e projetos proprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliagbes de
revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios);
Fortalecer a execugdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de
abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo
e formacdo continuada, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento
dos/as usuarios/as; Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos, Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros
instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da
intervencdo profissional. Atendimento, acompanhamento, acolhida, escuta
qualificada de situacdes de criangas e adolescentes acolhidos em decorréncia
da violéncia e excluséo social, criangas e adolescentes em situacdo de risco,
separacOes, vinculagdes, dependéncia quimica; desenvolvimento infanto-
juvenil; selegdo e desenvolvimento de Recursos Humanos; atendimento a
crianga, adolescente e familia; atendimento em grupo; trabalho em rede;
acesso a servicos, programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica e
PNCFC

Dar suporte ao Setor de Departamento de Pessoal em: Manter as informagdes
funcionais atualizadas; Gestdo de arquivo, recolhimento de impostos e
atualizacdo de cadastros; Prestar atendimento aos colaboradores com ddvidas

ESTADO DE
PERNAMBUCO
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AUXILIAR DE trabalhistas, que estao em processos de recebimento de rescisdo, 13°
DEPARTAMENTO DE admissdes ou demissdes/exoneracdes; E responsavel por providenciar as
PESSOAL documentacbes e burocracias necessarias para as admissbes e

demissdes/exoneracdes em massa, além de providenciar homologacdes; e
estar a disposicdo para atender os funciondrios em tudo que estiver
relacionado ao departamento.

Receber medicamentos licitados e comprados, conferindo o quantitativo, a
validade e demais especificacGes técnicas, assegurando que os medicamentos
estejam de acordo com as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e atendendo adequadamente as demandas do municipio.
Organizar os medicamentos, conforme protocolo estabelecido e sob a
supervisdo do farmacéutico e/ou superior imediato, para maior agilidade na
distribuicdo e armazenamento de acordo com as normas técnicas da ANVISA.
Controlar o estoque de medicamentos, registrando suas entradas e suas saidas
de acordo com normas especificas do setor, para o controle preciso do
AUXILIAR DE FARMACIA | quantitativo de cada item, evitando assim a compra desnecessaria e a falta de
medicamentos necessarios ao atendimento dos servicos de sadde municipais.
Cumprir as normas estabelecidas pelo Ministério da Salde, conforme
orientacfes passadas pelo farmacéutico e/ou superior imediato, para
eliminacdo, reducdo e prevencao de intercorréncias advindas da prestacédo do
servico fora dos padrBes estabelecidos pelo 6rgdo. Realizar entregas dos
medicamentos solicitados pelos profissionais, apds autorizacdo prévia do
farmacéutico e/ou superior imediato, conforme cronograma e protocolos
estabelecidos, para o devido abastecimento, em tempo habil, das unidades e
setores da salide. Separar e direcionar materiais de salde e medicamentos para
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as unidades de salde, por meio de andlise e deferimento das requisicdes
recebidas, para manutencdo do quantitativo do estoque e continuidade dos
servicos. Realizar o adequado fracionamento, conforme normas especificas
que regulam a atividade e sob orientacdo do farmacéutico. Realizar a
contagem de materiais de salde e medicamentos, semanalmente e
mensalmente, conforme protocolo estabelecido pelo superior imediato e
registrando em planilhas especificas, para o devido controle do estoque.
Direcionar medicamentos como psicotropicos, entorpecentes e especiais,
regidos pelas portarias do Ministério da Salde, mediante a apresentacdo de
receituario especifico constando os dados do usuario, nome do(s)
medicamento(s), quantidade dispensada e dados do prescritor, para adequacao
as normas previstas em legislacdo vigente. Cadastrar notas fiscais referentes
a aquisicdo de produtos de saude e medicamentos, em sistema especifico do
setor, para inser¢do dos itens no estoque. Armazenar materiais de salde e
medicamentos, conforme protocolo e orientagdes técnicas estabelecidas, para
a manutencao da organizagéo e rapida disponibilizacéo as unidades de sadde.
Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

Prepara e organiza 0s materiais e recursos escolares necessarios para o
AUXILIAR DE PROFESSOR | professor desenvolver suas aulas e atividades pedagdégicas. Auxilia com a
organizacéo e manutencéo do ambiente de sala de aula.

Dar suporte ao Setor de Recursos Humanos, em: Realizar processos
relacionados a admissdo e demissdo/exoneracdo, controle de salarios,
beneficios e direitos trabalhistas, controle de banco de horas, processos
seletivos, e outros; atuar na promog¢do de avaliagbes de desempenho
profissional nas equipes, no desenvolvimento de treinamentos, e estar a
disposicdo para atender os funcionarios em tudo que estiver relacionado ao
departamento.

Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizacdo dos
ambientes, atendimento e diferentes tipos de servicos de manutencdo nos
prédios e ambientes publicos.

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Bésico — USB e Unidades de
Suporte Avangcado —USA, destinados ao atendimento, remocéo e transporte
de pacientes, no &mbito hospitalar e pré-hospitalar. Guiar a USB’s e USA’s
com zelo, seguranca e direcéo defensiva, respeitando as normas do Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para transito de
ambulancias, para adequada utilizacdo do recurso e qualidade nos
atendimentos. Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais
que compdem as USB’s e USA’s, para melhor utilizagdo de seus recursos em
prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes
de satde. Atuar junto as equipes de salde nos gestos basicos de suporte a vida,
nas imobilizagbes e transporte de vitimas, nas medidas de reanimacdo
cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao
Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na
assisténcia aos pacientes. Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas
e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para o
interior dos veiculos de resgate e desses para 0s hospitais, para auxiliar no
salvamento do paciente. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos,
habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo, frequentando cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagao
Permanente — NEP ou demais centros de formac&o, para melhor desempenho
no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagdo. Atuar na troca
imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica,
elétrica ou demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na
desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a disponibilizacéo
rapida dos servicos ao publico. Realizar vistoria das USB’s e USA’s sob sua
responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por meio de check list,
itens de manutencéo basica como niveis de combustivel, 6leo, 4gua, fluidos,
calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas de
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CONDUTOR SOCORRISTA
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transmisséo, luzes de sinalizagdo e sirenes e demais possiveis avarias que
comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma atuacdo
preventiva e diminui¢do de manutencdes corretivas. Responsabilizar-se pelo
atendimento aos itens de manutencdo bésica possiveis de regularizacdo
imediata e direcionar a Coordenacéo de Frota itens que requerem atendimento
especifico de manutencgdo profissional. Registrar em livro toda e quaisquer
intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do funcionamento
adequado do local de lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias. Realizar a limpeza do veiculo de
urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com
protocolos estabelecidos, para assepsia dos materiais e manutencdo. Zelar
pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos
basicos de higiene e biosseguranca durante o plantdo, deixando a viatura
pronta para atendimento. Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio publico e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um
melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade. Conhecer a malha
viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o
servigo de urgéncia e emergéncia. Portar a Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em conformidade com o
Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da atuagdo
profissional. Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela
Coordenacdo e manter-se no local de trabalho até que haja a devida
substituicdo, para a manutencdo da prestagdo dos servigos ao publico.
Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos
estabelecidos, sem que haja implicacdes negativas no atendimento ao publico.
Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro
das fungdes de Condutor Socorrista, para manutencdo da harmonia e da
tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho. Participar das reunides
convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor. Manter-
se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatorios a fungdo, para a
manutencdo da habilitacdo plena ao cargo. Realizar demais atividades
correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida;
COZINHEIRO Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparacao dos alimentos; Coordenar
atividades da cozinha.

Faz digitacdo de todo documento requerido, prepara documentos, controla
arquivos e auxilia/atua junto a administracdo do setor.

Recepcdo dos/as usuarios/as com avaliagdo dos documentos necessarios para
o0 atendimento e orientagdes; Entrevistas nos postos de atendimentos para
coleta dos dados das familias nos formulérios de cadastramento ou
diretamente no sistema, bem como de atualiza¢do cadastral; Entrevistas com
visita domiciliar para coleta de dados utilizando os Formularios do Cadastro
Unico realizadas no domicilio das familias; Digitacdo dos dados coletados
através do formulario do Cadastro Unico no sistema; Organizacao de arquivos
de formularios e documentos relativos ao Cadastro Unico; Conferéncia dos
formulérios, de forma amostral ou ndo, para verificar se os dados foram
preenchidos corretamente; Realizacdo de busca ativa, por intermédio, da
participacdo em atividades grupais, € em eventos nas comunidades para
identificacdo e cadastramento das familias de baixa renda.

Preparar a merenda de acordo com o cardapio determinado pela Secretaria de
MERENDEIRO Educacdo ou Unidade Escolar do Municipio, para atender a demanda
referente a alimentacdo da clientela dos projetos educacionais do Municipio,
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especialmente os alunos da rede publica municipal, servir a alimentago
preparada, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios
utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas
tarefas.

Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que
estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas;
analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, 0s espagos
que ocupa, as brincadeiras e 0s jogos que privilegia no dia a dia;
acompanhamento do desempenho dos alunos oferendo reforco escolar e
atividades ludicas.

transportar passageiros; realizar servicos bancarios e de cartorios; efetuar
procedimentos de coletas e entregas; demonstrar competéncias pessoais;
manter veiculo em condi¢des de uso; trabalhar com seguranca; elaborar
MOTOCICLISTA roteiro, anotando em mapa proprio a hora da partida, percurso ou trabalho
realizado e hora de chegada; executar entregas e coletas de encomendas,
documentos e mercadorias; observar as regras de transito, evitando
transgressoes.

Conduzir veiculos automotores para transporte de cargas e/ou pessoas, de
acordo com o tipo de veiculo e a Secretaria Municipal que estiver lotado,
cumprindo os horarios e trajetos previamente mapeados e/ou determinados
pela Secretaria ou Unidade Administrativa Municipal; Manter os veiculos que
estiverem sob sua responsabilidade em bom estado de conservagdo,
garantindo aos usuarios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-
se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar
os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento
como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas,
funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de &gua, 6leo
do motor e combustivel; Limitar-se transporte de cargas e/ou pessoas a
servico da Municipalidade; N&o embarcar e/ou desembarcar em locais
inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de
propriedades particulares ndo autorizadas; Zelar pela sua qualificacdo, quanto
a comprovagdo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo e transporte
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MONITOR

MOTORISTA e manter-se dentro dos requisitos exigidos pelo Cédigo de Transito Brasileiro
(todas as categorias e tipos de | — CTB, e demais requisitos e qualificacdes necessarias ao exercicio da funcéo
veiculo) conforme as exigéncias para o respectivo transporte; Obedecer aos limites de

velocidade, conforme determina a legislacdo pertinente, dirigindo com
seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, nem
ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos
intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o
fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizacdo de trénsito; realizar anotacdesdo cronotacografo no inicio e no
fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que
alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento;
Estar sempre munido do respectivo documento de habilitagdo e do documento
do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calca, camisa e sapato
fechado, durante a jornada de trabalho; N&o promover ou permitir a
superlotagdo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condicGes
estipuladas no contrato, de forma que o0s servicos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua
inteira responsabilidade.

Funcao exercida por profissional responsavel pela realizagdo de oficinas de
convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. A finalidade da
presente contratacdo é a execucdo de atividades socioeducativas, através de
oficinas junto aos usuarios atendidos pelo SCFV — Servico de Convivéncia e
OFICINEIRO Fortalecimento de Vinculos e no PAIF — Programa de Atencdo Integral a
Familia; obedecendo as seguintes diretrizes: | - O Facilitador das Oficinas de
Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se dos principios, objetivos e da
dindmica operacional do Servico Socioeducativo, bem como pautar suas
Oficinas pelas orientacbes e referenciais metodoldgicos das acles
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socioeducativas apresentados no tragado metodoldgico sugerido pelo MDS —
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome; Il - Os
Facilitadores deverao interagir permanentemente com o Orientador Social, de
forma a garantir a integracdo das atividades aos contetdos e objetivos dos
Programas Socioeducativos; Il1 — Os Facilitadores deverdo buscar valorizar
as diferentes manifestacOes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica, circo,
entre outras) de interesse do publico atendido.
Operar as maquinas pesadas - Retroescavadeira sobre Rodas e Trator sobre
OPERADOR DE Rodas; realizar a limpeza das maquinas; preencher documentacGes de
MAQUINAS PESADAS | fabricacdo, producgdo e manuseio das maquinas; alimentacgdo as lubrificacdes
e acompanhar a manutencdes preventivas e corretivas das mquinas.
Operar as maquinas pesadas - Trator sobre Esteira, Motoniveladora
(PATROL) e Escavadeira Hidraulica sobre Esteira (PC); realizar a limpeza
das méquinas; preencher documentacdes de fabricacéo, producdo e manuseio
das maquinas; alimentacéo as lubrificagbes e acompanhar a manutencdes
preventivas e corretivas das maquinas.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacéo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcg&o protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais
e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢Oes intergeracionais;
Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar
na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagOes; Apoiar e participar no
planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucéo das atividades;
Apoiar na organizacéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento
de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao
das acBes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacéo das a¢des; Apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os drgédos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades
que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacOes de fragilidade social
vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades
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e demandas.
Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental (anos iniciais), em
escolas da rede publica municipal; Acompanhar a produgdo da area
educacional e cultural; Preparar as aulas; Preparar, aplicar e corrigir
atividades avaliativas e extracurriculares; Efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagégico; Planejar o
PROFESSOR | — Ensino desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
Fundamental (anos iniciais) | Participar de reunifes administrativas e pedagogicas; Participar dos
colegiados escolares; Participar do processo de formacdo continuada para
docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar
eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados & educagdo e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e
comemoracdes civicas do calendario escolar.
Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e
desportivas nos anos finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos
finais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho
em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o
Projeto Pedagogico da Unidade Educacional; Participar de atividades de
formacdo continuada promovidas pela Secretaria de Educacéo; Participar de
atividades de avaliacdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e
sistematizar material pedagogico; Manter atualizados os registros de aula, de
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela
frequéncia do aluno a escola; Participar de reunies e outras atividades
programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da
Secretaria de Educacdo; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o
regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de
avaliacdo da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democratica das
unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario;
Participar do plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e
encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de
atividades civicas e de promocg0es internas e externas; Manter-se atualizado
sobre a legislacdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.
Auxiliar, ap6s orientacdo e entrega de material pedagégico, por parte do (a)
professor (a) pedagogo, o estudante que ndo realiza atividade de locomocéo,
higiene e alimentagdo com certa independéncia; Devera o profissional prestar
PROFISSIONAL DE APOIO | apoio conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas
EDUCACIONAL a sua condicdo de funcionalidade e ndo a condicdo de deficiéncia, apds
autorizacdo pela SEDUC quando comprovada a necessidade e auséncia de
autonomia; O profissional de apoio deve acompanhar o estudante nos lugares
onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse.
Reunirem-se periodicamente com os professores para definir as atividades
articuladoras que poderdo acontecer na Biblioteca Escolar; Apropriarem-se
do “acervo” da Biblioteca da sua escola assim como participar do processo de
selecdo de obras; Apropriarem-se das técnicas de gerenciamento e
administracdo da Biblioteca Escolar; Promoverem boas praticas e intercdmbio
entre escolas para troca de experiéncia; Proporcionarem aos estudantes
oportunidades para que tomem conhecimento da organizacdo dos materiais
na Biblioteca e aprendam a seguir rotinas de empréstimo; Orientarem 0s
professores para que estimulem os estudantes a tirar 0 maximo de
PROMOTOR DE LEITURA | aproveitamento da Biblioteca Escolar; Zelar para que o ambiente fisico da
Biblioteca Escolar seja um lugar agradavel, convidativo, informal e de facil
acesso aos seus usuarios; Dispor os livros e jogos pedagogicos para atividades
ludicas, em estantes, de forma a permitir aos estudantes e professores facil
manuseio; Construcdo na Biblioteca, se possivel, um cantinho descontraido
com tapetes (simples e lavavel), almofada, cestos com livros, para ser
utilizado pelos estudantes; Utilizar cartazes, folders, orientando sobre a
maneira de se utilizar os livros e outros materiais da Biblioteca Escolar,
fazendo assim conhecer suas normas; Elaborar um mural, com recortes
interessantes e recados informativos para 0s estudantes; Elaborar, com a
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participacdo da direcdo da escola, especialistas, professores e estudantes, o
regimento interno com as normas de funcionamento da Biblioteca Escolar;
Registrarem, classificarem e catalogarem os livros e o material da Biblioteca
Escolar, para facilitar o seu uso; Incentivar o empréstimo e a consulta dos
materiais da Biblioteca Escolar; Participar de reunides pedagégicas, sempre
que possivel, com os Especialistas e professores, para discutir e planejar agdes
a serem desenvolvidas em coparticipacdo com a Biblioteca Escolar.

Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar - se no diagndstico e tratamento.
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées
normais de comportamentos presente no dmbito educacional. Desenvolver
acoes, projetos na educagdo no ambito do Municipio. Articular - se com
profissionais da rea de Servigo Social e Servigo de Saude, para elaboracdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas.
Atender aos alunos da rede municipal de educacdo, avaliando a necessidade
de intervencdes técnicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
do aluno e da equipe escolar. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, aos familiares dos alunos, preparando-os para lhe d4 com a necessidade
dos mesmos. Colaborar com a adequacdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucgdo critica e
reflexiva de seus papéis. Prestar orientagdo aos professores. Executar
atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas
de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. Realizar
estudo de casos. Elaborar laudos e pareceres técnicos psicdlogos quando
solicitados. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar, atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear,
na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto realizacdo e o
exercicio da cidadania consciente. Elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relacdo professor/aluno, em situacfes
escolares especificas, visando, através de uma ac&o coletiva e interdisciplinar
a implementagdo de uma metodologia de ensino que favore¢a a aprendizagem
e o0 desenvolvimento. Participar do trabalho das equipes de planejamento
pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, dirigindo sua agdo naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relacOes interpessoais. Diagnosticar as dificuldades dos
alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servicos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e tratamento
de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre
escola e a comunidade. Realizar visita domiciliar quando for necessario.
Acompanhar criancas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico.
Participar de palestras informativas a comunidade. Fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia. Capacitar agentes multiplicadores. Manter
atualizado os registros de todos os atendimentos. Participar de todas as
reunides da equipe. Dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das fungGes. Executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas por seus superiores.

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado,
orientacbes; Elaborar junto com as familias/individuos o Plano de
Acompanhamento Familiar - PAF ou Plano de Acompanhamento Individual
PSICOLOGO SOCIAL - PIA, considerando as diferencas individuais e socioculturais de seus
membros; Prestar apoio psicossocial; Avaliar fenémenos humanos de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos; Compreender a
dimensdo subjetiva dos fenbmenos sociais e coletivos, sob diferentes
enfoques tedricos e metodoldgicos com o objetivo de problematizar e propor
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acOes no &mbito social; Desenvolver a¢des de prevengdo, promocéo, prote¢do
e reabilitacdo da saude psicoldgica e psicossocial; Instituir espagos coletivos
de socializacdo de informacao sobre os direitos humanos, sociais e sobre o
dever do Estado; Realizar visitas domiciliares as familias aos/as usuérios/as e
suas familias referenciadas aos servigos, conforme especificado na
Tipificacdo; Realizar acdo e acompanhamento especializado, por meio de
acOes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e individuos;
Supervisionar 0 acompanhamento socioeducativo das medidas de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade dos adolescentes em
conflito com a lei; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direitos humanos e do sistema de justica e seguran¢a; Realizar visitas
institucionais de mobilizac&o, articulacdo e parcerias; Realizar oficinas com
as familias e acbes comunitarias; Realizar reuniGes com a rede
socioassistencial do territério onde atua; Trabalhar em equipe, de forma
interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informacéo sobre as a¢des
desenvolvidas; Supervisionar direta e sistematicamente os/as estagiarios/as de
psicologia; Elaborar relatorios e pareceres; Executar os beneficios, programas
e projetos proprios da Assisténcia Social e apoiar em suas avaliagbes de
revisdo de cadastro (Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios);
Fortalecer a execucdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de
abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitagdo
e formacdo continuada, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios/as; Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos. Ministrar palestras; Executar o plantdo social; entre outros
instrumentos técnicos, normativos e praticas inerentes a especificidade da
intervencdo profissional. Atendimento, acompanhamento, acolhida, escuta
qualificada de situacGes de criancgas e adolescentes acolhidos em decorréncia
da violéncia e excluséo social, criancas e adolescentes em situacdo de risco,
separagdes, vinculagdes, dependéncia quimica; desenvolvimento infanto-
juvenil; selecdo e desenvolvimento de Recursos Humanos; atendimento a
crianca, adolescente e familia; atendimento em grupo; trabalho em rede;
acesso a servigos, programas e beneficios; ECA; SUAS; Sistema de Justica e
PNCFC.

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhé-
los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar
recados. Prestar informacdes.

Atender & comunidade escolar e ao publico interessado em conhecer a
instituicdo; Realizar matriculas e rematriculas; organizar os documentos da
SECRETARIO ESCOLAR gestdo escolar; fazer a comunicagdo com a comunidade escolar; Auxiliar a
equipe pedagogica na gestdo educacional e pedagégica; apoiar a gestdo
financeira; Ter eficiéncia e organizacdo, boa comunicacdo e capacitacéo.
Vigiar e zelar pelos bens moveis, imdveis e logradouros publicos. Efetuar
rondas de inspec¢do pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e areas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horério de trabalho, convidando-
as a se retirarem, como medida de seguranga. Comunicar a chefia imediata
VIGIA quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias. Zelar pelos prédios e suas instalacdes —
jardins, patios, cercas, muros, portbes, sistemas elétricos e hidraulicos —
tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos, prevenir
incéndios e outros danos. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos,
bens, materiais, etc. Atender e presta informac6es ao publico. Executar outras
tarefas correlatas.

VISITADOR O visitador é o profissional responsavel por planejar e realizar a visita
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domiciliar as familias do Programa Crianca Feliz. Perfil: profissional de nivel
médio, conforme disposto na Resolu¢do CNAS n° 9/2014 ou profissional de
nivel superior, conforme consta na Resolugdo CNAS n° 17/2011

2. Atribuicdes gerais: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos
registros das informagOes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e
recorrer a0 Supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas
domiciliares; ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situacBes que
requeiram encaminhamentos para a rede (como educacdo, cultura, justica,
salde ou assisténcia social), visando sua efetivagdo. Atividades realizadas
pelo visitador: Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de formulario
especifico (Anexo Il); Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de
formulario especifico (Anexo Il1); Realizar a caracterizacéo da crianca, por
meio de formulario especifico (Anexo IV); .Realizar o diagnéstico inicial do
desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico (Anexo V);
Preencher o instrumento “Plano de Visita (Anexo VI)” para planejamento do
trabalho junto as familias (Anexo VI); Realizar o trabalho diretamente com
as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacéo;
Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a
partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as
acOes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as agdes
realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcancados pelas
criancgas e pelas gestantes; Participar de reunifes semanais com o0 supervisor
para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar
as Modalidades de Atencdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as
familias; Participar das capacitaces destinadas aos visitadores; Colaborar
com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor
situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos
que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
domeéstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servigos e
direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de
servigos; Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario
especifico.
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
ANEXO 11
CRONOGRAMA
Atividades Data Provavel

Publicacéo do Edital de Abertura da Selecdo Publica Simplificada do Municipio de Panelas

Locais: Sede da Prefeitura Municipal, 21/dez/2022
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

Periodo de Inscricles: de2la3l
Local: Site do COMAGSUL.: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaopanelas dez/2022
Periodo de requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo de2la
Local: Protocolo Central da Prefeitura Municipal 23/dez/2022
Divulgagao da lista de pedidos de isengdo indeferidos.

Local: Sede da Prefeitura Municipal e 26/dez/2022
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

Data para interposicdo de recursos contra indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa

de inscrigdo. 27/dez/2022
Local: Protocolo Central da Prefeitura Municipal

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento de isencéo

Local: Sede da Prefeitura Municipal e 28/dez/2022
Site: https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

Eerlodq para ,apresentagao do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo dos pedidos 29 2 30/dez/2022
indeferidos ap0s recurso

Divulgagdo dos LOCAIS DE PROVAS escritas e redacéo e da entrevista psicossocial

Local: Sede da Prefeitura Municipal e 10/jan/2023
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

REALIZACAO DAS PROVAS escritas e da redagio para os niveis de escolaridade: Nivel Superior,| 15/jan/2023 das
Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto. 8:00 as 13:00h
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 17/jan/2023 das

Para candidatos as fun¢des de operador de maquinas pesadas | e I1.

Inicio de 10:00h

Divulgagdo da lista preliminar de classificacdo por nivel de escolaridade.
Local: Sede da Prefeitura Municipal e
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

20/jan/2023

Periodo para interposicéo de recursos contra lista preliminar de classificagdo
Local: Protocolo Central da Prefeitura Municipal

23 e 24/jan/2023

Divulgacéo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
Local: Sede da Prefeitura Municipal e
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

27/jan/2023

Divulgacdo do resultado final.
Local: Sede da Prefeitura Municipal e

Site: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe

31/jan/2022
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) ANEXOIV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

ESTADO DE
PERNAMBUCO

EDITAL N° 001/2022 — SELECAO SIMPLIFICADA

Candidato:

Funcéo pretendida:

Recurso interposto contra Resultado Preliminar
da Sele¢do Simplificada realizada no Municipio de Panelas — PE

A Presidente da Comissao de Selegéo,

Como candidato ao Processo Seletivo, apresento breve exposic¢do do fato ocorrido:

Neste instante, fundamento/argumento do porque a minha situacéo deveria ser modificada:
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Sem nada mais a acrescentar, requeiro que seja revista a minha avaliacéo, julgado o recurso interposto e
deliberado em favor da Justicga!

Local, data

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE

PERNAMBUCO
ANEXO V A
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Declaracéo de Deficiéncia

Dados do Médico:

Nome completo: CRM/UF:

Especialidade: Declaro que 0 Sr(®): Identidade

n°: CPF n°; , inscrito como Pessoa com Deficiéncia na Selecéo Publica
§ Simplificada da Prefeitura do Municipio de Panelas — PE, concorrendo a uma vaga para a funcdo de
'S , conforme Portaria n° fundamentado no exame clinico e nos termos legislacdo
0 em vigor (Decreto Federal n®3.298/1999%),  (é/ ndo €é) portador(a) da deficiéncia (fisica/
a auditiva/ visual) de CID n° , em razéo do seguinte quadro:
S
£
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L Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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11| egislacéo de referéncia:
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999

Art. 4°- E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; lIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquerdas condi¢des anteriores.
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ESTADO DE
PERNAMBUCO

ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS.
PORTUGUES: interpretacdo de textos.

MATEMATICA: operagdo com nlimeros naturais e fracionais. problemas envolvendo as quatro operagdes.

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE PANELAS: Origem, fundagdo e emancipacdo politica; distritos municipais;
simbolos oficiais; festividades e manifestacfes culturais; pessoas de destaque popular.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e especificidades. Intengdo comunicativa; 2.
Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas; 4. Fonema; 5. Crase; 6. Ortografia; 7. Acentuacdo gréfica; 8.
Pontuacéo. 9. Vocativo. 10. Aposto; 11. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjunc¢do, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; 12. Silaba; 13. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa,
conotativa, coloquial, formal.

MATEMATICA: 1. Nimeros inteiros; 2. Operagdo com nimeros naturais e fracionais; 3. Proporcéo; 4. Regra de trés
simples; 5. Porcentagem; 6. Problemas envolvendo as quatro operagfes; 7. Funcdo de 1° Grau; 8. Equacdo de 1°
Grupo; 9. Radiciagdo.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE PANELAS: Origem, fundagdo e emancipacgdo politica; distritos municipais;
simbolos oficiais; festividades e manifestacdes culturais; pessoas de destaque popular.
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LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Mensagem central e secundaria. Coeréncia e Coesao.
Classe, Estrutura, Formagé&o e significagao de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacéo de Palavras. Significado de
Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncdo, Interjeigdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo. Ortografia. Fonética e Grafema. Encontros
vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Morfossintaxe.
Periodo: classificacdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Ora¢des: coordenadas e subordinadas,
Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes 4tonos.
Semantica. Sindnimos. Anténimos. Hom6nimos. Pardnimos. Denotagdo e conotagéo.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Fragdes ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1°
e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.
Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2.
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da
Informacéo, fundamentos de computadores; 4. Histéria da evolucéo de computadores e do hardware de computadores,
estrutura de computadores, infraestrutura de computadores, e manipulacao de arquivos de dados; 5. Conhecimento de
hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memoria primaria, memdria secundaria,
dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuragdo; 6. Conhecimento de redes de comunicagéo de
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dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de
Redes e configuracdo de redes de computadores; 7. Conhecimento de Seguranca da Informacdo, Virus de
computadores, Antivirus de computadores, Invas@es, Firewall e Criptografia de dados.

ESTADO DE
PERNAMBUCO

PROFESSOR | — SERIES INICIAIS: 1. A didatica e a identidade profissional do professor dos anos iniciais do ensino
fundamental; 2. a didatica e a questdo da diversidade cultural; 3. a formacdo do professor dos anos iniciais do ensino
fundamental nas diferentes areas de conhecimento; 4. diretrizes e propostas curriculares para os anos iniciais do ensino
fundamental; 5. o estagio curricular obrigatério e a formacéo do professor dos anos iniciais do ensino fundamental; 6.
o professor pesquisador do e no cotidiano escolar; 7. rotinas, tempos e espagos escolares nos anos iniciais do ensino
fundamental; 8. registros, planejamento e avaliagdo nos anos iniciais do ensino fundamental; 9. alfabetizacéo e
letramento nos anos iniciais do ensino fundamental: desafios e possibilidades; 10. a formacédo de leitores nos anos
iniciais do ensino fundamental.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE PANELAS: Origem, fundagio e emancipacdo politica; distritos municipais;
simbolos oficiais; festividades e manifestacfes culturais; pessoas de destaque popular.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Coeréncia e Coesao.
Classe, Estrutura, Formagdo e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formagéo de Palavras. Significado de
Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo. Ortografia. Fonética e Grafema. Encontros
vocélicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuacéo gréafica. Pontuagdo. Morfossintaxe.
Periodo: classificacdo. Termo da oracgdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes: coordenadas e subordinadas,
Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocacdo dos pronomes atonos.
Semaéntica. Sindnimos. Antdnimos. Homodnimos. Parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de
palavras: comparagdo, metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construgdo: Elipse, Hipérbato, Pleonasmo, Silepse.
Figuras de pensamento: Hipérbole, Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo maltiplo comum.
Fragdes ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1°
e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e lrracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo
decimal). Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporc¢des. Graficos e tabelas: execucdo e interpretacdo. Problemas.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2.
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da
Informacdo, fundamentos de computadores; 4. Histéria da evolucdo de computadores e do hardware de computadores,
estrutura de computadores, infraestrutura de computadores, e manipulacéo de arquivos de dados; 5. Conhecimento de
hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memdria primaria, memoria secundaria,
dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuracdo; 6. Conhecimento de redes de comunicagéo de
dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de
Redes e configuracdo de redes de computadores; 7. Conhecimento de Seguranca da Informacdo, Virus de
computadores, Antivirus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ORIENTADOR SOCIAL: Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). RelagGes
Humanas e Concepgéo de Protagonismo Juvenil. Mediagdo de conflitos no processo socioeducativo. Construcéo da
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cidadania. A diversidade como principio para a formacdo de valores democraticos. A participacdo da familia no
processo socioeducativo. Funcdo protetiva da familia. Nogdes basicas da familia contemporanea. Lei n° 8.069, de
13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo Il — Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e 53 a 59; Parte
Especial - Titulo 111 — Capitulo Il1: artigos 110 e 111. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Capitulo | até o 111 —art.
5° até 0 13. LOAS: capitulo I, arts. 1° e 2°; Capitulo Il, art. 4°. NOB SUAS, Capitulos | e Il. Programas do Governo
Federal: PRONAF e Crédito Fundiario, Territorios de Cidadania. Programas Sociais do MDS: Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): BPC, PAS, PETI; Agente Jovem; Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN): banco de
alimentos, cisternas, restaurante popular, cozinha comunitaria. FUNDEB. Programas de Emprego e Renda: FAT e
FGTS, Inspe¢do no Trabalho: combate ao trabalho infantil e escravo, seguranca e saide no trabalho, e Relagdes de
Trabalho, Bolsa-atleta, Segundo Tempo, Projetos Esportivos Sociais, Esporte e Lazer na Cidade. Programas de Sade:
Saude da Familia. Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacdo em salde, Prote¢do Social, violéncia social. NogBes Bésicas sobre as Relagdes Humanas.
Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salide, da educacdo e da assisténcia social. A importancia da
participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do trabalho
com familias. Dindmica Familiar: nogdes basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecéo social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da busca ativa e trabalho em
equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia/1989. Tipificagdo Nacional dos Servigos S6cios assistenciais.

ESTADO DE
PERNAMBUCO

PROFESSOR | — SERIES INICIAIS: 1. a didética e a identidade profissional do professor dos anos iniciais do ensino
fundamental; 2. a didatica e a questdo da diversidade cultural; 3. a formac&o do professor dos anos iniciais do ensino
fundamental nas diferentes areas de conhecimento; 4. diretrizes e propostas curriculares para os anos iniciais do ensino
fundamental; 5. o estdgio curricular obrigatério e a formacéo do professor dos anos iniciais do ensino fundamental; 6.
o professor pesquisador do e no cotidiano escolar; 7. rotinas, tempos e espagos escolares nos anos iniciais do ensino
fundamental; 8. registros, planejamento e avaliagdo nos anos iniciais do ensino fundamental; 9. alfabetizacdo e
letramento nos anos iniciais do ensino fundamental: desafios e possibilidades; 10. a formacdo de leitores nos anos
iniciais do ensino fundamental.

PROFESSOR Il — CIENCIAS: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de Educagdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
magistério. Concepgdes de Educacio e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacéo de acGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. O conhecimento cientifico:
evolugdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e
as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0
ambiente: 0 homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as funcdes vitais dos seres vivos;
relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacfes ao meio; caracterizacdo dos grandes grupos animais
e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: satide e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica:
conceitos, leis, relacdes e principios basicos; interacdes e transformacfes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relagfes e principios basicos.
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PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicoes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de Educagdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
magistério. Concepgdes de Educacio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
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construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em a¢éo:
planejamento, sele¢cdo e organizacdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Dimensdes historicas da Educacao
Fisica. Dimensdes filostficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; corpo, sociedade e a construgao da cultura
corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. A
Educacéo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas
da Educacdo Fisica na escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo
na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didaticas —
pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.

ESTADO DE
PERNAMBUCO

PROFESSOR Il — GEOGRAFIA: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (area de Educagdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do
magistério. Concepcdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em ag&o:
planejamento, sele¢do e organizacdo dos conteudos. Avaliagcdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao participativa na escola. Espacgo e Sociedade. Modelos em
Geografia. A organizacao espacial. Evolucdo do pensamento geogréfico. Sistemas de informacdes geograficas. Geo
processamento e mapas. Espaco Brasileiro: Caracterizagdo, ocupagdo, formacdo da sociedade; divisGes regionais; o
Nordeste destacando Pernambuco — sua localizacdo, atividades econdmicas organizacdo do espaco. Dindmica da
natureza: Dindmica interna e externa. A teoria das placas tectdnicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A
formacdo do solo e sua degradacdo. Dindmica atmosférica — camadas, fenémenos meteoroldgicos, fatores e tipos de
clima. Climas do Brasil. A hidrosfera — 4guas oceénicas e continentais. A hidrografia brasileira. Paisagens vegetais
do Brasil e do mundo. Relagéo sociedade/natureza e problemas ambientais. Populacdo — crescimento e distribuicéo,
taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demogréfica, mortalidade infantil e expectativa de vida. Populagéo,
emprego e renda no Brasil e no mundo; populagdo ativa e inativa; os setores de atividade; a distribuicdo da renda; a
crise econémica e o aumento global do desemprego. Populagdo rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das cidades;
urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; urbanizacdo no Brasil; os problemas urbanos. Do
artesanato a industria moderna; a revolugdo industrial; O processo de industrializa¢do no Brasil e no mundo; principais
centros industriais no Brasil. A estrutura fundiaria —a reforma agraria e os conflitos de terra no Brasil; A modernizacéo
da agropecuéria no Brasil e no mundo. A circulacdo de mercadorias e o comércio exterior. As fontes de energia no
Brasil. A Nova ordem mundial e seus antecedentes. Globalizacdo e mercados regionais; poderio econdmico-militar e
organizag@es internacionais. Desigualdades internacionais — terrorismo, conflitos étnicos-nacionalistas, conflitos no
Oriente Médio e na Africa, a fome e as disparidades regionais.
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PROFESSOR Il — HISTORIA: Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de Educagdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
magistério. Concepcdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacéo de a¢des
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo:
planejamento, selegdo e organizacdo dos contetdos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Ensino de Historia: Saber historico
escolar; selecéo e organizagdo de conteddos histdricos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos
e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia;
histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construcéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do
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Brasil; histdria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Historia
da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histdria do mundo Ocidental:
legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; historia
africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

ESTADO DE
PERNAMBUCO

PROFESSOR Il — INGLES: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de Educacéo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 —
Disp&e sobre o Fundo de manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério.
Concepcdes de Educacio e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de acBes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acéo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestdo participativa na escola. The indefinite articles; Plural of
nouns; Personal and reflexive pronouns; Possessive adjectives and pronouns; Interrogative words; Prepositions;
Simple present tense; Present continuous tense; Simple future; Modal verbs; Question tag; Simple past tense; Present
perfect tense.

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio — (&rea de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
magistério. Concepcdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de acdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agéo:
planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteddos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Aprendizagem da lingua materna:
estrutura, uso e funcdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa (Fonologia — Fonética, Semantica, Sintaxe e
Morfologia). Linguagem: uso, funcdes, andlise; lingua oral e escrita; variagdes linguisticas; norma padrédo. O texto:
tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e
producéo de textos. Literatura brasileira.
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PROFESSOR Il — MATEMATICA: Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Orgénica do Municipio — (area de Educacdo); Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
magistério. Concepgdes de Educacio e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoléogicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acGes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo:
planejamento, sele¢do e organizacdo dos contetdos. Avaliagcdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Operagdes com nimeros inteiros;
Operagdes com nimeros decimais; Operacbes com fracdo; Potenciacdo; Radiciagcdo; EquacBes numéricas;
Divisibilidade; Numeros primos; Fatoracdo; MDC / MMC; Razdo e Proporcéo; Medidas de tendéncia central; dos
Solidos Geométricos; Area de Figuras Planas; Produtos notaveis; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem;
Juros simples/ juros compostos; Area e Volume.

PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL: 1. Fundamentos legais: diretrizes curriculares para o curso de
Pedagogia. 2. Evolucéo histérica da Supervisdo e da Orientacdo Educacional. 3. Aspectos éticos do trabalho do
pedagogo. 4. As funcbes do pedagogo: supervisor e orientador educacional. 5. Gestdo democratica da escola publica:
mecanismos e instrumentos da gestdo democratica (conselhos escolares). 6. Organizacédo do trabalho do pedagogo em
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espacgos escolares e ndo escolares. 7. Projeto politico-pedagdgico. 8. A tecnologia como meio para a atuagdo do
pedagogo nas a¢des de gestdo do curriculo, do planejamento e da avaliacdo. 9. Funcéo social e politica da educacdo e
da escola. 10. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. 11. O pedagogo como mediador do processo de
construcdo do conhecimento. 12. Educacéo inclusiva. 13. Educacdo de jovens e adultos. 14. Educacdo e trabalho:
perspectivas atuais. 15. Instrumentos e estratégias para atuacdo mediadora do pedagogo. 16. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

ESTADO DE
PERNAMBUCO

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: - Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R.
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes Transtornos da personalidade Avaliacdo psicol6gica da personalidade. Avaliacdo psicoldgica
de adultos. Avaliagio psicoldgica na clinica. Psicopatologia. Psicologia hospitalar. Etica na avaliagio psicologica.
Psicologia dos grupos. Psicanalise: o inconsciente e a repeticdo. Depressdo, luto e melancolia. Diretrizes e objetivos
da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacéo
das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construcdo de sujeitos cidaddos; Trabalho integrado a
perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servico Social, buscando a interagéo de
saberes e a complementagdo de agGes, com vistas a maior resolutividade dos servicos oferecidos; Psicologia e o
compromisso social no SUAS; Potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervencdes nos Ambitos individual, familiar, grupal e comunitario; Favorecer processos e espagos de participagdo
social, mobilizagéo social e organizac&o; Priorizar atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial; Politicas sociais e as politicas publicas e setoriais Legislacdo: Projeto ético-politico-profissional. Cédigo
de ética profissional. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Teoria de Personalidade: - Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; -
Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A
abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancgas em Psicoterapia.
Diferencas Individuais e de Classes Transtornos da personalidade Avalia¢do psicoldgica da personalidade. Avaliacdo
psicoldgica de adultos. Avaliacdo psicoldgica na clinica. Psicopatologia. Psicologia hospitalar. Etica na avaliagio
psicoldgica. Psicologia dos grupos. Psicandlise: o inconsciente e a repeti¢do. Depressdo, luto e melancolia.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O processo historico da profissdo no Brasil: do arranjo tedrico-doutrinario a renovagdo
critica. 2. Dimensdes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa na formacéo e no trabalho profissional.
2.1. Desafios contemporaneos do Servico Social brasileiro. 2.2. Instrumentalidade e Servico Social. 2.3. Etica
profissional e o aparato normativo-legal da profissdo. 2.4. Planejamento e gestdo social. 3. Método e metodologia.
3.1. Correntes do pensamento social e Servico Social. 3.2. Relagdo sujeito-objeto. 3.3. Relacdo teoria-prética,
mediacdo e praxis. 4. Questdo social: fundamentos sécio-histdricos e expressdes na atualidade. 5. Politica Social:
historia e fundamentos. 5.1. Desenvolvimento capitalista e as origens da politica social. 5.2. Keynesianismo-fordismo
e politica social. 5.3. Crise capitalista, neoliberalismo e politica social. 6. Politica Social no Brasil. 6.1.
Particularidades da formagdo social brasileira. 6.2. Seguridade social: assisténcia social, previdéncia e salde. 7.
Movimentos e lutas sociais. 8. Noc¢des de cidadania. 9. Tendéncias do mundo do trabalho na atualidade. O Servigo
Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social e 0 projeto ético-politico. O
Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuério e os profissionais.
O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Sadde. Programas e
projetos socioassistenciais do Ministério da Cidadania. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencéo
Integrada a Familia— PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e
programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servi¢o Social. A préxis
profissional: relacdo tedrico pratica. Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacao.
Atribuices privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-
profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais.
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VISITADOR: Fundamentos do Programa Crianga Feliz. Visitadores e o Prontuario do SUAS. Conhecendo a familia
e a comunidade. Dialogando com as familias O conceito de Primeira Infancia. Aspectos introdutérios do Programa
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Crianca Feliz. A importancia da Visita Domiciliar e os diversos papéis dos(as) visitadores(as). Concepgdes de crianga
e de infancia. A primeira infancia na agenda mundial. Condi¢des de desenvolvimento pleno das criancas. Legislagéo:
Constituicdo Federal; Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica
Nacional de Assisténcia Social —; Politica Nacional do Idoso; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia.

ENTREVISTADOR: Atendimento ao Publico; Trabalho em equipe; Relagdes pessoais e interprofissional; Etica
Profissional; Operacéo de Sistemas Informatizados e Digitagdo (WINDOWS, WORD, EXCEL) ou Linux e pacote
OpenOffice/BrOffice; Conhecimentos especificos da area: Cadastro Unico, Beneficios de transferéncia de renda e
outros beneficios vinculados ao CADUNICO. Introdugio ao Cadastro Unico; Conceitos fundamentais; Nogdes sobre
programas sociais usuarios; - Nogdes dos processos de qualificagio do Cadastro Unico, Sigilo e confidencialidade de
dados do Cadastro Unico; Ferramentas de acesso aos dados do Cadastro Unico. Legislagio: Constituicio Federal; Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de Assisténcia Social
—; Politica Nacional do Idoso; Estatuto do Idoso.

3 FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNCOES DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | E Il

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | - Prova prética de operacdo de maquinas pesadas, nas maquinas: trator
sobre rodas e retroescavadeira sobre rodas, na qual sera avaliada a capacidade de operagdo, desenvoltura, dinamismo,
cuidado com a maquina, com a seguranca e com a efetividade do servico.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il - Prova pratica nas maquinas: trator sobre esteira, motoniveladora
(PATROL) e escavadeira hidraulica sobre esteira (PC), que avaliara a capacidade de operacdo, desenvoltura,
dinamismo, cuidado com a maquina, com a seguranca e com a efetividade do servico.
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ANEXO VII ~
DA PROVA DE REDACAO
1. A Prova de Redagdo sera realizada juntamente a Prova Objetiva.
a) Somente seré corrigida a Prova de Redagdo do candidato que obter a pontuagdo minima de 2,0 (dois) da
Prova Objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
2. A Prova de Redacdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou

fragmentos de textos. O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagao-
argumentativa”.

3. A Prova de Redacéo, de carater eliminatorio e classificatério, tera a pontuagcdo maxima de 10.0 (dez) pontos.
4. A Redacéo sera avaliada conforme os aspectos da Tabela abaixo:
Pontuagdo
< Aspectos T
-E 1 | Atendimento e desenvolvimento do tema. 2.0
E 2 Coesdo referencial e sequencial (intra e entre pardgrafos) / Coeréncia 20
Q (progressdo, articulacdo, ndo contradicdo). y
.8 3 | Atendimento a estrutura textual proposta. 2.0
E 4 | Informatividade e argumentacé&o. 2.0
e t : = : - : S
(< 5 Modalidade gramatical: pontuacdo, grafia (inclusive legibilidade), 20
~ concordancia e regéncia. y
.LB TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDACAO 10.0
S
L 5. A folha de Versdo Definitiva da Redacéo sera o Unico documento valido para a avaliagdo. O rascunho, no
g caderno de questdes, é de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da Prova de Redagéo.
<

6. O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas Redagdo de niveis Superior
e Médio; e no minimo, 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) linhas para Redacdo de Nivel Fundamental. Sendo
desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado para a
elaboracgdo de seu texto.

7. O candidato, para a Prova de Redagdo:

a) devera apresentar a sua Redacdo no espago prdprio da folha de Versdo Definitiva da Reda¢do, sendo que
podera utilizar o rascunho contido no Caderno de Provas, mas este ndo sera apreciada na avaliagao;

b) devera fazer sua Redaco atendendo as caracteristicas proprias da dissertagcdo/argumentacéo, escrevendo de
forma legivel, com caneta esferogréafica de tinta na cor azul ou preta;

C) ndo devera destacar qualquer parte da folha de Versdo Definitiva, nem escrever nos espagos reservados a
organizadora;

d) devera seguir e obedecer as Instru¢des constantes do Caderno de Provas e na folha de Versao Definitiva que

se incorporam como documentos oficiais da Sele¢&o.

8. O candidato tera sua Prova de Redacdo avaliada com nota O (zero) e estara, automaticamente, eliminado da
Sele¢do Simplificada se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

C) ndo apresentar sua Redacao na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens; ou

d) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
ntmero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

9. Na Prova de Redagdo, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas.
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10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

11. Quanto ao resultado da Prova de Redag&o, cabera interposi¢ao de recurso.
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