EDITAL N2 002/2025
ABERTURA DE PROCESSO DE CREDENCIAMENTQ DE AGENTES CIVIS VOLUNTARIOS PARA OS
PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE AGRESTINA

O Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n? 10.091.494/0001-10, sediado na Rua Santa
Clara, 21, Centro, Agrestina — PE, 55495-000, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, o Sr. Josué Mendes
da Silva, conforme TERMO PUBLICO DE DELEGACAQ publicado no Didrio Oficial dos Municipios em 31 de marco de 2025,
edicdo 3812, previsto no art. 32, Xlil do Decreto Federal n® 6.017 de 17 de janeiro de 2007, conferido ao Consdrcio de
Municipios do Agreste e Mata Sul do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, pessoa juridica de direito publico interno,
Associacdo Publica Intermunicipal com natureza juridica de Autarquia Interfederativa e 6rgdo da Administracdo Publica
Indireta Municipal instituida consoante disposicBes da Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005, com inscrigdo no CNPJ
sob o n® 07.753.868/0001-01, sediado na Rua 11 de Setembro, 120, Rodovia BR 104 — Km 87, Agrestina — PE, CEP 55.495-
000, que atua através da Comiss3o de SelegSo Publica e Credenciamento COMAGSUL designada por melo da Portaria
COMAGSUL ne 021/2025, TORNA PUBLICO a abertura de Processo de Credenciamento para Agentes Civis Voluntdrios
destinados s atividade acessdrias dos programas governamentais do Municipio de Agrestina, com o objetivo de assinar
Termo de Ades3o e Compromisso e para formacg3o de Cadastro Reserva — CR, com a finalidade de desenvolver atividades
civis voluntarias acessérias no 4mbito dos Programas Governamentais criados pela Lei Municipal n? 1.477, de 10 de
dezembro de 2021, cuja execucdo é regulamentada pelo Decreto Municipal n® 2.193/2025 - Programa de Protecao
Ambiental — PROAMB; Decreto Municipal n? 2.194/2025 — Programa de Mobilizagdo Todos pela Educagdo — PROED; Decreto
Municipal n® 2.195/2025 — Programa Municipal de Protegdo ao Patrimdnio Publico, Ambiental, Histdrico, Artistico e
Cultural = PRO-PATRIMONIO; e Decreto Municipal n? 2.196/2025 — Programa Municipal de Humanizagdo no Atendimento
3 Sauide — PRO-SAUDE, observadas as alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Asregras do credenciamento sdo disciplinadas por este Edital e respectivos ANEXOS |, 11, 1ll e IV, que dele sdo partes
integrante e indissocidvel, sob a Coordenacdo da Comissdo de Selecdo Publica e Credenciamento COMAGSUL, que
poderd promover ajustes e/ou retificagdes necessarias e que devem ser flelmente observados por todos os
participantes.

1.2 O presente processo de credenciamento se dara conforme avallagdo curricular para pessoas com escolaridade de
nivel: fundamental completo, ensino médio e superior; por meio de entrevista psicossocial para pessoas sem
escolaridade ou com ensino fundamental incompleto; e analise de experiéncia profissional no servigo publico para
todos os niveis.

1.3 CompBem as etapas do presente Processo Seletivo Plblico Simplificado de Credenciamento de Voluntérios:
a) Publicagdo do Edital;
b)  Ainscrigdo;
¢) Aavaliagdo curricular;
d) Andlise de experiéncia profissional;
e) A entrevista psicossocial para candidatos sem escolaridade e/ou com ensino fundamental incompleto;

f) O resultado preliminar; PUBLICAUDO NO
g) O resultado final e definitivo; D"R:G origiaL Loy m!c[rios
0J 5

h) A homologacdo;
i) Aconvocagdo; e
J} A assinatura do termo de adesdo e compromisso.

1.4 O exercicio da atividade voluntdria acessdria busca o desenvolvimento de trabalho doado pelo cida
ajuda no desenvolvimento e na execucdo das politicas publicas vinculadas aos Programas Governamentais Municipais
em desenvolvimentos no Municipio de Agrestina, quais sejam: Programa de Protegdo Ambiental - PROAMB; Programa
de Mobilizagdo Todos pela Educag3o — PROED; Programa Municipal de Prote¢So ao Patrimédnio Plblico, Ambiental,
Histédrico, Artistico e Cultural = PRO-PATRIMONIO; e Programa de Humanizac8o no Atendimento & Satide = PRO-SAUDE,
de forma que, ndo se confunde nem tem o poder de substituir m3c de obra de servidor piblico.

1.5 Os interessados em reallzar o Credenciamento deverdo manifestar sua vontade através da inscricio presencial, em
endereco indicado no ANEXO |l deste Edital, apresentando o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou
requerendo o pedido de isencdo.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato fornecer efou conferir a exatidio dos dados cadastrais no ato de
inscrigdo.

1.7 A ndo observéncia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

1.8 O Processo de Credenclamento serd realizado em 01 (uma) Unica etapa composta por avaliagdo curricular e anélise
de experiéncia profissional para os niveis fundamental completo, médio e superior.

1.9 Os candidatos de nivel fundamental incompleto e sem escolaridade fardo entrevista psicossocial.

1,10 Além do Credenciamento para chamamento do quantitative de vagas ofertadas neste_Edital, também serd
realizada a Formacdo de Cadastro Reserva. p )



1.11 A publicacio do presente Edital e resultado final serdo realizados na Imprensa Oficial, qual seja: Dirio Oficial dos
Municiplos - D.0.M. mantido pela Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, e a publicidade dos demais atos
relativos ao Processo de Credenciamento serdo realizados através do Site Oficial do COMAGSUL - endereco eletrénico:
http://www.comagsul.pe.gov.br/selecaoAGRESTINA e no Mural de Avisos da prefeitura de Agrestina, sendo de inteira
responsabilidade o acompanhamento pelos candidatos.

1.12 O Edital poders ser impugnado, no prazo previsto no Cronograma - ANEXO Il apés a publicagdo no Didrio Oficial
nos Municipios = AMUPE.

1.13 A impugnacdo do Edital deverd ser realizada exclusivamente por melo eletrénico através o e-mail:
selecaoagrestina@comagsul.pe.gov.br,caso em que, ndo serdo aceitas as iImpugnagbes enviadas por outro meio.

DO OBIETO

2.1 O objeto do presente procedimento é o credenclamento de interessados em exercer Atividades Voluntarias
Acessérias nos Programas Municipais Programa de Protecio Ambiental — PROAMB; Programa de Mobilizacdo Todos
pela Educagdio — PROED; Programa Municipal de Protecdo ao Patriménio Plblico, Ambiental, Histérico, Artistico e
Cultural — PRO-PATRIMONIO; e Programa Municipal de Humanizagdo no Atendimento & Saide — PRO-SAUDE,
desenvolvidos no Municipio de Agrestina, conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
5eUus anexos.

2.2 O Processo de Credenciamento serd realizado de acordo com a escolaridade declarada no ato da inscrigdo, vedada
a realizacdo de Inscrigdo para nivel de escolaridade diverso daquele que o candidato possul, sob pena de cometimento
de fraude e cancelamento da inscrigdo a qualquer tempo.

2.3 O Credenciamento de agente civil voluntdrio se concretiza com a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso
constante do ANEXQO | do presente Edital.

DAS ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS E VAGAS

3.1 As atividades voluntérias acessérias serdo desenvolvidas pelo agente civil voluntdrio em um dos Programas
Governamentais Municipais criados por Lei e cuja execucdo é regulamentada por Decreto, sendo o Decreto Municipal
n® 2.193/2025 — Programa de Prote¢io Ambiental — PROAMB; Decreto Municipal n? 2.194/2025 - Programa de
Mobilizacio Todos pela Educagdo — PROED; Decreto Municipal n® 2.195/2025 — Programa Municipal de Protecdo ao
Patriménio Publico, Ambiental, Histdrico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO; e Decreto Municipal n® 2.196/2025
- Programa Municipal de Humanizagdo no Atendimento & Saude — PRO-SAUDE, observadas suas alteragdes.

3.2 O exercicio da atividade voluntéria acessdria busca o desenvolvimento de atividades de ajuda nos Programas
Municipais: Programa de Prote¢So Ambiental — PROAMB; Programa de Mobiliza¢do Todos pela Educagdo — PROED;
Programa Municipal de Protegdo ao Patrimdnio Piblico, Ambiental, Histérico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO;
e Programa Municipal de Humanizacio no Atendimento 4 Satde — PRO-SAUDE, de forma que, ndo se confunde nem
tem o poder de substituir m3o de obra de servidor piblico.

3.3 Para atuar no Programa Municipal de Protecdo Ambiental = PROAMB, observadas as vagas de acordo com o nivel
de escolaridade, conforme TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAQ AMBIENTAL - PROAMB.

TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS
POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAQ AMBIENTAL - PROAMB

cODIGO DO NIVEL NIVEL QUANTITATIVODE | VAGAS | TOTAL DE i
DE ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE VAGAS PCD VAGAS
01.01 SEM ESCOLARIDADE 19 01 20 Denials
Classificados
01.02 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 38 02 40 M orip
assificados
01.03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 38 02 40 Gamsis
Classificados
01.04 ENSINO MEDIO 18 02 20 Dl
Classificados
Demais
01.05 ENSINO SUPERIOR 03 01 04 et

3.4 Para atuar no Programa Municipal de Mobilizagdo Todos pela Educagio — PROED, observadas as vagas de acordo
com o nivel de escolaridade, conforme TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE PARA O PROGRAMA MUNICIPAL DE MOBILIZACAO TODOS PELA EDUCACAO - PROED, a seguir:

TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS
POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O
PROGRAMA MUNICIPAL DE MOBILIZACAO TODOS PELA EDUCACAQ — PROED

CODIGO DO NIVEL NIVEL QUANTITATIVO DE | VAGAS TOTAL DE R
DE ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE VAGAS PCD VAGAS
02.01 SEM ESCOLARIDADE 09 01 10 Demals
Classificados
02.02 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 19 02 20 s
Classificados

Q)




Demais

02.03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 19 01 20 Classificados
Demais

02.04 ENSINO MEDIO 95 05 100 Classificados
Demais

02.05 ENSINO SUPERIOR 09 01 10 Classificados

3.5 Para atuar no Programa Municipal de Protegdo ao Patriménio Publico, Ambiental, Histérico, Artistico e Cultural -
PRA-PATRIMONIO, observadas as vagas de acordo com o nivel de escolaridade, conforme TABELA DE ATIVIDADES
VOLUNTARIAS ACESSORIAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO AO
PATRIMONIO PUBLICO, AMBIENTAL, HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL = PRO-PATRIMONIO, a seguir:

TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS
POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O

PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTEGAQ AQ PATRIMONIO PUBLICO, AMBIENTAL, HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL ~ PRO-

PATRIMONIO
cODIGO DO NIVEL NIVEL QUANTITATIVODE | VAGAS | TOTAL DE R
DE ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE VAGAS PCD VAGAS
Demais
03.01 SEM ESCOLARIDADE 09 01 10 Ciacsficadits
Demais
03.02 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 19 01 20 Classificados
Demais
03.03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 19 01 20 acatoadia
Demais
03.04 ENSINO MEDIO 38 02 40 Clessifcadin
Demais
03.05 ENSINO SUPERIOR 01 00 01 Clarsimeadis

3.6Para atuar no Programa Municipal de Humanizagdo no Atendimento a Satde = PRO-SAUDE, observadas as vagas de
acordo com o nivel de escolaridade, conforme TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE PARA O PROGRAMA MUNICIPAL DE HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO A SAUDE — PRO-SAUDE, a seguir:

TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS
POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O
PROGRAMA MUNICIPAL DE HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO A SAUDE - PRO-SAUDE

CODIGO DO NIVEL NIVEL QUANTITATIVO DE | VAGAS TOTAL DE R
DE ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE VAGAS PCD VAGAS
Demais
04.01 SEM ESCOLARIDADE 09 o1 10 Clattados
Demals
04.02 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 19 01 20 Classificados
Demais
04.03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 19 01 20 discsiesdas
Demais
04.04 ENSINO MEDIO 19 01 20 Ansaiticados
04.05 ENSINO SUPERIOR 01 00 01 bemais
i Classificados

3.7 Os valores das horas-atividade, denominagdo, descri¢do das atividades assessérias e niveis de escolaridade estdo
descritos nas respectivas Normas Juridicas regulamentadoras, quais sejam: Decreto Municipal n® 2.193/2025 -
Programa de Proteco Ambiental — PROAMB; Decreto Municipal n® 2.194/2025 — Programa de Mobllizagdo Todos pela
Educacdo — PROED; Decreto Municipal n? 2.195/2025 — Programa Municipal de Protecdo ao Patrimdnio Publico,
Ambiental, Histérico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO; e Decreto Municipal n® 2.196/2025 - Programa
Municipal de Humanizacio no Atendimento & Satde — PRO-SAUDE, observadas suas alteragdes.

3.8 0 Municipio de Agrestina realizard a alocagdo e a designagdo do Agente Civil Voluntério para a atividade acessaria,
conforme o Programa Municipal que melhor se adequar ao seu perfil profissional e o nivel de escolaridade, de acordo
com as necessidades do servico publico e observando a ordem classificatéria do credenciamento. Isso ocorrerd no
momento da assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso.

3.9 O documento de comprovacio do nivel de escolaridade serd requisito para assinatura do Termo de Adesdo e
Compromisso, sob pena de desclassificagio e convocagdo do candidato classificado de acordo com a ordem
decrescente de classificagdo.

DA INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1 A inscricio no Processo de Credenciamento serd realizada unicamente de forma presencial, mediante
preenchimento da Ficha de Inscricio — ANEXO Ill, apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo ou
pedido de isencdo deferido e apresentar originais e cépias dos documentos censtante no item 4.2, na sede do
COMAGSUL localizada na Rua 11 de Setembro, n? 120, Rodovia BR 104 - km 87, Agrestina-PE, CEP 55.395-000, podendo
ser realizada por procuragio, no periodo descrito no Cronograma do Processo de Credenciamento - ANEXO I1.

4,2 Para concretizagdo da inscrigdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condigdes:

4.2.1 Apresentar original e copia do documento oficial com foto, CPF e comprovante de residéncia;
4.2.2 Possuir nacionalidade brasileira;

a




4.2.3 Comprovar o pagamento da inscrigdo ou direito de isencdo nos prazos estabelecidos neste Edital, sem
rasuras ou emendas, que ficara retido a sua ficha de inscricdo; e

4.2.4 Entregar Curriculum Vitae original e assinado para fins de analise e comprovagdo de experiéncia
profissianal no servigo plblico, para os candidatos de nivel Fundamental Completo, Médio e Superior.

4.3 A inscrigio que ndo atender a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serd cancelada, tornando-se nula de
pleno direito.

4.4 N3o serio aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital.

4.5 O candidato deverd realizar o pagamento da taxa de inscri¢do na conta indicada abaixo:

Banco: 001- BANCO DO BRASIL

Agéncia:  0196-1 AGRESTINA
Conta: 29.000-9 CONTA CORRENTE
Nome: PREF VOLUNTARIADO AGRESTINA

4.6 A inscricio se confirmard somente apés cumprido o requisito de pagamento da taxa ou deferimento do pedido de
isengdo.

4.7 O valor da taxa de inscrigio sera pago de acordo com a TABELA DE VALORES DE INSCRICAQ a seguir:

TABELA DE VALORES DE INSCRIGAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO RS
SEM ESCOLARIDADE 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 50,00
ENSINO MEDIO 65,00
ENSINO SUPERIOR 80,00

4.8 O candidato podera realizar apenas uma dnica Inscrigdo no Processo de Credenciamento. E, na hipétese de ser
identificada mais de um pedido de inscrigio, serd considerada vélida apenas a Ultima inscricdo realizada, desde que a
taxa tenha sido paga ou comprovado o direito de isengdo.

4.9 A inscricdo do candidato expressard sua integral adesfo a todas as regras que disciplinam a presente
Credenciamento.

4,10 As informacdes prestadas no Pedido de Inscricio sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissdo de Selecdo Plblica e Credenciamento anular a inscrigdo ou eliminar o candidato em caso de fraude ou
tentativa, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Para sollcitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd fazer o pedido presencialmente no
local de inscricio. Além disso, é necessdrio anexar ao requerimento de inscrigdo um documento que comprove o
direito & isencdo.

5.2 O candidato que requerer a isengio do pagamento da taxa de inscricdo, deverd se inscrever presencialmente para
o Credenciamento, até a data indicada no ANEXO |1, devendo levar consigo a documentacdo comprobatdria impressa,
que atenda a algumas das condigdes descritas a seguir:

5.2.1 Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda: anexar comprovante de inscrigdo no CadUnico.

5.2.2 Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado
de Pernambuco, com registro de doago minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres,
nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem & data de publicagdo deste Edital; e,

5.2.3 Ser doador de medula 6ssea: Inscrico no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
declaragdo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da
condicdo de doador h4 pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a publicagdo deste Edital.

5.3 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de Inscricdo por outros meios.
5.4 Os pedidos de isengdo de taxa de inscrigio serdo analisados e julgados pela Comiss@o de Selegdo.

5.5 A lista final dos candidatos que tiverem a isengdo de inscrigio DEFERIDA ou INDEFERIDA sera disponibilizada no
enderego eletrdnico http://www.comagsul.pe.gov.br/selecacagrestina, na data indicada no ANEXO Il

5.6 O candidato com pedido de iseng3o INDEFERIDO deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma
prevista neste Edital, e, ndo o fazendo, tera seu pedido de inscri¢do cancelado.

5.7 N3o sera concedida isengio de taxa de inscrigdo ao candidato que apresentar informagSes inveridicas, omitir
Informagdes, fraudar ou falsificar documentagao.
A



DAS VAGAS

6.1 Os candidatos classificados no presente Processo de Credenciamento, e que estiverem dentro do nimero de vagas
disponiveis e por ordem decrescente de notas, assinardo Termo de Adesdo e Compromisso por ordem classificatéria e
encaminhados para atuar nas diversas Secretarias Municipais que compdem a Administragdo Publica do Municipio de
Agrestina.

6.2 Podera ser convocado para preenchimento das possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do
Credenciamento, por desisténcias, rescisdes ou surgimento da necessidade de mais voluntarios, os candidatos
classificados em Cadastro Reserva - CR, cbedecendo-se ao guantitativo reservado as pessoas com deficiéncia, e
respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas, observada a disponibilidade financeira do erério.

6.3 Do total de vagas ofertadas em cada Atividade Voluntaria Acessoria deste Edital, 5% (cinco por cento), ou no
minimo 01 (uma) pessoa, serdo reservadas para Pessoas Com Deficiéncia - PCD, em conformidade com o que assegura
alei Federal n® 13.146 de 6 de julho de 2015 e o art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

6.4 Para efeito de concorréncia ac numero de vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que
se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
regulamentador da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1983, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lel n2 13.146
de 6 de julho de 2015, com observancia, Inclusive, da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular), devendo declarar-se PCD
no ato da inscrigdo.

6.5 O candidato que ndo declarar, no ato de inscrigdo, ser PCD ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputard as vagas de classificacdo geral.

6.6 Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas seguindo a ordem de classificacio
geral.

6.7 Os candidatos convocados dentro do nimero de vagas reservadas 3s pessoas com deficiéncia, deverdo apresentar
laudo médico atualizado, com validade de 12 (doze) meses da publicagdo do Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, podendo ainda ser submetidos & avaliagdo pericial médica em horério e
local a ser determinado pela Administrag3ao.

6.8 Da decisdo do exame pericial caberd recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias dteis a contar da data da
ciéncia pelo candidato, protocolado e enderegado ao Secretdrio Municipal de Administracdo.

6.9 O candidato que ap6s o exame pericial ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluldo da lista
de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de classificagdo para as vagas de
concorréncia geral.

6.10 As convocacBes dos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia, obedecerdo a previsdo de reserva
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das vagas que vierem a surgir.

6.11 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas
Atividades Voluntarias Acessorias, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com o servigo voluntdrio, terd seu
Termo de Ades3o e Compromisso rescindido.

6.12 Além das atribuic8es descritas na Tabela de Atividades Acessdrias, os profissionais poderdo desenvolver outras
atividades acessdrias compativels, de acordo com a necessidade de cada Programa.

DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

7.1 Os candidatos dos niveis de escolaridade: fundamental completo, médio e superior se submeterdo ao processo de
credenciamento em unica etapa composta por avallagdo curricular e analise de experiéncia profissional no servigo
publico. E os candidatos de nivel fundamental incompleto ou sem escolaridade fardo entrevista psicossocial e analise
de experiéncia profissional no servigo publico.

7.2 A avaliagdo curricular e analise de experiéncia profissional terdo cardter classificatério e serfo realizadas em data
constante no Cronograma do Processo de Credenciamento ANEXO I,

7.3 A nota final do candidato que realizard avaliacdo curricular e andlise de experiéncia profissional seré o resultado
da média aritmeética das duas avallagbes.

7.4 A classificagdo serd atribulda conforme pontuagdo dos candidatos no resultado final conforme nivel de
escolaridade e Atividade Voluntéria Acessdria escolhida.

7.5 Serdo eliminados do Processo de Credenclamento, os candidatos que ndo comprovarem, gquando convocados, 0s
requisitos necessdrios para a atividade voluntaria acesséria, ou que ndo comparecerem para a comprovagdo e
apresentacdo da documentagdo necessdria no prazo estabelecido no ANEXO Il.

7.6 0 COMAGSUL, nos termos da legislacdo vigente, assegurara atendimento ESPECIALIZADO, ESPECIFICO e pelo NOME
SOCIAL aos CANDIDATQS que deles comprovadamente necessitarem.

7.7 O candidato que necessite de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO deverd, no ato da inscrigdo:



a) Informar, no momento da inscrigio, a condig@o que motiva a solicitagdo de atendimento, de acordo com
as opgdes apresentadas:

b) Atendimento ESPECIALIZADO: oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, visio monocular,
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdo, cegueira, dislexia,
déficit de atengdo, autismo, discalculia ou com outra condigdo especial; ou

c) Atendimento ESPEC(FICO: oferecido a gestantes, lactantes, idosos, estudantes em classe hospitalar.

7.8 O candidato deve estar ciente de que as informacdes prestadas no ato de sua inscrigdo, sobre a condicdo que
motiva a solicitagio de atendimento, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé
publica e de ser eliminado do Processo de Credenciamento. Dispor de documentos comprobatdrios da condigdo que
motiva a solicitacio de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO.

7.9 Os atendimentos ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO somente poderdo ser solicitados no ato da inscrigdo.
8. DA ENTREVISTA PSICOSSOCIAL

8.1 A Entrevista Psicossocial serd realizada somente para candidatos Sem Escolaridade ou de Nivel Fundamental
Incompleto, ser4 realizada por profissionais devidamente habilitados objetivando aferir da pessoa entrevista:

a) a condigdo humana;

b) o dinamismo;

¢) as habilidades artisticas;

d) a capacidade de trabalho;

e) a vida soclal;

f) a capacidade intelectual;

g) a suficiéncia econbmica;

h) a capacidade cognitiva;

i) condigdo psicoldgica; e

j) a caracteristica peculiar da pessoa.

8.2 O parecer social emitido apds a entrevista indicara objetivamente a nota da pessoa de acordo com as caracteristicas
descritas no item anterior e terd carater classificatério.

8.3 O candidato deve apresentar-se no dia e local a serem indicados apds o periodo de inscrigdes consoante data
provavel constante no Cronograma do Credenciamento, para realizacdo de Entrevista Psicossocial com Profissionais
designados pela Comiss3o Credenciamento de Voluntérios, e serdo atendidos por ordem de chegada.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo Entrevista Psicossocial com antecedéncia de
30 minutos, munido de documento pessoal de identificagdo oficial com foto.

8.5 A entrevista de cada candidato terd duragdo de até 30 (trinta) minutos.

8.6 Candidatos Sem Escolaridade ou com Ensino Fundamental Incompleto podem apresentar comprovagdo de
experiéncia no servigo publico no momento da entrevista psicossocial.

9. DA AVALIACAD CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 Aavaliagdo curricular consiste na andlise dos documentos que comprovam a escolaridade e os cursos técnicos e
de pds graduacdo que integram o curriculo académico do candidato.

9.2 A experiéncia profissional consiste na andlise de declaragdo, certiddo, atestado ou quaisquer outros
documentos que comprovem a experiéncia profissional no servige publico.

9.3 Os documentos para AVALIACAO CURRICULAR e para ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL devem ser
apresentados no ATO DE INSCRICAO para os candidatos de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo.

9.4 Podem ser apresentados Declarag@es, Certificados, Certiddes, Diplomas e demais documentos que comprovem
a escolaridade, titulos adquiridos e/ou tempo de servigo pulblico, caso detenha, devem ser apresentados cépla
fidedigna com original para conferéncia.

10. DA PONTUACAO

10.1 O Credenciamento sera realizado com observancia de critérios objetivos de avaliagdo da experiéncia profissional
no servigo publico comprovada e na comprovacgdo de escolaridade e de titulos e cursos técnicos ou de pds graduagio.

10.2 Para efeito de avaliagdo curricular e experiéncia profissional no servigo publico, a ordem classificatéria deve ser
observada com base na seguinte tabela de pontuagdo:

Pontuagdo Pontuagdo
it Bt por Titulo Maxima

Cursa Técnico
Reconhecido pelo MEC ou
T1 6rgao competente, com 10,0 pontos 20,0 pontos

carga hordria minima de

800 horas




Especializagdo (pos-

T2 graduagdo Lato Sensu), 10,0 pontos 20,0 pontos
Minimo de 360 horas.
Mestrado (Stricto Sensu),

T | Minimo de 360 horas. B Soomes | 300pontos

Doutorado (Stricto Sensu),
T4 Reconhecido pela CAPES, | 20,0 pontos 40,0 pontos
em drea correlata.

10.3 A anélise da experiéncia profissional deve observar a pontuagdo definida na seguinte tabela de pontuagdo:

Pontuagdo por cada | Pontuagdo
Descrigio més de servico publico | Maxima
1,0 (um) «
Tempo de servigo publico. ’ (sessenta)
ponto por més pontos

11. DA CLASSIFICACAO
11.1 O resultado do Processo de Credenciamento dar-se-4 em ordem decrescente de classificago, observado o nimero
de pontos obtidos pelo candidato, de acordo com o nivel de escolaridade, que seja na avalicdo curricular ou na
entrevista psicossoclal, somados os pontos da experiéncia profissional.

11.2 Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate a Malor
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, observado o dia, més, ano e hordrio do nascimento.

11.3 Os candidatos classificados na condiciio de pessoa com deficiéncia estardo identificados na relagdo por meio da
sigla PCD.

11.4 A classificagio do candidato no presente Credenclamento Publico dentro do numero de vagas, gera direito a
assinatura do Termo de Ades3o e Compromisso, cabendo @ Municipalidade realizar a convocagdo respeitado o numero
de vagas e a ordem de classificagdo.

12. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

12.1 Os candidatos poderdo Interpor recursos e apresentar impugnacdes, que deverdo ser dirigidos a respectiva
Comiss3o de Selegdo Pablica e Credenclamento, na forma prevista no ANEXO Il.

12.2 A Comiss3o de Selegdo Publica Credenclamento analisard os recursos e publicard a decisdo com sintese das
razbes recursals e pronunciamento.

12.3 O recurso apresentado devera seguir o modelo apresentado conforme ANEXO I1.

12.4 0O candidato devera se identificar e formular pedido fundamentado, inclusive quando se tratar de revisdo da
pontuacdo atribulda sobre a avaliagdo curricular e andlise de experiéncia profissional.

12.5 N8&o serdo analisados as impugnacdes e/ou recursos interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados
em locais diversos do indicado neste Edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro
candidato.

12.6 Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

12.7 Osrecursos e impugnagbes ndo terdo efeito suspensivo.

13, DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologacdo do Processo Seletivo dar—se—4 por ato da Prefeito do Municipio de Agrestina, apds a realizagdo
de todas as etapas do credenciamento e entrega do relatério conclusivo pela Comissdo de Credenciamento.

13.2 O Processo de Credenclamento gue trata este Edital terd validade a partir da data da publicacdo da homologacdo
pela Chefe do Poder Executivo Municipal, com periodo de vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado.
14. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
14.1 A convocac3o para assinatura de Termo de Adesdo e Compromisso dar-se-30 através ato do Poder Executivo

Municipal, e ocorrerd nas datas previstas no Cronograma do Processo de Credenciamento — ANEXO |l, sendo o
candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das publicagdes. @



14,2 Sdo requisitos basicos para a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso:
a) Possuir 18 (dezoito) anos de idade na data da assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso;
b) Constar da lista final de classificados do Processo de Credenciamento;
¢) Comprovar nivel de escolaridade, caso exigido neste Edital;
d) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;
f) N3o acumular cargos, empregos ou Atividades Voluntdrias Acessérias publicas, salvo 0s casos
constitucionalmente admitidos;
g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servico militar para candidato do sexo masculino;
h) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

14.3 Os candidatos classificados dentro do numero de vagas assinardo Termo de Adesdo e Compromisso por um prazo
de até 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, respeitando a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio.

14.4 No ato da convocacao os classificados deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo
relacionados:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;

b) Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

¢) Namero do NIS, NIT, PIS ou PASEP;

d) Certido de quitacdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral;

e) Quitago do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pégina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo civil);

g) Comprovante de Residéncla;

h) Cépia do cartdo de conta bancaria como titular (caso possua);

i} Comprovagdo de conclusdo da escolaridade exigida;

j) Declaragdo negativa indicando no possuir vinculo de emprego privado, servi¢o publico ou aposentadoria.

k) Na hipdtese de pessoa que concorreu 3 vaga PCD, apresentar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1 OTermo de Ades3o e Compromisso serd rescindido, e o agente voluntério podera ser desligado a qualquer tempo
em razdo de:
a) Pedido formalizado pelo credenciado;
b) Conveniéncia, oportunidade ou Interesse publico, devidamente justificado;
c) Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o Processo de
Credenciamento;
d) Cometimento de infragdo administrativa pelo Agente Voluntério;
e) Verificada a auséncia de idoneidade moral, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da atividade
acessoria;
f) Comportamento considerado pela Administragdo incompativel com o servigo publico; efou
g) Quando cessadas as razdes que |he deram origem.

15.2 Em qualquer caso e desligamento do agente voluntdrio, deve ser oportunizada ampla defesa e contraditdrio,
observado o devido processo legal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O Pedido de Inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo técita das normas do presente processo de
credenciamento, contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

16.2 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao credenciamento, ou utilizar-se de ma fé de forma a
prejudicar o Processo de Credenciamento.

16.3 A publicagdo do resultado final do credenciamento e também a homologacdo ocorrerd no Didrio Oficial dos
Municipios-AMUPE e no site do COMAGSUL.

16.4 A Administrag3o Publica Municipal n3o assumira despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos
durante a credenciamento.

16.5 O candidato convocado que ndo atender & convocagdo para a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso
com a respectiva apresentagdo dos documentos previstos e dentro do prazo estabelecido neste Edital, serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo de Credenciamento.

16.6 O candidato classificado que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formuldrio de inscri¢do
somente podera iniciar o trabalho apds a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso.

16.7 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou guaisquer
Irregularidades nos documentos, o candidato podera ser eliminado do Processo de Credenciamento, sem prejulzo das
sanc¢Bes penais cabiveis.



16.8 A renincia ou rescisio do Termo de Adesio e Compromisso por Iniciativa do agente voluntério ensejara
convacacdo do préximo classificado da lista classificatéria ou do cadastro reserva.

16.9 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Credenciamento de Agentes Civis Voluntarios.

16.10 Na hipétese de ser identificada eventual inconsisténcia, falhas formais ou erros materiais nos atos publicados
por motivos de ordem técnica ou qualquer natureza, a Administracio poderd promover republicagdo, sem prejuizo dos
ajustes necessérios ao cronograma e demais etapas do Processo de Credenciamento, valendo, para todos os efeitos, a
tltima publicacdo efetuada.

16.11 Os casos omissos ou ndo abordados no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo Plblica e
Credenciamento do COMAGSUL, organizadora do presente processo, e suas decisBes serdo exteriorizadas em atas
deliberativas, que constituirdo precedentes administrativos para casos analogos.

16.12 Visando o bom andamento do processo, a Comissio de Selegdo Publica e Credenciamento podera reunir-se por
provocacdo de qualguer interessado e tomar decisGes de oficio, Inclusive publicar editais de retificagdo e
aperfeicoamento do Processo.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 06 de maio de 2025.

- . o
= /
Wag vaterra Soares Karina &@Sausa Silva

Membrg da Comissdo Membro da Comissdo

JogFenador da Comissdo



EDITAL N® 002/2025
ANEXO |

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DE AGENTE CIVIL VOLUNTARIO

Termo de Adesdo n? /2025

Pelo presente Instrumento de Adesdo e Compromisso de Agente Civil Voluntario, © MUNICIPIO DE AGRESTINA,
Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n.2 10.091.494/0001-10, sediado na Prefeitura Municipal localizada na Rua
santa Clara, 21, Centro, Agrestina — PE, 55495-000, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, o Sr. Josué
Mendes da Silva, e a pessoa a seguir qualificada, que formaliza a sua ADESAQ 3 Atividade Acessdria Voluntdria no dmbito
do Municiplo, mediante as seguintes cldusulas e condigdes adiante especificadas:

QUALIFICACAO DO AGENTE CIVIL VOLUNTARIO:

Nome:

Natural de: | UF: | Data de Nascimento:
Mie:

Pai:

Estado Civil: Profissao:

RG: | Grgao Emissor: CPF:

E-mail: Telefone/Whatsapp:
| _Logradouro: Bairro:

Cidade: Estado:
Escolaridade:

Cod. Atividade: | Atividade:

E-mail:

NOME DO PROGRAMA MUNICIPAL:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Regime Juridico

O Presente Termo de Ades3o, subordina-se 3s regras de Direito Publico, em especial as contidas na Lei Federal
n® 9.608 de 1B de fevereiro de 1998 com suas alteracBes, e no que couber, na Lei Federal n? 14,370 de 15 de junho de
2022, obedecidas as disposigdes contidas no Decreto Municipal n2 65 de 21 de setembro de 2023, sem prejulzo das
disposicdes normativas futuras no dmbito do Municipio em razdo da autonomia constitucional do Ente Federativo, ndo
gerando entre as partes quaisquer vinculos: empregaticio ou de natureza administrativa, civil, trabalhista, previdencigria
ou afim.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Objeto

0 presente Termo de Ades3o tem como objeto a prestacdo de atividades civis voluntérias acessorias vinculadas
ao PROGRAMA MUNICIPAL, observadas as disposi¢Bes contidas na Lel Municipal criadora do Programa e no Decreto
Municipal — Documento Orientador, que regulamenta as atividades voluntérias no Municipio, cujas condigBes do seu
exercicio estdo definidas a seguir:

| — Considera-se atividade civil voluntdria aquela n3o remunerada, desenvolvida exclusivamente por pessoa
fisica, maior, capaz, e que por seu Interesse pessoal e espirito civico, dedica parte do seu tempo a diversas formas de
atividades na drea publica voltadas parz o bem-estar social, saide, educagdo, melo ambiente e outros interesses
comunitarios;

Il -= o Agente Civil Voluntario desempenhara atividades acessérias de interesse publico em qualquer unidade
administrativa do Municipio ou no cumprimento de missdo oficial ou diligéncia, por designacdo, em qualquer Orgdo dos
Governos Federal, Estadual ou Municipal, em seus Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio, em qualquer lugar do Pais;

11l — o Agente Civil Voluntério desenvolvers suas atividades sempre respeitando as diretrizes do Servigo Publico,
estando a postos para qualquer solicitagdo ou designagdo;

IV - 0 Agente Civil Voluntario cederd ao Municipio, a titulo de colaboragdo voluntéria e gratuita, nos termos da
Lel n? 9.608/98, todo e gualguer material que produzir ou receber de gualquer érgdo quando de sua participagdo na
condigio de agente do Municipio, em semindrio, congresso, convengdo ou quaisquer outras atividades similares;

V — as atividades voluntérias serdo desempenhadas no horério de funcionamento regulado pelo Municipio, na
forma e no horario que o voluntério esteja disponivel, ndo podendo exceder ao limite de no minimo 10 (dez) horas e no
méximo 22 (vinte e duas) horas semanais;

V| = o agente civil voluntério deverd disponibilizar o quantitativo minimo de horas semanais para realizacio de
suas tarefas acessdrias e ndo podera ultrapassar a carga horaria conforme previsto em regulamento, com limite maximo
de 8 (oito) haras didrias, incluindo-se reunides, cursos, oficinas, simpésios, seminarios, formagdo Inicial e continuada ou
formagdo profissional; e

VIl — as horas de atividades acessdrias de interesse publico desenvolvidas pelo Agente Civil Voluntario serdo
computadas e poderdo ser aferidas através de ponto eletrdnico, livro de controle de presenca ou ficha de comparecimento
a atividade voluntéria, a critério do municipio.

SUBCLAUSULA UNICA — Da Gestdo e Fiscalizagdo
0 acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo da atividade acessdria voluntdria, objeto do presente Termo de
Ades3o, & de responsabilidade do Gestor da Pasta do Org3o onde o voluntdrio vier a desenvolver suas atividades.

CLAUSULA TERCEIRA — Da Finalidade

A finalidade publica do presente Termo de Ades3o estd presente em razdo da necessidade de desenvolvimento
de atividades no Programa Municipal do Municipio de Agrestina, podendo ocorrer a migragdo do Agente Civil, a critério do
mesmo e observadas as condigBes da atividade a ser desempenhada, para outro Programa em desenvolvimento no




Municlpio.

CLAUSULA QUARTA — Da Inexisténcia de Vinculo Empregaticio
A atividade civil voluntéria ndo gera vinculo empregaticio nem obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciéria
ou afim, garantido em favor do Agente Civil, a contratagdo pelo Municipio de seguro contra acidentes pessoais.

CLAUSULA QUINTA - Do Auxilio Pecuniario

0 Agente Civil Voluntério receberd auxilio pecunidrio de natureza indenizatério, a titulo de bolsa, pelo
desempenho das atividades, que observara o valor equivalente ao no maximo dols saldrios-minimos, computados por hora,
incluindo-se a soma das horas despendidas em cursos de formagdo inicial e continuada ou de qualificagdo profissional.

SUBCLAUSLULA PRIMEIRA — Da Cumulatividade

O pagamento da bolsa deverd ser efetuado por melo de conta corrente, ou conta tipo poupanga social digital,
podendo receber a bolsa, cumulativamente com beneficio do Programa Federal Bolsa Famllia, do Beneficio de Prestacdo
Continuada, de que trata o art. 20 da Lei n® 8,742 de 07 de dezembro de 1993 em relagdo aos beneficidrios com deficiéncia.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Do CadUnico
Os valores transferidos aos trabalhadores beneficiarios deste programa ndo serdo considerados como renda no
&mbito do CadUnico.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Do Desligamento
O Agente Civil Voluntario beneficidrio da bolsa auxilio serd desligado do programa a que fizer parte caso seja admitido em
emprego celetista, posse em cargo publico, frequéncia inferior a minima prevista ou aproveitamento insuficiente.

CLAUSULA SEXTA — Dos Recursos Orgamentarios
As despesas decorrentes do presente Termo de Adesdo correrSo 3 conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Anual do Municipio no exercicio de 2025 e seguintes, e durante o periodo em que o contrato estiver vigente.

CLAUSULA SETIMA — Da Vigéncia
O inicio das atividades objeto do presente Termo se dard na data da assinatura deste instrumento e sua vigéncia
tera duragdo 12 meses.

CLAUSULA QITAVA - Das Disposicbes Gerais
Os casos ndo previstos no presente Termo de Ades3o serdo solucionados mediante entendimento entre as partes
e, se necessdrio, formalizados em Apostilamentos ou Aditivos.

CLAUSULA NONA - Do Foro e Disposigdes Finals

Fica estabelecido o foro da Justica Comum de sua Comarca prépria inerente ao Municipio de Agrestina para
dirimir qualquer questio porventura suscitada em decorréncia deste Termo de Adesdo.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, para um
56 fim.

Agrestina — PE, em

Agente Civil Voluntério(a)

Prefeito de Agrestina

TESTEMUNHAS:

Karina EIE@%U% Silva

Membro da Comissdo

ok Rodrigues da Silva
Loordenador da Comissdo

Opdferto

rb da Comissdo



EDITAL N2 002/2025
ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

ATIVIDADES

DATAS PROVAVEIS

Edital n® 001/2025 - ABERTURA DE PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PARA AGENTES CIVIS VOLUNTARIOS
PARA OS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE AGRESTINA.

Publicagdo nos Locais: https://www.comagsul.pe.gov.br; https://www.diariomunicipal.com.br/amupe; e
Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina.

06/maio/2025

Periodo para apresentacdo de Impugnagdo ao Edital, unicamente através do e-mail:
selecaoagrestina@comagsul.pe.gov.br

Das 08h00min até as 16h59min
do dia 07/maio/2025

Publicacio da redac3o final do Edital, considerando aperfeigoamentos e apreciacdo de eventuais
impugnagdes, se houver.

Locais: https://www.comagsul.pe.gov.br; https://www.diariomunicipal.com.br/amupe; e Mural de Avisos
da Prefeitura de Agrestina.

08/maio/2025

InscricBes — Periodo de inscri¢Bes e apresentacdo de documentos para avaligdo.
Local: Sede do COMAGSUL, localizada na Rua 11 de Setembro, n? 120, Rodovia BR 104 — km 87,
Agrestina-PE, CEP 55.395-000.

08/malo a 13/maio/2025
Das 08h00 as 13h00
(inclusive sdbado e domingo)

Periodo para requerimento da Iseng3o do pagamento da taxa de inscrigdo, sendo obrigatdrio entregar
documento que ampara o pretenso direito de isengdo, presencialmente, no local da inscrigdo.

Das 08h00min do dia
08/maio até as 13h00min
do dia 09/maio/2025

Divulgagdo da lista de pedidos de isencdo Indeferidos.
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaoagrestina e Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina.

10/maio/2025

Prazo para interposicao de recursos contra indeferimento de pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo,
unicamente pelo e-mail: selecacagrestina@comagsul.pe.gov.br

Até as 13h59min do dia
11/ maio/2025

Divulgacio do resultado dos recursos contra indeferimento de isengdo.
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaoagrestina e Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina

12/ maiof2025

Ultimo dia para comprovar o pagamento da taxa de inscricSo, hipétese em que o candidato que teve o
pedido de Isenc3o indeferido deve enviar comprovagio do pagamento da inscrigdo, incluindo nome e
CPF, unicamente através do e-mail: selecaoagrestina@comagsul.pe.gov.br, do candidato inscrito.

Até as 23h59min do dia
12/malo/2025

Divulgagdo da Listagem Preliminar de Inscritos.
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaoagrestina e Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina

14/maio/2025

Ultima dia para o candidato comprovar a inscrigdo € o pagamenta da taxa, na hipdtese de seu nome ndo
figurar na Listagem Preliminar de Inscritos, unicamente pelo e-mail:
selecaoagrestina@comagsul.pe.gov.br

Até &5 11h59min do dia
15/ maiof2025

Divulgacdo da Listagem Final de Inscritos.
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecaoagrestina e Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina.

15/maio/2025 até as 17h59min

Entrevista Psicossocial - Reallzag3o das entrevistas Psicossociais
Local: Sede do COMAGSUL, localizada na Rua 11 de Setembro, n? 120, Rodovia BR 104 - km 87,
Agrestina-PE, CEP 55.395-000.

Dias 16 e 17/maio/2025
Das 08h00 as 13h00

Resultado Preliminar - Divulgacdo da Lista Preliminar de Classificagdo.
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br/selecacagrestina e Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina.

20/malo/2025

Periodo para interposicdo de recursos contra Lista Preliminar de Classificacdo, caso em que o candidato
devera formular pedido fundamentado de revisdo da corregdo de questdes da prova objetiva ou revisdo
da corregdo da prova de redagdo, unicamente pelo e-mail: selecacagrestina@comagsul.pe.gov.br

Das 08h00min até as 23h59min do
dia 21/maio/2025

Divulgaco do resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar
Sites: https://www.comagsul.pe.gov.br e Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina

22/maio/2025

Resultado Final - Publicagdo do Resultado Final e Definitivo.
Sites: https://www.comagsul.pe.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe
e Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina.

23/maiof2025

Homologagdo:
Publicago nos Locais: https://www.comagsul.pe.gov.br; https://www.diariomunicipal.com.br/amupe; e
Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina.

28/maio/2025

Convocaglo - Convocagdo para assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso
Publicago nos Locais: https://www.comagsul.pe.gov.br; https://www.diariomunicipal.com.br/amupe; e
Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina.

28/maio/2025

Termo de Adesdo e Compromisso - Periodo para comparecimento no local indicado no Edital de
Convocacdo para assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso.

De 29 a 31/maio/2025
No horério das 08h00 as 13h00

Sede do COMAGSUL em Agrestifa-RBE, 06 de maio de 2025.

GebsPto TbdrTEues da Silva, - Wagn
odrdenador da

¥3y

ot
aterra Soares Karina Ellen de Sousa Silva
Comissdo Membrofda Comissdo Membro da Comissao




EDITAL N2 002/2025
ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE AGENTES CIVIS VOLUNTARIOS PARA 0OS
PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE AGRESTINA

NOME: INSCRICAD Ne¢
NATURAL DE: | UF: | Data DE NasciMENTO:

MAE:

Pal:

EsTAapo CiviL: PROFISSAD:

RG: | OreAo Emissor: CPF:

TELEFONE/WHATSAPP:

LOGRADOURO: BalRRO:

CIDADE: ESTADO:

CANDIDATO/A E PESS0A Com DEFICIENCIA = PDC? { )SIM { )NAD

MARQUE UM “X” DE ACORDO COM O PROGRAMA MUNICIPAL:

( ) Programa de Protegdo Ambiental — PROAMB.

{ ) Programa de Prot. ao Patriménio Publico, Ambiental, Histérico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO.
{ ) Programa de Mobilizac3o todos pela Educacdo — PROED.

{ ) Programa Municipal de Humanizagdo no Atendimento a Saude - PRO-SAUDE.

MARQUE UM “X” DE ACORDO COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE

Sem Escolaridade () Ensino Fundamental Completo ()
Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio ()
Ensino Superior ()

AGRESTINA-PE, EM A PESSOA REQUERENTE DECLARA ESTAR CIENTE E CONCORDAR COM TODOS OS

TERMOS DO EDITAL DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO — EDITAL N¢ 002/2025

( ) Programa de Protecdo Ambiental — PROAMB.

( ) Programa de Prot. ao Patriménio Publico, Ambiental, Histérico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO.
{ ) Programa de Mobilizacdo todos pela Educacdo — PROED.

() Programa Municipal de Humanizag&io no Atendimento a Saide — PRO-SAUDE.

NoME: INSCRICAO Ne

IDENTIDADE/CPF:

AGRESTINA-PE.em _ /  /

VisTo

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 06 de maio de 2025.
' )

Karina Ellen de Sousa Silva

Membro da Comissdo
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ESTADO DE PERNAMBUCO
CONSORCIO DE MUNICIPIOS DO AGRESTE E MATA SUL - COMAGSUL

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
EDITAL N” 002/2025

EDITAL N° 002/2025 )
ABERTURA DE PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE AGENTES CIVIS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS

GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE AGRESTINA

O Municipio de Agrestina, Estado de Pernambuco, inscrito no CNPJ sob o n° 10.091.494/0001-10, sediado na Rua Santa Clara, 21, Centro,
Agrestina — PE, 55495-000. neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, o Sr. Josué Mendes da Silva, conforme TERMO PUBLICO DE
DELEGACAO publicado no Didrio Oficial dos Municipios em 31 de margo de 2025, edigio 3812, previsto no art. 3°, XIII do Decreto Federal n
6.017 de 17 de janeiro de 2007, conferido ao Consércio de Municipios do Agreste ¢ Mata Sul do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, pessoa
juridica de direito piiblico interno, Associagdo Piblica Intermunicipal com natureza juridica de Autarquia Interfederativa ¢ 6rgdo da Administragdo
Piblica Indireta Municipal instituida consoante disposigdes da Lei Federal n® 11.107 de 06 de abril de 2005, com inscrigio no CNPJ sob o n°
07.753.868/0001-01, sediado na Rua 11 de Setembro, 120, Rodovia BR 104 — Km 87, Agrestina — PE, CEP 55.495-000, que atua através da
Comissdo de Sele¢do Piblica e Credenciamento COMAGSUL designada por meio da Portaria COMAGSUL n° 021/2025, TORNA PUBLICO a
abertura de Processo de Credenciamento para Agentes Civis Voluntarios destinados &s atividade acessorias dos programas governamentais do
Municipio de Agrestina, com o objetivo de assinar Termo de Adesdo e Compromisso ¢ para formagdio de Cadastro Reserva — CR. com a finalidade
de desenvolver atividades civis voluntdrias acessorias no mbito dos Programas Governamentais criados pela Lei Municipal n® 1.477, de 10 de
dezembro de 2021, cuja execuglo ¢ regulamentada pelo Decreto Municipal n® 2.193/2025 — Programa de Prote¢io Ambiental —- PROAMB; Decreto
Municipal n® 2.194/2025 — Programa de Mobilizagdo Todos pela Educagio — PROED; Decreto Municipal n® 2.195/2025 — Programa Municipal de
Protedio a0 Patriménio Piblico, Ambiental, Histérico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO; ¢ Decreto Municipal n® 2.196/2025 — Programa
Municipal de Humanizagiio no Atendimento & Satide — PRO-SAUDE, observadas as alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As regras do credenciamento sdio disciplinadas por este Edital e respectivos ANEXOS 1, 1L, 1IT e IV, que dele sdo partes integrante e
indissociével, sob a Coordenagdo da Comissdo de Selegdio Piblica e Credenciamento COMAGSUL. que podera promover ajustes ¢/ou retificagdes
necessarias e que devem ser fielmente observados por todos os participantes.

1.2 O presente processo de credenciamento se dard conforme avaliag@o curricular para pessoas com escolaridade de nivel: fundamental completo,
ensino médio e superior; por meio de entrevista psicossocial para pessoas sem escolaridade ou com ensino fundamental incompleto; € andlise de
experiéncia profissional no servigo piiblico para todos os niveis.

1.3 Compdem as etapas do presente Processo Seletivo Publico Simplificado de Credenciamento de Voluntdrios:
a) Publicagio do Edital;

b) A inscrigdo;

¢) A avaliagdo curricular;

d) Andlise de experiéncia profissional;

¢) A entrevista psicossocial para candidatos sem escolaridade e/ou com ensino fundamental incompleto;
f) O resultado preliminar;

2) O resultado final e definitivo;

h) A homologagdo:

i) A convocagio; ¢

i) A assinatura do termo de adesdo e compromisso.

1.4 O exercicio da atividade voluntdria acessoria busca o desenvolvimento de trabalho doado pelo cidadio através de ajuda no desenvolvimento e na
execugdo das politicas publicas vinculadas aos Programas Governamentais Municipais em desenvolvimentos no Municipio de Agrestina, quais
sejam; Programa de Prote¢dio Ambiental - PROAMB; Programa de Mobilizagdo Todos pela Educagdo — PROED; Programa Municipal de Protecio
a0 Patrimanio Piblico, Ambiental. Histérico. Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO: e Programa de Humanizagio no Atendimento & Saide —
PRO-SAUDE. de forma que, ndo sc confunde nem tem o poder de substituir mio de obra de servidor publico.

1.5 Os interessados em realizar o Credenciamento deverdo manifestar sua vontade através da inscrigfio presencial, em enderego indicado no ANEXO
I deste Edital, apresentando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo ou requerendo o pedido de isengdo.

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato fornecer e/ou conferir a exatiddo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo.
1.7 A ndlo observincia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificag@io no momento da habilitagdo.

1.8 O Processo de Credenciamento seré realizado em 01 (uma) tnica etapa composta por avaliaglo curricular e andlise de experiéncia profissional
para os niveis fundamental completo, médio e superior.

1.9 Os candidatos de nivel fundamental incompleto e sem escolaridade farfio entrevista psicossocial.

1.10 Além do Credenciamento para chamamento do quantitativo de vagas ofertadas neste Edital, também serd realizada a Formagio de Cadastro
Reserva,

1.11 A publicagiio do presente Edital e resultado final serdio realizados na Imprensa Oficial. qual seja: Digrio Oficial dos Municipios - D.O.M.
mantido pela Associagio Municipalista de Pernambuco — AMUPE, e a publicidade dos demais atos relativos ao Processo de Credenciamento serdo
realizados através do Site Oficial do COMAGSUL - enderego eletrdnico: http://www.comagsul.pe.gov.br/selecaoAGRESTINA e no Mural de Avisos
da prefeitura de Agrestina, sendo de inteira responsabilidade o acompanhamento pelos candidatos.

1.12 O Edital poderd ser impugnado, no prazo previsto no Cronograma - ANEXO II apés a publicagdo no Diario Oficial nos Municipios — AMUPE.
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1.13 A impugnagdo do Edital deverd ser realizada exclusivamente por meio eletrdnico através o e-mail: selecaoagrestina@comagsul.pe.gov.br, caso
em que, ndo serdo aceitas as impugnagdes enviadas por outro meio.

2. DO OBJETO

2.1 O objeto do presente procedimento ¢ o credenciamento de interessados em exercer Atividades Voluntdrias Acessorias mos Programas
Municipais Programa de Prote¢io Ambiental - PROAMB; Programa de Mobiliza¢iio Todos pela Educagio — PROED; Programa Municipal
de Protegiio ao Patrimdnio Publico, Ambiental, Histérico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO; ¢ Programa Municipal de
Humanizagdo no Atendimento & Sadde — PRO-SAUDE, desenvolvidos no Municipio de Agrestina, conforme condi¢des, quantidades ¢
exigéneias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2 O Processo de Credenciamento serd realizado de acordo com a escolaridade declarada no ato da inscrigo, vedada a realizagdo de inscrigdio para
nivel de escolaridade diverso daquele que o candidato possui, sob pena de cometimento de fraude e cancelamento da inscrigdo a qualquer tempo.

2.3 O Credenciamento de agente civil voluntdrio se concretiza com a assinatura do Termo de Adesiio e Compromisso constante do ANEXO I do
presente Edital.

3. DAS ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS E VAGAS

3.1 As atividades voluntdrias acessérias serio desenvolvidas pelo agente civil voluntirio em um dos Programas Governamentais Municipais criados
por Lei ¢ cuja execucdo é regulamentada por Decreto, sendo o Deereto Municipal n® 2.193/2025 — Programa de Protegdo Ambiental — PROAMB;
Decreto Municipal n® 2.194/2025 — Programa de Mobilizagdo Todos pela Educagio — PROED: Decreto Municipal n® 2.195/2025 — Programa
Municipal de Prote¢dio ao Patrimdnio Piblico, Ambiental, Historico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO: e Decreto Municipal n° 2.196/2025
— Programa Municipal de Humanizagdo no Atendimento 4 Saiide — PRO-SAUDE, observadas suas alteragdes.

3.2 O exercicio da atividade voluntiria acessoria busca o desenvolvimento de atividades de ajuda nos Programas Municipais: Programa de Protegiio
Ambiental - PROAMB; Programa de Mobilizagdo Todos pela Educagio — PROED: Programa Municipal de Protegdo ao Patrimdnio Pablico,
Ambiental, Historico, Artistico ¢ Cultural - PRO-PATRIMONIO; e Programa Municipal de Humanizagio no Atendimento & Satde — PRO-SAUDE,
de forma que, ndo se confunde nem tem o poder de substituir mio de obra de servidor puiblico.

3.3 Para atuar no Programa Municipal de Protegio Ambiental - PROAMB, observadas as vagas de acordo com o nivel de escolaridade, conforme
TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE PARA O PROGRAMA MUNICIPAL DE
PROTECAO AMBIENTAL - PROAMB.

TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS
POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O
PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO AMBIENTAL - PROAMB
lCODIGO DO NIVEL  DE|NIVEL QUANTITATIVO DE VAGAS  |VAGAS TOTAL DE VAGAS |CR
ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE PCD
Fu.m SEM ESCOLARIDADE 19 0l 20 Demuis Classificados
for.02 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 38 02 40 Demais Classificados
01.03 ENSIND FUNDAMENTAL COMPLETO 38 02 40 Demais Classificados
01.04 |ENSINO MEDIO I8 02 20 Demais Classificados
01.08 ]ENSINO SUPERIOR 03 01 04 Demais Classificados

3.4 Para atuar no Programa Municipal de Mobilizagio Todos pela Educagdo — PROED, observadas as vagas de acordo com o nivel de escolaridade,
conforme TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE PARA O PROGRAMA MUNICIPAL
DE MOBILIZACAO TODOS PELA EDUCACAO — PROED, a seguir:

20f 11

TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS

POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O

PROGRAMA MUNICIPAL DE MOBILIZACAO TODOS PELA EDUCAGAQ - PROED

CODIGO DO NIVEL DE|NIVEL QUANTITATIVO DE VAGAS  |VAGAS TOTAL DE VAGAS |CR
ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE PCD

0201 |sEm EscoLARDADE loo lot 10 Demais Classificados
0202 [Exsino FUNDAMENTAL INCOMPLETO 19 02 20 Demais Classificados
02.05 IEN&(NO FUNDAMENTAL COMPLETO 19 01 20 Demais Classificados
02,04 Jensmvo mimio as 05 100 Detosis Classificados
02.08 [ExsiNo sUPERIOR 09 ol 10 | Dernais Clrssificados

3.5 Para atuar no Programa Municipal de Prote¢io ao Patriménio Publico, Ambiental, Historico. Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO,
observadas as vagas de acordo com o nivel de escolaridade, conforme TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS POR NIVEL
DE ESCOLARIDADE PARA O PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO, AMBIENTAL, HISTORICO,
ARTISTICO E CULTURAL — PRO-PATRIMONIO, a seguir:

TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS
POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O

PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAD AQ PATRIMONIO PUBLICO, AMBIENTAL, HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL — PRO-PATRIMONIO

CODIGO DO

NIVEL  DE|NIVEL QUANTITATIVO DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS |CR
ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE PCD
03.01 ]SE’\-'I ESCOLARIDADE 0% 01 10 Demus Classificados

07/05/2025, 12:23




Consoércio de Municipios do Agreste e Mata Sul - COMAGSUL https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/ AE6DIF08/f4...

03.02 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 19 0l 20 Demais Classificados
03.03 ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO 19 ol 20 Demais Classificados
03.04 ENSINO MEDIO 8 02 40 Demais Classificados
03.05 ENSINO SUPERIOR ol 00 ol Demais Classificados

3.6 Para atuar no Programa Municipal de Humanizagfio no Atendimento i Satde — PRO-SAUDE, observadas as vagas de acordo com o
nivel de escolaridade, conforme TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE PARA O
PROGRAMA MUNICIPAL DE HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO A SAUDE - PRO-SAUDE, a seguir:

TABELA DE ATIVIDADES VOLUNTARIAS ACESSORIAS

POR NIVEL DE ESCOLARIDADE PARA O

PROGRAMA MUNICIPAL DE HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO A SAUDE - PRO-SAUDE

CODIGO DO NIVEL  DE|NIVEL QUANTITATIVO DE VAGAS  |VAGAS TOTAL DE VAGAS |CR
ESCOLARIDADE ESCOLARIDADE PCD

04,01 SEM ESCOLARIDADE 09 01 10 Demais Classificados
04.02 ENSIND FUNDAMENTAL INCOMPLETO 19 01 20 Demais Classificados
0403 [ xsiNo FUNDAMENTAL COMPLETO 19 ol 20 Dermais Classificados
04,04 |£NSLNO MEDIO 19 01 20 Demuis Classificados
04 05 [Ensivo suPERioR al 00 o1 Demais Classificados

3.7 Os valores das horas-atividade, denominagio, descrigio das atividades assessorias e niveis de escolaridade estdo descritos nas respectivas
Normas Juridicas regulamentadoras, quais sejam: Decreto Municipal n® 2.193/2025 — Programa de Protegdo Ambiental - PROAMB; Decreto
Municipal n® 2.194/2025 — Programa de Mobilizag@io Todos pela Educagiio — PROED: Decreto Municipal n® 2.195/2025 — Programa Municipal de
Protegdio ao Patriménio Piblico, Ambiental, Historico, Artistico e Cultural — PRO-PATRIMONIO; e Decreto Municipal n® 2.196/2025 — Programa
Municipal de Humanizag#io no Atendimento a Satde — PRO-SAUDE, observadas suas alteragdes.

3.8 O Municipio de Agrestina realizaré a alocagio e a designagio do Agente Civil Voluntario para a atividade acessoria, conforme o Programa
Municipal que melhor se adequar ao seu perfil profissional ¢ o nivel de escolaridade, de acordo com as necessidades do servigo piblico ¢ observando
a ordem classificatéria do credenciamento. Isso ocorrera no momento da assinatura do Termo de AdesdoeCompromisso.

3.9 O documento de comprovagdo do nivel de escolaridade serd requisito para assinatura do Termo de Ades@o e Compromisso, sob pena de
desclassificaglio e convocagio do candidato classificado de acordo com a ordem decrescente de classificagdo.

4. DA INSCRICAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1 A inscrigdo no Processo de Credenciamento seré realizada unicamente de forma presencial, mediante preenchimento da Ficha de Inscrigiio —
ANEXO 111, apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigio ou pedido de isengdo deferido ¢ apresentar originais e copias dos
documentos constante no item 4.2, na sede do COMAGSUL localizada na Rua 11 de Setembro, n° 120, Rodovia BR 104 — km 87, Agrestina-PE,
CEP 55.395-000, podendo ser realizada por procuragdio, no periodo descrito no Cronograma do Processo de Credenciamento - ANEXO I1.

4.2 Para concretizagdo da inscrigdo, o candidato deverd satisfazer ds seguintes condigdes:

4.2.1 Apresentar original e cpia do documento oficial com foto, CPF e comprovante de residéncia;

4.2.2 Possuir nacionalidade brasileira;

4.2.3 Comprovar o pagamento da inserigiio ou direito de isengéio nos prazos estabelecidos neste Edital, sem rasuras ou emendas, que ficara retido a
sua ficha de inscrigdo: ¢

4.2.4 Entregar Curriculum Vitae original e assinado para fins de andlise e comprovagio de experiéncia profissional no servigo publico, para os
candidatos de nivel Fundamental Completo, Médio e Superior.

4.3 A inscri¢io que ndo atender a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serd cancelada, tornando-se nula de pleno direito.
4.4 Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via nao prevista neste Edital.

4.5 O candidato dever realizar o pagamento da taxa de inscri¢fio na conta indicada abaixo:

Banco: 001- BANCO DO BRASIL

Agéncin 0196-1 AGRESTINA

Conta 29.000-9 CONTA CORRENTE

Nome PREF VOLUNTARIADO AGRESTINA

4.6 A inscrigiio se confirmard somente apés cumprido o requisito de pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isengdo.

4.7 O valor da taxa de inscrigiio serd pago de acordo com a TABELA DE VALORES DE INSCRICAO a seguir:

TABELA DE VALORES DE INSCRICAQ

NIVEL DE ESCOLARIDADE 'VALOR DA INSCRICAO RS
SEM ESCOLARIDADE 40,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETOD 40,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 50,00

ENSINO MEDIO 65,00

ENSINO SUPERIOR 80,00
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4.8 O candidato poderé realizar apenas uma tinica inscrigfio no Processo de Credenciamento. E, na hipétese de ser identificada mais de um pedido de
inscrigdo, serd considerada valida apenas a ltima inscriglo realizada, desde que a taxa tenha sido paga ou comprovado o direito de isengdo.

4.9 A inserigfio do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Credenciamento.

4.10 As informagdes prestadas no Pedido de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comisséo de_Sele@o_Pﬁblica e
Credenciamento anular a inscriglio ou eliminar o candidato em caso de fraude ou tentativa, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5. DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigo. o candidato deveré fazer o pedido presencialmente no local de inscrigio. Além disso,
¢ necessdrio anexar ao requerimento de inscrigio um documento que comprove o direitoaisengdo.

5.2 O candidato que requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, deverd se inscrever presencialmente para o Credenciamento, até a data
indicada no ANEXO 1, devendo levar consigo a documentagiio comprobatoria impressa, que atenda a algumas das condigdes descritas a seguir:

5.2.1 Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda: anexar
comprovante de inserigdo no CadUnico.

5.2.2 Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doagdo
minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagiio deste Edital; e,

5.2.3 Ser doador de medula Gssea: inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragiio expedida por entidade
reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco. informando da condigiio de doador hé pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a
publicagdo deste Edital.

5.3 Niio seré aceita solicitagdio de isengdo de taxa de inscriglio por outros meios.
5.4 Os pedidos de isengfio de taxa de inscrigfio seriio analisados e julgados pela Comissio de Selegdo.

5.5 A lista final dos candidatos que tiverem a isengéio de inscri¢do DEFERIDA ou INDEFERIDA serd disponibilizada no enderego ¢letronico http:/
www,comagsul.pe.gov.br/selecaoagrestina, na data indicada no ANEXO II.

5.6 O candidato com pedido de isengio INDEFERIDO deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigho, na forma prevista neste Edital, €, niio o
fazendo, terd seu pedido de inscrigdo cancelado,

5.7 Nio serd concedida isengiio de taxa de inscriglio ao candidato que apresentar informagdes inveridicas, omitir informagdes, fraudar ou falsificar
documentagdio.
6. DAS VAGAS

6.1 Os candidatos classificados no presente Processo de Credenciamento, ¢ que estiverem dentro do niimero de vagas disponiveis ¢ por ordem
decrescente de notas, assinario Termo de Adesdo e Compromisso por ordem classificatoria e encaminhados para atuar nas diversas Secretarias
Municipais que compdem a Administragdio Pablica do Municipio de Agrestina.

6.2 Poderé ser convocado para preenchimento das possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do Credenciamento, por desisténcias,
rescisdes ou surgimento da necessidade de mais voluntérios, os candidatos classificados em Cadastro Reserva - CR, obedecendo-se ao quantitativo
reservado as pessoas com deficiéncia, e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas, observada a disponibilidade financeira do eririo.

6.3 Do total de vagas ofertadas em cada Atividade Voluntiria Acesséria deste Edital. 5% (cinco por cento), ou no minimo 01 (uma) pessoa, seriio
reservadas para Pessoas Com Deficiéncia - PCD, em conformidade com o que assegura a Lei Federal n® 13.146 de 6 de julho de 2015 e o art. 97,
inciso V1, alinea "a", da Constituigdio do Estado de Pernambuco.

6.4 Para efeito de concorréncia ao nimero de vagas reservadas, seriio consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes. regulamentador da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro
de 1989, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015, com observéncia, inclusive, da Lei n® 14.126/2021 (visdo
monocular), devendo declarar-se PCD no ato da inscrigio.

6.5 O candidato que ndo declarar, no ato de inscrigiio, ser PCD ficard impedido de concorrer 4s vagas reservadas, porém. disputard as vagas de
classificaciio geral.

6.6 Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serlio preenchidas seguindo a ordem de classificagdo geral.

6.7 Os candidatos convocados dentro do niimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deverdo apresentar laudo médico atualizado, com
validade de 12 (doze) meses da publicagio do Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doenga - CID. bem como a provivel causa da deficiéncia, podendo ainda ser submetidos &
avaliaglo pericial médica em hordrio e local a ser determinado pela Administragéio.

6.8 Da decisdo do exame pericial caberd recurso administrativo. no prazo de 03 (trés) dias Gteis a contar da data da ciéncia pelo candidato,
protocolado e enderegado ao Secretirio Municipal de Administragdo.

6.9 O candidato que apds o exame pericial ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagio para as vagas de concorréncia geral.

6.10 As convocagdes dos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia, obedecerdo a previsdo de reserva de 5% (cinco por cento) das

4of 1l 07/05/2025, 12:23



Consércio de Municipios do Agreste ¢ Mata Sul - COMAGSUL https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/ AE6DIF08/f4...

vagas existentes ou das vagas que vierem a surgir.

6.11 O candidato que concorrer ds vagas de pessoas com deficiéncia que. no decorrer do desempenho de suas Atividades Voluntérias Acessorias.
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com o servigo voluntério, terd seu Termo de Adesfio e Compromisso rescindido.

6.12 Além das atribuigdes descritas na Tabela de Atividades Acessorias, os profissionais poderdo desenvolver outras atividades acessorias
compativeis, de acordo com a necessidade de cada Programa.

7. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

7.1 Os candidatos dos niveis de escolaridade: fundamental completo, médio ¢ superior se submeterdio ao processo de credenciamento em tinica etapa
composta por avaliagio curricular e analise de experiéncia profissional no servigo ptiblico. E os candidatos de nivel fundamental incompleto ou sem
escolaridade fardio entrevista psicossocial e andlise de experiéncia profissional no servigo puablico.

7.2 A avaliagio curricular e andlise de experiéncia profissional terdio carater classificatorio e serdo realizadas em data constante no Cronograma do
Processo de Credenciamento ANEXO IL

7.3 A nota final do candidato que realizard avaliagdo curricular e andlise de experiéncia profissional serft o resultado da média aritmética das duas
avaliagdes.

7.4 A classificagdio serd atribuida conforme pontuagio dos candidatos no resultado final conforme nivel de escolaridade e Atividade Voluntéria
Acesséria escolhida.

75 Seriio eliminados do Processo de Credenciamento, os candidatos que niio comprovarem, quando convocados, 0s requisitos necessdrios para a
atividade voluntdria acesséria, ou que niio comparecerem para a comprovagdo e apresentagiio da documentagdo necessdria no prazo estabelecido no
ANEXO 1L

7.6 O COMAGSUL, nos termos da legislagio vigente, assegurard atendimento ESPECIALIZADO, ESPECIFICO e pelo NOME SOCIAL aos
CANDIDATOS que deles comprovadamente necessitarem,

7.7 O candidato que necessite de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO devera, no ato da inscrigdo:

a) Informar, no momento da inscrigdo, a condigdo que motiva a solicitagio de atendimento, de acordo com as opgdes apresentadas:

b) Atendimento ESPECIALIZADO: oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez,
deficiéncia intelectual (mental), surdo, cegueira, dislexia, déficit de atengfio, autismo, discalculia ou com outra condigfio especial: ou

¢) Atendimento ESPECIFICO: oferecido a gestantes, lactantes, idosos, estudantes em classe hospitalar.

7.8 O candidato deve estar ciente de que as informagdes prestadas no ato de sua inscrigio, sobre a condigdo que motiva a solicitagdio de atendimento,
devem ser exatas ¢ fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do Processo de Credenciamento. Dispor de
documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO.

7.9 Os atendimentos ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO somente poderdo ser solicitados no ato da inscri¢io.

8. DA ENTREVISTA PSICOSSOCIAL

8.1 A Entrevista Psicossocial serd realizada somente para candidatos Sem Escolaridade ou de Nivel Fundamental Incompleto, serd realizada por
profissionais devidamente habilitados objetivando aferir da pessoa entrevista:
a) a condi¢io humana;

b) o dinamismo:

¢) as habilidades artisticas;

d) a capacidade de trabalho;

¢) a vida social:

f) a capacidade intelectual;

g) a suficiéncia econdmica;

h) a capacidade cognitiva:

i) condigdo psicologica; e

j) a caracteristica peculiar da pessoa.

8.2 O parecer social emitido apds a entrevista indicard objetivamente a nota da pessoa de acordo com as caracteristicas descritas no item anterior ¢
terd cardter classificatério.

8.3 O candidato deve apresentar-se no dia e local a serem indicados apés o periodo de inscri¢des consoante data provédvel constante no Cronograma
do Credenciamento, para realizagdo de Entrevista Psicossocial com Profissionais designados pela Comissdo Credenciamento de Voluntérios, e serio

atendidos por ordem de chegada.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagiio Entrevista Psicossocial com antecedéncia de 30 minutos, munido de
documento pessoal de identificagdo oficial com foto.

8.5 A entrevista de cada candidato terd durag@o de até 30 (trinta) minutos.

8.6 Candidatos Sem Escolaridade ou com Ensino Fundamental Incompleto podem apresentar comprovagiio de experiéncia no servigo piblico no
momento da entrevista psicossocial.

9. DA AVALIACAO CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 A avaliagio curricular consiste na andlise dos documentos que comprovam a escolaridade ¢ os cursos téenicos ¢ de pds graduagio que integram o
curriculo académico do candidato.
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9.2 A experiéncia profissional consiste na andlise de declaragio, certiddo, atestado ou quaisquer outros documentos que comprovem a experiéncia
profissional no servigo publico.

9.3 Os documentos para AVALIACAO CURRICULAR ¢ para ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL devem ser apresentados no ATO
DE INSCRICAQ para os candidatos de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo.

9.4 Podem ser apresentados Declaragdes, Certificados, Certiddes, Diplomas e demais documentos que comprovem a escolaridade, titulos adquiridos
¢/ou tempo de servigo piiblico, caso detenha, devem ser apresentados copia fidedigna com original para conferéncia.

10. DA PONTUACAO

10.1 O Credenciamento serd realizado com observéincia de critérios objetivos de avaliagio da experiéncia profissional no servigo piblico
comprovada ¢ na comprovagio de escolaridade e de titulos ¢ cursos técnicos ou de pos graduagdo.

10,2 Para efeito de avaliagdo curricular e experiéncia profissional no servigo piblico, a ordem classificatéria deve ser observada com base na

seguinte tabela de pontuagio:
Item | Descrigho Pontuacio por Titulo Pontuscito Mixima
i Curso Técnico Reconhecido pelo MEC ou drgllo competente, com carga horarial 10,0 pontos 20,0 pontos
minima de 800 horas
T2 Especializaglo (pos-gradusgho Lato Sensu), Minimo de 360 horas 10,0 pantos 20,0 pontos
T3 | Mestmdo (Stnicto Sansu), Mimmo de 360 horas 15,0 pantos 30,0 pontos
T4 | Doutorado (Stricto Sensu), Reconhecido pela CAPES, em dren correlata 20,0 pontos 40,0 pontos

10.3 A analise da experiéncia profissional deve observar a pontuagdo definida na seguinte tabela de pontuagdo:

Descriciio Pontuagio por cada més de servigo piiblico Pontungiio Mixima

Tempo de servigo piblico 1,0 (um) ponto por més 60 {sessenta) pontos

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 O resultado do Processo de Credenciamento dar-se-4 em ordem decrescente de classificagéio, observado o nimero de pontos obtidos pelo
candidato, de acordo com o nivel de escolaridade, que seja na avaligio curricular ou na entrevista psicossocial, somados os pontos da experiéncia
profissional.

11.2 Na hip6tese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate a Maior idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada, observado o dia, més, ano e horério do nascimento.

11.3 Os candidatos classificados na condigfio de pessoa com deficiéncia estardo identificados na relagdo por meio da sigla PCD.

11.4 A classificagdo do candidato no presente Credenciamento Pablico dentro do niimero de vagas, gera direito a assinatura do Termo de Adesfio e
Compromisso, cabendo & Municipalidade realizar a convocagio respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagio.

12. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

12.1 Os candidatos poderfio interpor recursos ¢ apresentar impugnagdes, que deverdo ser dirigidos & respectiva Comissio de Selegdio Piblica e
Credenciamento, na forma prevista no ANEXO I1.

12.2 A Comissiio de Sele¢fio Piiblica Credenciamento analisard os recursos e publicard a decisdo com sintese das razdes recursais e pronunciamento.

12.3 O recurso apresentado deverd seguir 0 modelo apresentado conforme ANEXO IL

12.4 O candidato devera se identificar e formular pedido fund tado, inclusive quando se tratar de revisdo da pontuagdo atribuida sobre a
avaliagdo curricular e andlise de experiéncia profissional.

12.5 Nio serdo analisados as impugnagdes ¢/ou recursos interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado
neste Edital, bem como os recursos contra avaliagiio, nota ou resultado de outro candidato.

12.6 Nio serdio aceitos novos documentos quando da interposigo dos recursos,
12.7 Os recursos e impugnagdes ndo terdio efeito suspensivo.
13. DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologagdo do Processo Seletivo dar—se—4 por ato da Prefeito do Municipio de Agrestina, apos a realizaglio de todas as etapas do
credenciamento e entrega do relatério conclusivo pela Comissdio de Credenciamento.

13.2 O Processo de Credenciamento que trata este Edital terd validade a partir da data da publicagdo da homologagdio pela Chefe do Poder Executivo
Municipal, com periodo de vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado.

14. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

14.1 A convocagio para assinatura de Termo de Adesdio ¢ Compromisso dar-se-fo através ato do Poder Executivo Municipal, ¢ ocorrera nas datas
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previstas no Cronograma do Processo de Credenciamento — ANEXO 11, sendo o candidato o Gnico responsével pelo acompanhamento das
publicagdes.

14.2 Sdo requisitos bésicos para a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso:

a) Possuir 18 (dezoito) anos de idade na data da assinatura do Termo de Adesio e Compromisso;

b) Constar da lista final de classificados do Processo de Credenciamento:

¢) Comprovar nivel de escolaridade, caso exigido neste Edital;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado:

¢) Cumprir as normas estabelecidas neste edital: B

f) Nao acumular cargos, empregos ou Atividades Voluntérias Acessorias publicas, salvo os casos oonsti_tucionahneme admitidos;
g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servio militar para candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

14.3 Os candidatos classificados dentro do niimero de vagas assinario Termo de Adesdo e Compromisso por um prazo de até 12 (doze) meses,
renovavel por igual periodo, respeitando a ordem de classificagio e a disponibilidade orgamentdria e financeira do Municipio.

14.4 No ato da convocagio os classificados deverfio trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo relacionados:
a) Documento de Identificagdo oficial com foto:

b) Namero de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

¢) Nimero do NIS, NIT, PIS ou PASEP:

d) Certiddo de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral;

¢) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino:

f) Carteira Profissional — CTPS (pégina da foto frente e verso ¢ a pagina da qualificagdo civil);

g) Comprovante de Residéncia;

h) Copia do cartdo de conta bancéria como titular (caso possua):

i) Comprovagiio de conclusdo da escolaridade exigida;

j) Declaragao negativa indicando niio possuir vinculo de emprego privado, servigo pliblico ou aposentadoria.
k) Na hip6tese de pessoa que concorreu a vaga PCD, apresentar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia.

15. DO DESCREDENCIAMENTO

15.1 O Termo de Adeséio e Compromisso seré rescindido, e o agente voluntério poderd ser desligado a qualquer tempo em razéio de:
a) Pedido formalizado pelo credenciado;

b) Conveniéncia, oportunidade ou interesse publico, devidamente justificado;

¢) Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o Processo de Credenciamento:

d) Cometimento de infragio administrativa pelo Agente Voluntério;

¢) Verificada a auséncia de idoneidade moral, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da atividade acessoria;

f) Comportamento considerado pela Administragdo incompativel com o servigo piblico; e/ou

g) Quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

15.2 Em qualquer caso ¢ desligamento do agente voluntirio, deve ser oportunizada ampla defesa e contraditorio, observado o devido processo legal.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O Pedido de Inscrigio do candidato implicard na aceitago técita das normas do presente processo de credenciamento, contidas neste Edital e
em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

16.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao credenciamento, ou utilizar-se de mé fé de forma a prejudicar o Processo de Credenciamento.

16.3 A publicagdo do resultado final do credenciamento e também a homologagio ocorrerd no Didrio Oficial dos Municipios-AMUPE e no site do
COMAGSUL.

16.4 A Administragdio Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento ¢ hospedagem dos candidatos durante a credenciamento.
16.5 O candidato convocado que ndo atender 4 convocagdo para a assinatura do Termo de Adesio e Compromisso com a respectiva apresentagiio dos

documentos previstos e dentro do prazo estabelecido neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo de
Credenciamento.

16.6 O candidato classificado que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formuldrio de inscrigdo somente poderd iniciar o trabalho
apos a assinatura do Termo de Adesio e Compromisso.

16.7 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato podera ser eliminado do Processo de Credenciamento, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

16.8 A rentincia ou rescisdo do Termo de Adesdo e Compromisso por iniciativa do agente voluntdrio ensejara convocagio do proximo classificado da
lista classificatéria ou do cadastro reserva.

16.9 Os casos omissos serfio deliberados pela Comissdo de Credenciamento de Agentes Civis Voluntarios.
16.10 Na hipétese de ser identificada eventual inconsisténcia, falhas formais ou erros materiais nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou
qualquer natureza, a Administragdo poderd promover republicagfio. sem prejuizo dos ajustes necessdirios ao cronograma e demais etapas do Processo

de Credenciamento, valendo, para todos os efeitos, a Gltima publicagdo efetuada.

16.11 Os casos omissos ou ndo abordados no presente Edital, serfio resolvidos pela Comissio de Seleglio Piblica e Credenciamenta do
COMAGSUL, organizadora do presente processo, ¢ suas decisdes serdo exteriorizadas em atas deliberativas, que constituirio precedentes
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administrativos para casos andlogos.

16.12 Visando o bom andamento do processo, a Comissdo de Sele¢do Piblica e Credenciamento poderd reunir-se por provocagdo de qualquer
interessado e tomar decisdes de oficio, inclusive publicar editais de retificagdo e aperfeicoamento do Processo.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 06 de maio de 2025.

HILDEBERTO RODRIGUES DA SILVA WAGNER SALVATERRA SOARES ‘KARIM ELLEN DE SOUSA SILVA

Coordensdor da Comissho Membro ds Comissio [Membro da Comissio

EDITAL N° 002/2025
ANEXO |

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DE AGENTE CIVIL VOLUNTARIO

Termo de Adesdo n° /2025

Pelo presente Instrumento de Adesdo e Compromisso de Agente Civil Voluntirio, O MUNICIPIO DE AGRESTINA, Estado de I’er.nnmbucu.
inserito no CNPJ sob o n.° 10.091.494/0001-10, sediado na Prefeitura Municipal localizada na Rua Santa Clara, 21, Centro, Agrestina — PE,

55495-000, neste ato representado por seu Prefeito Constitucional, o Sr. Josué Mendes da Silva, ¢ a pessoa a seguir qualificada, que formaliza a sua
ADESAO i Atividade Acessoria Voluntéria no mbito do Municipio. mediante as seguintes clausulas e condigdes adiante especificadas:

QUALIFICACAO DO AGENTE CIVIL VOLUNTARIO:

Nome:

Natural de- IUF !Dam de Nascimento
Mile:

Pai
IEeLadn Civil: Profissio
{rG Jorgao Emissor CPF

Eemail; Telefone Whatsapp
Logradouro. Beurro,

Cidade Estado
|Escolaridade

Cod. Atividade [Asividage

E-mail

NOME DO PROGRAMA MUNICIPAL:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Regime Juridico

O Presente Termo de Adesdo, subordina-se as regras de Direito Publico, em especial as contidas na Lei Federal n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998
com suas alteragdes, € no que couber, na Lei Federal n° 14.370 de 15 de junho de 2022, obedecidas as disposi¢des contidas no Decreto Municipal n®
65 de 21 de setembro de 2023, sem prejuizo das disposigdes normativas futuras no Ambito do Municipio em razdo da autonomia constitucional do
Ente Federativo, ndio gerando entre as partes quaisquer vinculos: empregaticio ou de natureza administrativa, civil, trabalhista, previdencidria ou
afim.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto

O presente Termo de Adesdo tem como objeto a prestagiio de atividades civis voluntdrias acessorias vinculadas a0 PROGRAMA MUNICIPAL,
observadas as disposigdes contidas na Lei Municipal criadora do Programa e no Decreto Municipal — Documento Orientador, que regulamenta as
atividades voluntérias no Municipio, cujas condigdes do seu exercicio estdo definidas a seguir:

I — Considera-se atividade civil voluntdria aquela ndlo remunerada, desenvolvida exclusivamente por pessoa fisica, maior, capaz, ¢ que por seu
interesse pessoal e espirito civico, dedica parte do seu tempo a diversas formas de atividades na drea piblica voltadas para o bem-estar social, saude,
educagdo, meio ambiente e outros interesses comunitarios;

I1 — o Agente Civil Voluntirio desempenhard atividades acessérias de interesse piiblico em qualquer unidade administrativa do Municipio ou no
cumprimento de missdo oficial ou diligéneia, por designagdo, em qualquer Orgio dos Governos Federal, Estadual ou Municipal, em seus Poderes
Executivo, Legislativo ou Judicidrio, em qualquer lugar do Pais:

11 — o Agente Civil Voluntdrio desenvolverd suas atividades sempre respeitando as diretrizes do Servigo Publico, estando a postos para qualquer
solicitagdo ou designagdo;

IV — o Agente Civil Voluntdrio cederd ao Municipio, a titulo de colaboragdo voluntdria e gratuita, nos termos da Lei n® 9.608/98, todo e qualquer
material que produzir ou receber de qualquer 6rgdo quando de sua participagdo na condigiio de agente do Municipio, em semindrio, congresso,
convengdo ou quaisquer outras atividades similares;

V — as atividades voluntdrias serdo desempenhadas no hordrio de funcionamento regulado pelo Municipio, na forma e no horério que o voluntirio
esteja disponivel, ndio podendo exceder ao limite de no minimo 10 (dez) horas e no maximo 22 (vinte ¢ duas) horas semanais;

VI — o agente civil voluntario deverd disponibilizar o quantitativo minimo de horas semanais para realizagio de suas tarefas acessorias e ndo poderd
ultrapassar a carga hordria conforme previsto em regulamento, com limite méximo de 8 (oito) horas didrias, incluindo-se reunides, cursos, oficinas,
simposios, semindrios, formagdo inicial e continuada ou formagfio profissional: e

VII — as horas de atividades acessérias de interesse pablico desenvolvidas pelo Agente Civil Voluntirio serdo computadas e poderio ser aferidas
através de ponto eletrdnico, livro de controle de presenga ou ficha de comparecimento a atividade voluntéria, a critério do municipio.

SUBCLAUSULA UNICA — Da Gestiio e Fiscalizagio
O acompanhamento e fiscalizagio da exccugdo da atividade acessoria voluntaria, objeto do presente Termo de Adesdo, ¢ de responsabilidade do
Gestor da Pasta do Orgdo onde o voluntario vier a desenvolver suas atividades.
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CLAUSULA TERCEIRA - Da Finalidade

A finalidade piiblica do presente Termo de Adesdo estd presente em razdo da necessidade de desenvolvimento de atividades no Programa Municipal
do Municipio de Agrestina, podendo ocorrer a migragio do Agente Civil, a critério do mesmo ¢ observadas as condigdes da atividade a ser
desempenhada, para outro Programa em desenvolvimento no Municipio.

CLAUSULA QUARTA — Da Inexisténcia de Vinculo Empregaticio _
A atividade civil voluntdria ndo gera vinculo empregaticio nem obrigagdes de natureza trabalhista, previdencidria ou afim, garantido em favor do
Agente Civil, a contratagiio pelo Municipio de seguro contra acidentes pessoais.

CLAUSULA QUINTA - Do Auxilio Pecunidrio

O Agente Civil Voluntario recebera auxilio pecunidrio de natureza indenizatdrio, a titulo de bolsa, pelo desempenho das atividades, que observard o
valor equivalente a0 no maximo dois salérios-minimos, computados por hora, incluindo-se a soma das horas despendidas em cursos de formagfio
inicial e continuada ou de qualificagdo profissional.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Da Cumulatividade

O pagamento da bolsa deverd ser efetuado por meio de conta corrente, ou conta tipo poupanga social digital, podendo receber a bolsa,
cumulativamente com beneficio do Programa Federal Bolsa Familia, do Beneficio de Prestagiio Continuada, de que trata o art. 20 da Lei n® 8,742 de
07 de dezembro de 1993 em relagio aos beneficidrios com deficiéncia.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Do CadUnico )
Os valores transferidos aos trabalhadores beneficidrios deste programa ndo serio considerados como renda no dmbito do CadUnico.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Do Desligamento
O Agente Civil Voluntario beneficidrio da bolsa auxilio ser desligado do programa a que fizer parte caso seja admitido em emprego celetista, posse
em cargo publico, frequéncia inferior a minima prevista ou aproveitamento insuficiente.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos Orgamentérios
As despesas decorrentes do presente Termo de Adeso correrdio & conta de recursos especificos consignados no Orgamento Anual do Municipio no
exercicio de 2025 e seguintes, e durante o periodo em que o contrato estiver vigente.

CLAUSULA SETIMA - Da Vigéncia
O inicio das atividades objeto do presente Termo se dard na data da assinatura deste instrumento e sua vigéncia tera duragdo 12 meses.

CLAUSULA OITAVA — Das Disposigdes Gerais

Os casos nfio previstos no presente Termo de Adesdo serdo solucionados mediante entendimento entre as partes ¢, se necessério. formalizados em
Apostilamentos ou Aditivos.

CLAUSULA NONA - Do Foro e Disposigdes Finais

Fica estabelecido o foro da Justica Comum de sua Comarca propria inerente ao Municipio de Agrestina para dirimir qualquer questdio porventura
suscitada em decorréncia deste Termo de Adesdo.

E. por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma, para um sé fim.

Agrestina — PE, em

Agente Civil Voluntdrio(a)

Prefeito de Agrestina
TESTEMUNHAS:

1-

2-

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 06 de maio de 2025.

|HILDEBERTO RODRIGUES DA SILVA WAGNER SALVATERRA SOARES KARINA ELLEN DE SOUSA SILVA
Coordenador da Comissio Membro da Comissio Membro da Comissio

EDITAL N° 002/2025

ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

ATIVIDADES [DaTAS PROVAVEIS

Edital n® 0012025 - ABERTURA DE PROCESSO DE CREDENCIAMENTO PARA AGENTES CIVIS VOLUNTARIOS PARA OS PRO{RAM..-\SIWMZO!S
GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE AGRESTINA

Publicaglio nos Locais: hitps:/Awww comagsul pe.gov br, https://'www disnomunicipal com br/amupe; ¢ Mural de Avisos da Preferturn de Agrestina

Periodo para ap gho de | 0 ao Edital, atraves do e-mal. selecaoagrestinaf@comagsul pe gov br Das 08h00mm até és 16h5%min
do cha 07/mma/2025
| Publicaglo da redaglo final do Edital, d i © Bpreci de i se houver. 08/maio/2025

Locais https://www comagsal pe.gov br, htips/fwww dinnomunicipal. com briamupe; & Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina
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Inscrighes - Periodo de inscrigbes ¢ ap gio de d pars ¢
Local: Sede do COMAGSUL, localizada na Rua 11 de Setembro, n° 120, Rodovia BR 104 - km 87, Agrestina-PE, CEP 55.395-000

08/maio & 13/main 2025
Dias 08h00 ds 1300

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/ AE6D9F08/f4...

(inclusive sibado e domingo)
Periodo para requerimento da isenglo do pagamento da taxa de inserigho, sendo obrigatrio entregar documento que ampam o pretenso direito de isengho,|Das 08h00min do dia
presencialmente, no local da inseriglo 08/muio até gs | Ih00mIn
do dia 09/main/2025
Divulgagiio da lisia de pedidos de isenglio Indefendos. 10/ maio/2025

Site: https.//www comagsul pe gov, br/selec © Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina

Site: hitps:/fww gsul pe gov br/sel e Murnl de Avisos da Prefeitura de Agrestina

Prazo para interposiglio de recursos contra indeferimento de pedido de isengio da taxa de inscriglo, umcamente pelo e-mail selecaoagrestina@comagsul pegovbr | Até as 13h3%min do dia
11/ maio/2025

Divulgagho do resultado dos conira indeferi de isenglio. 12/ mnio/2025

Ultimo dia pars comprovar o pagamento da taxa de inscrigho, hipotese em gue o candidato que teve o pedido de isenglio deve enviar provaglo

pagamento da inseriglo, incluindo nome ¢ CPF, unicamente atraves do e-mail: selecaoagrestinaiiicomagsul pe.gov br, do candidato inscrito

doy

Até hs 23h59min do dia
12/ maio/2025

Divulgagio da Listagem Prelimmar de Inscritos

1.pe.gov br/

ﬂs[u; hittps:/fwww & Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina

14/ maio/2025

Publicaglo nos Locais: https:/fwww,comagsul pe gov br; hitps://www diariomunicipal com br/amupe, e Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina.

Ultimo dia para o candidato comprovar a inscrigho & o pagamento da taxs, na hipdtese de seu nome nfio figurar na Listagem Prel de Inscritos, peloj Até ds 1 1h89min do dia
e-mail: selecaoagrestina@eomagsul pe.gov.br 15/ maio/2025

Divulgagio da Listagem Final de Inscritos 15/mare/2025 até 4s | ThS9min
Site: hitps:/fwww L pe. gov.br/sel o & Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina

Es ista P | - Realizagio dus Psic Dias 16 ¢ 1 7/main/2025

Local: Sede do COMAGSUL, localizadn na Rua 11 de 8 bro, n® 120, Rod BR 104 - km 87, Agrestina-PE, CEP 55.395-000, Das 08h00 &s 13000
|Resultado Preliminar - Divulgaghio da Lista Preliminar de Classificagio. 20/maio/2025

Sine: hitps:/www: gsul pe.gov br/selecaoag & Mural de Avisos da Prefeitura de Agresnna

Periodo para interposigho de recursos contra Lists Preliminar de Classificaglio, caso em que o candidato deverd f lar pedido fund; do de revisio da comeglio| Das 08h00min até 4s 23h5%min do dia 21/muio2025
de questdes da prova objetiva ou revisio da correglio da prova d¢ redagBo, unicamente pelo o-mail. sel grestinai@eomagsul. pe. gov.br

Divulgagio do resultado dos contra o Resultado Prel 22/ maio/2023

Sites: hitps /fwww comagsul pe gov br e Mural de Avisos du Prefeiturn de Agresting

Resultado Final - Publicagio do Resultado Final e Definitivo 23 /mnio/2025

Sites, https://www comagsul.pe gov.br ¢ https.//www. diariomunicipal com briamupe

e Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestuna

Homaologagiio 28/mmo/2025

Publicagio nos Locms: hitps //www comagsul pe gov br, hitps:/iwww disnomunicipal com br/amupe, & Mural de Avisos da Prefeitura de Agrestina

C ugio - Convocagho pars 1 do Termo de Adeslio e« Compromisso 28/mmio/2025

Termo de Adesdio ¢ Compromisso - Periodo para

h no local indicado no Edital de Convocaglio para assinatura do Termo de Adeslio & Compromisso

De 29 & 31/mumin/2025
No hortrio das 08h00 As 13h00

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 06 de maio de 2025,

HILDEBERTO RODRIGUES DA SILVA WAGNER SALVATERRA SOARES

KARINA ELLEN DE SOUSA SILVA

Coordenador da Comissiio | Membro da Comisséo

Membro da Comissiio

EDITAL N° 002/2025
ANEXO III

IREQUERJMB\F[‘O DE INSCRICAO

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE AGENTES CTVIS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS DO MUNICIPIO DE AGRESTINA

Noma: [Ins:nclﬂ N
Natural de: |uF | Data de Nascimento
IMk

Pmi

Estado Ciwil Profissiio

RG qu;lo Emissor CPE:

Telefone/WhatsApp:

Logradouro Bairro

Crdade: Estado

Candidato/s ¢ Pessoa Com Deficiéncis - PDC? () SIM () NAO

MARQUE UM “X” DE ACORDO COM O PROGRAMA MUNICIPAL

{ ) Programa de Proteglo Ambiental - PROAMB.

( ) Programa de Prot. o Patnménio Publico, Ambiesial, Histonce, Artistico & Cultural - PRO-PATRIMONIO
( ) Programa de Mobilizaglo todos pela Educaglo - PROED,

{ ) Programa Municipal de Humanizaglio no Atendimento 4 Saide - PRO-SAUDE.

MARQUE UM “X" DE ACORDO COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE

Sem Escolandade Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Incompieto Enmno Médo
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o il

I | IEnsmn Supenor
Agrestina-PE, em A pessoa requerente declara estar ciante & concordar com todos o termos do Edital do processo de credenciamento
I S A e
Assinaturn do(a) Candidato(a)
COMPROVANTE DE INSCRICAQ
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO - EDITAL N" 002/2025
[ ) Programa de Protegio Ambiental - PROAMB
{ ) Progr de Prot. a0 Patri io Piblico, Amb 1. Histbrico, Antistico e Cultural - PRO-PATRIMONIO
( ) Prog de Mobilizaglo wodos pela Educagio -~ PROED
( ) Programa Municipal de no Atendimento 4 Suide - PRO-SAUDE
Natme. Il.u.mn;h N
Identidade/CPF
AGRESTINA-PEem __ /[
Visto
Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE, 06 de maio de 2025,
HILDEBERTO RODRIGUES DA SILVA WAGNER SALVATERRA SOARES IKARINA ELLEN DE SOUSA SILVA
Coordenador da Comissio Membro da Comisslio Membro da Comissio

Publicado por:

Hildeberto Rodrigues Da
Cédigo Identificador: AE6D9F08

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 07/05/2025. Edigéo 3836
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/
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