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Urm nove tempo, uma nove histsrial Instituta Brasileiro para o Desenvolvimento Econémico, Social e Humano

Esta prova contém 10 (dez) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada e apenas 1 (uma)
resposta valida, valendo 1,0 (um ponto) cada, totalizando 10,00 pontos. Durante as provas, nao
serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagao entre os candidatos, tampouco
sera permitido o uso de qualquer tipo de consulta ou equipamento: (livros, apostilas, impressos,
calculadora, celular, etc.). Sera anulada a questao cuja resposta contiver emenda ou rasura no
Cartao de Respostas, ou para a qual for assinalada mais de uma opcéo. Nao sera permitido ao
candidato levar o caderno de prova, sob pena de desclassificacéo.

Inscrigao: Nome: CPF:

Assinatura:

QUESTAO 1

O SUS foi desenvolvido em razédo do art.198 da constituicdo federal, com base nos seguintes
principios € incorreto afirmar a alternativa que nao faz parte desses principios:

Escolha uma opcéo:
A) universalidade;
B) equidade;
C) capacidade econdmica dos municipios;
D) Controle Social.

QUESTAO 2

Assinale a alternativa incorreta:
Escolha uma opcéo:

A) para realizar um bom trabalho, o ACS precisa apenas conhecer o territorio;

B) o ACS precisa conhecer ndo s6 os problemas da comunidade, mas também suas
potencialidades de crescer e se desenvolver social € economicamente;

C) o ACS precisa observar as pessoas, as coisas e 0s ambientes;

D) o ACS precisa agir com respeito e ética perante a comunidade e os demais profissionais.

QUESTAO 3

Normas e principios foram definidos para garantir o perfil necessario ao agente de saude, exceto:
Escolha uma opc¢éo:

A) morar na comunidade; C) ter pelo menos 16 anos;
B) saber ler e escrever; D) ter lideranca.

QUESTAO 4

Na ocorréncia onde o usuario ndo queira revelar dados de sua privacidade, qual a conduta correta do ACS?

Escolha uma opgao:
A) Quebrar o elo com o usuario e encaminha-lo para outra unidade basica de salde;
B) Procurar manter a confianca desse usuario;
C) Respeitar seu ponto de vista, limitando sua ida a unidade bdsica de saude;
D) Ndo entrar em contato com a equipe de apoio.
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QUESTAO 5

Normas e principios foram definidos para garantir o perfil necessario ao Agente Comunitario de
Saude. Cabe ainda destacar outros principios éticos que devem ser observados nas atividades do
Programa Saude da Familia. Marque a alternativa que identifica estes principios.

Escolha uma opcéo:

A) Privacidade dos usuarios;

B) Lealdade do Agente;

C) Solidariedade do Agente;

D) Todas as alternativas estio corretas.

QUESTAO 6

Assinale a alternativa correta. Sdo exemplos de comunicagao nao verbal:
Escolha uma opcéo:

A) Erguer a sobrancelha e apertar as maos;

B) Falar ao telefone e fechar os olhos;

C) Contar histérias e sorrir;
D) Fazer um discurso e mexer o cabelo.

QUESTAO 7

Aentrevista é uma técnica em que se recorre a comunidade para obter conhecimentos, informacgdes
e dados. Quais as vantagens dessa técnica?

Escolha uma opcéo:

A) Possibilita maior relacionamento e confianga mutuo;

B) Permite obter e dar informacdes, bem como, apresentar solugdes para os problemas que
aparecerem,;

C) Facilita um melhor enfoque dos problemas e encontro de solugbes para os mesmos;

D) Todas as anteriores estao corretas.

QUESTAO 8

O diferencial do trabalho em saude da familia é:
Escolha uma opc¢éo:

A) Trabalho coletivo sem definigdo de atribuicdes e competéncias dos profissionais;
B) Trabalho em equipe;

C) Trabalho individual dos profissionais;

D) Trabalho fragmentado.

QUESTAO 9

Sabendo que Cadastramento as Familias é colocar no papel todas as informagdes a respeito da
comunidade e que para isso o ACS tem fichas para preencher. Analise as afirmativas a seguir e
assinale a resposta correta:
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I. O cadastramento das familias vai mostrar quem s&o, quantos s&o e quais sao suas idades,
seus problemas de saude e as condi¢gdes de moradia e saneamento.

II. As informacgdes coletadas sao fundamentais para fazer o diagnéstico da comunidade.

lll. Nao ha necessidade de todas as familias serem cadastradas, apenas uma amostra ja é
suficiente para um bom diagnéstico da comunidade.

Escolha uma opcéo:
A) Apenas lll esta correta;
B) Todas estao corretas;
C) I e Il estao corretas;
D) Todas estao erradas.

QUESTAO 10

O Mapa do Agente Comunitario de Saude é o desenho de toda a area onde ele trabalha. Assinale
a alternativa onde temos informacbes importantes para a vida comunitaria e que devem ser
destacadas no mapa da comunidade do ACS:

Escolha uma opcéo:

A) Apenas as ruas e avenidas;

B) Apenas o Posto de Saude e as casas;

C) Postos de Saude, Hospitais, Escolas, Igrejas, Pragas, Rios, dentre outros;
D) O Posto de Saude e a casa do ACS.

CARTAO DE RESPOSTAS (n3o podera haver emendas ou rasuras)

Este CARTAO RESPOSTA contém 10 (dez) espacos para as questdes objetivas assinale com uma
das (quatro) alternativas de cada questao, valendo 1,0 (um ponto) cada, totalizando 10,00 pontos. Sera
anulada a questao cuja resposta contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas, ou para a qual
for assinalada mais de uma opcédo. Também nao sera permitido ao candidato fazer qualquer anotagao
ou marcacao que possa identifica-lo, sob pena de desclassificagao.

Inscrigao: Nome: CPF:

Assinatura:

Passe suas respostas de caneta com atencao para o Cartdao de Respostas abaixo:

NOTA , .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FINAL Assinatura do Avaliador







