= X EDITAL N°001/2023
SELECAO PUBLICA PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
MUNICIPIO DE PANELAS

O Consorcio de Municipios do Agreste ¢ Mata Sul do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, pessoa
juridica de direito publico interno, associagdo publica intermunicipal com natureza juridica de Autarquia Interfederativa
¢ 6rgio da Administragio Publica indireta municipal instituida consoante disposigdes da Lei Federal n® 11.107 de 06
de abril de 2005, com inscrigdo no CNPJ sob o n° 07.753.868/0001-01, sediado na Rua 11 de Setembro, 120, Rodovia
BR 104 — Km 87, Agrestina — PE, CEP 55.495-000, conforme DELEGACAO prevista no art. 3° XIII do Decreto
Federal n.° 6.017 de 17 de janeiro de 2007, consoante Termo Publico de Delegagdo publicado no Diario Oficial dos
Municipios em 18 de maio de 2023, edi¢do 3342, firmado pelo Municipio de Panelas, Estado de Pernambuco, pessoa
juridica de direito pliblico interno, com inscri¢éo no CNPJ sob o n® 10.215.176/0001-14, ente federativo sediado na Rua
Dr. Manoel Borba, n° 25, Centro, Panelas - PE, CEP 55.470-000, representado por seu Prefeito Constitucional Ruben
de Lima Barbosa, brasileiro, casado, agricultor, portador do RG n° 5.516.772 SDS/PE, inscrito no CPF sob o n°
041.824.224-06, residente e domiciliado na Rua Gregorio Bezerra, n° 2, Bairro S#o José do Bola, Panelas - PE, CEP
55.470-000, através da Comissdo de Selegdo Piblica do COMAGSUL designada por meio da Portaria n® 04 de 02 de
janeiro de 2023, TORNA PUBLICO a abertura do Processo de Selegdo Publica, para provimento de 17 (dezessete)
vagas para o cargo de Agente Comunitdrio de Saide — ACS, previstos na Lei Municipal n° 1.019 de 20 de setembro de
2017, lotado na Secretaria Municipal de Satide de Panelas, devendo ser observado o contido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O presente Processo Seletivo Piiblico € regido por este Edital, observada as disposicdes contidas na Lei Federal n°
11.350 de 5 de outubro de 2006 e suas alteragdes, Portaria MS n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, Lei Municipal n°
1.019 de 20 de setembro de 2017 e demais normas aplicadas a espécie, e visa preenchimento de 17 (dezessete) vagas
para o cargo de Agente Comunitério de Saiide — ACS da Secretaria Municipal de Satde de Panelas, observadas as vagas
para cada Microdrea.

1.2 A publicagdo dos atos relativos ao processo seletivo, serd realizada através do Site Oficial do COMAGSUL -
http://www.comagsul.pe.gov.br e/ou Diario Oficial dos Municipios - https://www.diariomunicipal.com.br/amupe,
conforme descrito no ANEXO I, devendo o resultado final ser homologado pelo Prefeito Municipal.

1.3 Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados, por motivos de ordem técnica ou de qualquer outra
natureza, a Administragdo poderd promover a republicagdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e

demais etapas do processo seletivo, devendo ser considerada, para todos os efeitos, a tiltima publicagdo efetuada.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as atualiza¢des do Certame através do site Oficial do
COMAGSUL e Diério Oficial dos Municipios - AMUPE.

1.5 O Contetido Programatico para aplicagéo da prova escrita objetiva esta consignado no ANEXO II do presente Edital.

2. DO CARGO, REQUISITOS, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, VAGAS E CARGA HORARIA:

2.1 A nomenclatura, simbologia, requisitos de investidura, atribuicdes, vencimento-base, quantitativo de vagas e carga
horéria de trabatho estéo estabelecidas no quadro a seguir:

Nome Simbolo Requisitos Atribuicdes Vencimento-base Iﬁ::-;gﬁa QE:':::::*’
Rejiising As atribuigfes do cargo estio ] .
R descritas na Lei Federal n® Previsto na Definida na 17 (dezessete)
1Agcn_te . dcsczltos Iy 11.350/2006 ¢ suas alteragdes; Lei Federal n° Lei Municipal | Observadaa
Comugita AES art. 6°dalei | 5o MS n°2.436/2017 - Anexo I, 11.350/2006 e area de
o de Satide Fideral % Item 4.1; e Lei Municipal n° ¢ suas alteragdes. 1.019/2017. atuacio.
11.350/2006. 10192017
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2.2 A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico se dara por Microareas, distribuidas de acordo com o
QUADRO DE LOCALIDADES USF E MICROAREAS a seguir:

QUADRO DE MICROAREAS

Localidade da Unidade
de Saide da Familia— Microsdirea
USF

Quant. de
vagas por PSF

Cad. Nome

USF PSF PCD Total

Rua Cleto Campelo
i | Beco Cleto Campelo
01 PSF Rua Padre Jodo Tendrio 1 Beco Cleto Campelo 01 -
Centro :
Rua Boa Vista
Loteamento Joel Raimundo
| Rua Nossa Senhora de Fatima
Rua Iraci Cordeiro
Rua Francisco José de Barros
Rua Beira Pista
Avenida Rio Branco
Br 104 Prox. ao Posto de
Francinaldo
Rua Julia de Almeida
Travessa Julia de Almeida
02 PSF Rio Rua Luis Vicil'.’l Rua Maria Lidia Bezerra 02 01 03
Branco IT Travessa Jodo Timoteo de
Andrade
Rua Prefeito Dedé Vilar 2
Rua Prefeito Sizino Moura

01

Rua Anténio Celerino da Fonseca
I Travessa Antonio Celerino da
Fonseca
Il Travessa Antonio Celerino da
Fonseca
Rua Luis Vilar
Rua Julia Torres
Rua Cabo Chico

Rua Luiz de Andrade
Rua Manoel Si'/_J_' nando
Rua da Felicidade

Travessa Juscelino Kubisichek
Rua Anténio Gongalves
Travessa Anténio Gongalves
Rua Joel Raimundo

PSF Rua Petronilo Sania Cruz
03 Bom Rua Irméo Gregorio Travessa Petionilo Santa Craz 02 01 03
Jesus Rua Amaury de Medeiros
Rua 04 De¢ Qutubro
Travessa 04 De Qutubro
Rua Coronel Melinho
Rua Dr. Jodo Pessoa
Rua Manocl Benigno
Avenida Presidente Vargas
Avenida Rui Barbosa
Travessa Rui Barbosa
Rua Manoel Guilhermine
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Sitio Ajudantes
Sitio Varzea do Galo
P-SF ) _ Sitio Engenho Amolar
04 Brc_}? de Povoado Brejo de Jodo Sitic Aroais 01 . 01
Jodo Alves o
Al Sitio Limdo
Sitio Serra do Bode

Sitio Cachoeira
Travessa Joc! Raimundo

Rua Comandante Barros

Rua Jodo Timotco De Andrade

11l Travessa Jodo Timoteo de
Andrade

: PSF VIII Travessa Neném IV Travessa Jodo Timéteo de 01 01

03 Panora Fiieira Andrade 1]

ma

Rua Julia Alexandre

02

Sitio Serra da Bica
Sitio Jardim
Sitio Boa Vista
Sitio Santa Cruz
Sitio Pitombeira (Cruzes 1)
Sitio Cruzes (Cruzes 1)
Sitio Lagoa Do Mato (Cruzes 1)
Sitio Refugo 3
. Rua Coronel Mclinho 01 ol 02
Rua Pedro José de Lima Travessa Coronel Melinho
I Travessa Sdo Pedro
I Travessa Sdo Pedro
Rua Santa Helena
Sitio Farias
07 PSF Sitio Cruzes
Cruzes ) Sitio Serra Dave
{(Novo) Vila de Cruzes R Poitins Jomt do Tt (1] 01
Travessa Pedro José de Lima
Rua Coronel Mclinho
Travessa Coroncl Melinho
Rua José Pedro de Lima
I Travessa José Pedro de Lima
PSF 11 Travessa José Pedro de Lima
08 Mareeli Rua Jodo Cavalcante Rua Cicero Candido 0l = 0l
no Rua Manoel Pedro de Lima
Travessa Manocl Pedro de Lima
Rua Projelada
Vila do Bola
09 PSF

Lajedo Dantas
Bola Vila Sdo Jos¢ Sitio Coclhos
Sitio Japaranduba de Baixo

St. Agua Branca
TOTAL

PSF
06 Cruzes |

02

01 01 02

17

2.3 O candidato classificado dentro do nimero de vagas, observadas as vagas por Microdrea, tem direito a nomeagdo,
exceto na hipotese de ndo atender aos requisitos previstos na Lei Federal n® 11.350/2006 e suas altera¢des.

2.3.1 O candidato classificado que ndo atender as condigdes previstas no presente Edital e demais legislagdes
aplicaveis sera excluido do processo seletivo, hipotese em que serdo convocados os candidatos imediatamente
subsequentes, observada a ordem classificatoria.

(A o
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2.3.2 Em caso de vacancia durante o prazo de vigéncia da presente Selegao Publica, serdo convocados os candidatos
remanescentes de acordo com a ordem classificatoria e, na hipotese de o candidato nio haver concluido o curso de
formagdo inicial, excepcionalmente, o candidato tera o prazo de sessenta dias para apresentar o certificado de
conclusio do referido curso com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na avaliagdo pedagogica e
presencial, para garantir o direito a nomeagao.

2.4 Na hipotese de necessidade pablica de se realizar cobertura em outra Area ou Microarea nio prevista no QUADRO
DE MICROAREAS deste Edital, o Agente Comunitario de Saude ja em efetivo exercicio podera ser designado para
integrar a Microarea da USF objetivando atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude de acordo com a logistica
do orgao.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.3 Do total de vagas ofertadas em cada Microarea, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia,
em conformidade com o que assegura o art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢io do Estado de Pernambuco.

3.4 Para efeito de concorréncia ao nimero de vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
regulamentador da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, do Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia - PCD; Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com observéncia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a.

3.5 Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas seguindo a ordem de classificacao
geral.

3.6 Os candidatos convocados dentro do nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos
a avaliagio e/ou pericia médica em horario e local a ser determinado pela Administragio.

3.7 As convocagdes dos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia, obedecerdo a previsio de reserva
de 3% (cinco por cento) das vagas existentes ou das vagas que vierem a surgir, observado o minimo de mais uma, e dar-
se-do na seguinte ordem: 2° vaga destinada a Pessoa Com Deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 O Interessado devera efetuar sua inscrigdo de forma presencial, admitindo-se representagao por procuragdo, no
periodo, local e horario definido no ANEXO 1 — Cronograma de Atividades, vedado a realizagdo de inscrigio por outra
via,

4.1.1 A inscrigio sera efetuada através do preenchimento de formulario préprio constante no ANEXO VI —
Requerimento de Inscrigio, e pagamento da taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais), no prazo previsto no ANEXO
L, através de deposito na conta bancaria de titularidade da Prefeitura Municipal de Panelas, qual seja:

Conta Corrente n® 13770-7
Agéncia n° 2388-4 — Panelas
Banco n® 001 — B_anco do Brasil
Titularidade: MUNICIPIO DE PANELAS
CNPJ n® 10.215.176/0001-14

4.1.2 Serdio garantidos a todos os candidatos o direito de requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no
prazo previsto no ANEXO L.

4.1.2.1 Tera direito a isengdo total do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que estiver incluido no
Cadastro Unico, mediante comprovagdo através da folha de inscrigio no CadUnico devidamente assinada pelo
Agente Publico responsavel.

4.4 Para as inscrigdes, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

4.4.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constitui¢io Federal;
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4.4.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais,

4.4 5 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

4.4.6 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungio;

4.4.7 Nio acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de governo ou em qualquer Poder,
salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

4.5 Sera excluido a qualquer tempo o candidato que ndo satisfazer as condigdes constantes no presente Edital.
4.6 A inscrigio do candidato expressaré sua integral adesiio a todas as regras que disciplinam a presente Selegio Publica.

4.7 As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissio de Selegio Publica o direito de eliminar o candidato que nio preencher o formulario de forma correta e/ou
fornecer dados inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 A presente Selegiio Piblica sera realizada em 02 (duas) etapas.

5.1.1 A primeira etapa, de cardter classificatério e eliminatorio, sera composta por prova escrita objetiva e g
dissertativa.

5.1.1.1 Os candidatos classificados na prova escrita objetiva e dissertativa, até o dobro do numere de vagas
disponiveis para cada Microarea, estiio aptos a participar do curso de formagdo inicial e continuada - segunda
etapa.

5.1.2 A segunda etapa, de carater exclusivamente eliminatorio, consistente em participagio no curso de formagdo
inicial previsto no art. 6° II da Lei n® 11.350/2006, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na
avaliagio pedagogica e presencial, que sera ministrado pela equipe tecnica do COMAGSUL.

5.1.3 Sera eliminado o candidato que obter, na avaliagdo do curso, aproveitamento ou presencga inferior a 70%
(setenta por cento).

5.1.3.1 Na hipotese de todos os candidatos participantes da segunda etapa obterem aproveitamento satisfatorio,
para convocagdo e nomeagio, prevalecera a classifica¢do alcangada na primeira etapa - prova escrita objetiva e
dissertativa.

5.1.3.2 Serdo dispensados da participagdo na segunda etapa do certame, e considerados aptos a nomeagdo, 0s
candidatos classificados na primeira etapa dentro do namero de vagas para cada Microarea, que antes da abertura
desta Selegdo, ja houverem concluido o curso de formagio inicial, com aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) na avaliagio pedagogica e presencial.

6. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DE REDACAO:

6.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha contera questdes de conhecimentos gerais (lingua portuguesa,
matematica, informatica, atualidades) e conhecimentos especificos da area de atuagdo do Agente Comunitario de Satde,
observado o seguinte:
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Compohico dii Preva N de Valor de cada | Miximo de pontos por
questoes questiio prova
- Lingua portuguesa 05 0,4 2,0
Conhecimenios - Nogies de informitica 03 0.4 2.0
Gemis - Matemitica 03 0.4 2.0
I ) - Alualidad 035 04 2,0
Conhecimentos especificos éfiiwl_ugfi::fl?gaﬁ;\gmw 05 0.4 2,0
PROVA ESCRITA OBJETIVA 10,0 PONTOS

6.2 A Prova de Redagdio sera realizada juntamente a Prova Objetiva.

6.2.1 A Prova de Redagdio sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos
de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo-argumentativa.

6.2.2 A Prova de Redago terd a pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

6.2.3 A Redagio sera avaliada conforme os aspectos da Tabela abaixo:

Pontuagio
Bapesin Mixima
1| Atendimento e desenvolvimento do tema. 20
2| Coesio referencial e sequencial intra ¢ entre paragrafos/Cocrincia progressio, articulacio. nfio contradigio. 2.0
3 | Atendimenlo 4 estrutura textual proposta. 2.0
4| Informatividade e argumentaciio. 2.0
5| Modalidade gramatical: pontuagiio, grafia (inclusive legibilidade), concordiineia ¢ regéncia. . 2.0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDACAO 10.0

6.2.4 A Folha de Redagdo sera o unico documento valido para a avaliagdo. O rascunho, no caderno de questdes, ¢ g
de preenchimento facultativo e ndo tera finalidade de avaliagiio da Prova de Redagdo.

6.2.5 O candidato dispora de no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas para a Redagio, sendo
desconsiderado, para efetto de avaliagiio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado para
a elaboragdo de seu texto.

6.2.6 O candidato, para a Prova de Redagdo:

6.2.6.1 devera fazer sua Redagdo atendendo as caracteristicas proprias da dissertagdo/argumentagdo, escrevendo
de forma legivel, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta;

6.2.6.2 Niio devera destacar qualquer parte da folha de Versio Definitiva, nem escrever nos espagos reservados
a organizadora,

6.2.6.3 Devera seguir e obedecer as Instru¢des constantes do Caderno de Provas e na Folha de Redacdo que se
incorporam como documentos oficiais da Selecio.

6.2.7 O candidato tera sua Prova de Redagio avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente, eliminado da
Selecdo se:

6.2.7.1 Nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;
6.2.7.2 Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

6.2.7.3 Niio apresentar sua Redagdo na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la
com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens; ou

6.2.7.4 Apresentar identifica¢do de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer,
numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

6.2 8 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serfio mantidas durante o processo de corre¢io, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

6.3 A nota final do candidato sera o resultado da média aritmética das duas provas escritas: objetiva e de redagao.
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6.4 A classificagdo sera atribuida conforme pontuagio dos candidatos no resultado final e definitivo.

7. DA CLASSIFICACAO:
7.1 O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificagdo,
7.2 Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
7.2.1 O candidato mais idoso;
7.2.2 Ter atvado como jurado no Tribunal do juri.
7.2.3 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27

da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os
outros critérios previstos.

8. DOS RECURSOS:
8.1 Poderdo ser interpostos recursos com as respectivas razoes contra os resultados preliminares nas duas etapas, os
quais deverdo ser dirigidos a Comissdo de Selegdo Publica, e apresentados nos prazos previstos no Cronograma de
Atividades - ANEXO [,

8.2 O recurso sera analisado pela Comissio de Selegdo Publica, a qual podera, no mérito, reformar no todo ou em parte
a decisdo anterior, e publicara a decisio conforme ANEXO 1, 7

8.3 Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo constante no ANEXO IV,

8.4 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados ou apresentados em locais diversos do
mdicado neste Edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.5 Para serem apreciados, os recursos deverdo ser interpostos nos prazos e em conformidade com o previsto no
ANEXO 1,

8.6 Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
8.7 O candidato, quando da apresenta¢iio do recurso, devera:
8 7.1 Preencher o recurso com letra legivel ou digitada eletronicamente.

8.7.2 Apresentar argumentagdes claras e concisas

9. DA HOMOLOGACAO:
9.1 A homologagio do Processo Seletivo dar—se—a por Ato do Prefeito do Municipio de Panelas.

9.2 O prazo de validade da presente Selegdo Publica serd de 2 (dois) anos, a partir da data da publicagio da homologagio,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por Ato do Prefeito Municipal.

10. DA NOMEACAO: 4
10.1 Além do atendimento a Lei Federal n® 11.350 de 5 de outubro de 2006 e suas alteragdes, Portaria MS n® 2.436 de

21 de setembro de 2017, Lei Municipal n® 1,019 de 20 de setembro de 2017 e demais normas aplicadas a espécie, sao
requisitos basicos para a nomeagdo no cargo de Agente Comunitario de Saide:

10.1.1 Ter sido classificado no nimero de vagas neste Processo Seletivo;
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10.1.2 Ter comprovagdo de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo;

10.1.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.4 Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

10.1.5 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

10.1.6 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino;
10.1.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais:

10.1.8 Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagdo informadas no formulario de inscrigio.

10.2 A convocagdo para as nomeagdes dar-se-do conforme o Cronograma de Atividades - ANEXO 1, sendo o candidato
o tinico responsavel pelo acompanhamento das publica¢des e comunicagdes alusivas ao presente Certame.

10.3 As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo:
10.3.1 quando conveniente ao interesse publico;
10.3.2 verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;
10.3.3 constatada falta funcional;

10.3 .4 verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
fung¢do e/ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.4 No ato da convocagido os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente oniginais e copias dos documentos abaixo
relacionados:

10.4.1 Documento de Identifica¢do oficial, com data da expedigio:

10.4.2 CPF;

10.4.3 Numero do PIS ou PASEP;

10.4.4 Certiddo de quitagdo eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral ou Tribunal Regional Eleitoral;
10.4.5 Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

10.4.7 Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagio civil);

10.4.8 Comprovante de Residéncia;

10.4.9 Copia do cartio de conta banciria como titular (caso possua):

10.4.10 Uma foto 3x4 recente;

10.4.11 Comprovagio de conclusdo da escolaridade exigida;

10.4.12 Laudo Medico que ateste sua deficiéncia, no caso de pessoa que concorreu a vaga para portador de
deficiéncia;

10.4.13 Declaragio de Nao Acumulagdo Indevida de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica.

8



Agrmeta w M

PANELAS 153 comacsuL

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A inscrigiio do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas do presente processo de selegdo, contidas neste
Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir,

11.2 A mobservincia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital e nos demais atos do certame
do presente Processo Seletivo Publico sera considerada como desisténcia,

11.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao Certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o processo
seletivo.

11.4 O resultado final do processo seletivo serd homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios-AMUPE e
no site do COMAGSUL, no qual constara lista de classificagdo final e definitiva, em ordem crescente de classificagdo,
sende de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados. convocagdes e o resultado final da selegio.

11.5 A identifica¢do do candidato na lista referida no item 10.3 dar-se-a somente pelo Nome e CPF.

11.7 Os candidatos classificados na condigio de Pessoa com Deficiéncia estardo discriminados na relagio por meio da
sigla PCD.

11.6 O candidato que ndo atender a convocagiio para a sua nomeacdo, juntamente com a apresentagio dos documentos
para a comprovag¢do dos requisitos citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do Processo Seletivo.

11.7 Apds a entrega da documentagdo correspondente para a nomeagio, o candidato devera entrar em exercicio em
prazo determinado pela Secretaria de Administragio, sob pena de ser excluido automaticamente do Certame, sendo
convocado o candidato seguinte de acordo com a ordem classificatoria constante do resultado final e definitivo,

11.8 Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagio ou aprovagiio no presente processo
seletivo. valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE.

11.9 Quando da convocagdo para nomeagdo e posse, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo
divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

11.10 O candidato classificado dentro do nimero de vagas que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no
formulario de inscrigio somente podera iniciar o trabalho apos a nomeagéo.

11.11 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria de Administraciio atualizada quanto a
quaisquer mudangas de enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo destes.

11.11.1 As eventuais mudangas de enderego e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo candidato, no
setor de Recurso Humanos da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal, localizado no endere¢o Rua Dr.
Manoel Borba, n° 25, Centro, Panelas - PE, CEP 55.470-000, ou através de registro de Protocolo Central da
Prefeitura devendo ocorrer dentro do periodo de validade do processo seletivo.

11.12 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo de Selegio Publica.
11.13 A documentagio referente a todas as etapas da presente Sele¢do Piblica devera ser mantida em arquivo impresso

ou eletronico, por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugio n® 14, CONARQ do Conselho Nacional de
Arquivos.

Betania RIE&I o %.iosta '

Membro da Comissdo

Membro da Comissdo
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DO CERTAME

Atividades Data Provavel
Publicagiio do Edital 001/2023 — Abertura da Selegdio Puiblica para Agentes Comunitarios de Saide:
- ACS do Municipio de Panelas. 05/jun/2023
Locais: Sede da Prefeitura de Panelas e Sede da Secretaria Municipal de Sande. =
Sites: https:/www.comagsul pe gov.br e hitps:/www.diariomunicipal com.br/amupe.
Periodo de Inscrigdes Presenciais ou por Procuragio.

Local: Sede da Secretaria de Saude do Municipio de Panelas. localizada na Rua dos Cabanos. n  de 06 a 16/jun/2023
100, centro, Panelas — PE. no hordrio das 08:00 as 13:00 h,

Periodo de requerimento da isen¢fio do pagamento da taxa de inscrigéio, /i j
Local: Sede da Secretaria de Saide do Municipio de Panelas, das 08:00 as 13:00 h. | Ge06a09jun/2023
Divulgagdo da lista de pedidos de isen¢iio indeferidos, se houver. 13/iun/

. jun/2023
Site: https://www.comagsul.pe.gov.br. ]
Interposigio de recursos contra indeferimento de pedido de isengao da taxa de inscricio. 14/iun/2023
Local: Sede da Secrelaria de Satude do Municipio de Panelas. das 08:00 as 13:00 h. U
Divulgacao do resultado dos recursos contra indeferimento de isengdo da taxa de inscrigio. 15/jun/2023

Site: hitps://www,comagsul.pe.gov.br.
Ultimo dia para apresentagdo do comprovanie de pagamento da taxa de inscrigdo. inclusive paral
pessoas que tiveram pedidos de isengdio indeferidos. 194un/2023
Local: Sede da Secretaria de Saiude do Municipio de Panelas. das 08:00 as 13:00 h.

Divulgagdo dos LOCAIS DE PROVAS — ESCRITA E DISSERTATIVA — 1" ETAPA.

2/iun/2
Site: https://www.comagsul.pe.gov, br. Eauniang
REALIZACAQ DAS PROVAS — Escrita e Dissertativa— 1" ETAPA. 09/jul/2023 10
|Aplicagio de provas objetivas e dissertativas. 8:00 as 12:00h
Divulgago da LISTA PRELIMINAR DA 1" ETAPA. 14/jul/2023

Site: htips:/www.comagsul.pe.gov.br.
Solicitagio do espetho da Prova de Redagdio.
Local; Sede da Secretaria de Satide do Municipio de Panelas, das 08:00 as 13:00 h: ou 17/jun/2023
E-mail: selecaopanelas@comagsul.pe.gov.br.

Periodo para interposi¢io de recursos contra lista preliminar de classmﬁcacau

Local: Sede da Secretaria de Saide do Municipio de Panelas, das 08:00 as 13:00 h: e/ou 18 e 19/jul/2023
através do e-mail: selecaopanelasi@comagsul pe.gov.br.
Divulgacfo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar 21/jul/2023

Site: hitps://www.comagsul pe.gov.br
Divulgaciio da LISTA FINAL DA 1" ETAPA e classificatoria paraa 2" E’ TAPA — Participagio no
curso de formagdo inicial previsto no art. 6° I da Lei n” 11.350/2006 e suas alteragdes. 25/jul/2023
Site: https://www.comagsul_pe.gov.br.
Divulgacdo do local. periodo e horario que sera ministrado o curso de formagdo inicial previsto no
art. &°. inciso | da Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes — 2" ETAPA. 26/jul/2023
Site:_https:/www.comagsul.pe.gov.br.
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DA 2" ETAPA - avaliacio e aferi¢do de frequéncial
dos participantes o curso de formagdo inicial. 15/a00/2023
Local: Sede da Secretana de Satde do Municipio de Panelas, das 08:00 as 13:00h; e Ao
Site: https://www.comagsul.pe gov br.

Periodo para interposicdo de recursos contra LISTA PRELIMINAR DA 2* ETAPA - avaliagio e
aferic@o de frequéncia dos participantes o curso de formagdo inicial. 16 e 17/ag0/2023
Local: Sede da Secretaria de Satde do Municipio de Panelas, das 08:00 as 13:00 h: e/ou Boiies
atraveés do e-mail: selecaopanelas/@comagsul.pe.gov.br.

Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos contra LISTA PRELIMINAR DA 2* ETAPA —
avaliacdo e aferigiio de frequéncia dos parlicipantes o curso de formagdo inicial. 18/ago/2023
Site:_htips://www.comagsul pe.gov.br.

Divulgaggo do RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL E DEFINITIVO DAS DUAS

ETAPAS DA SELECAO PUBLICA. 23/ago/2023
Sites: hitps://www.comagsul.pe.gov,br e hitps://www. diariomunicipal.com. br/amupe.
Homologagao. 25/ag0/2023

Sites: https://www.comagsul.pe gov br e https://www diariomunicipal com.br/amupe.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués: Leitura e imterpretacio de texto. Mensagem central e secundaria, Coeréncia ¢ Coesdo. Classe, Estrutura, Formagao e
significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formagdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxc. As Classes dc Palavras:
Adjetivo. Advérbio. Artigo, Preposigado, Conjungdo, Interjeigio. Numeral. Pronomes, Substantivos. Verbos. Linguagem Figurada,
Pontuagdo. Ortografia. Fonética e Grafema. Encontros vocdlicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagio de silabas.
Acentuagio grifica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da oragio: essencials, intcgrantcs ¢ acessorios.
Oragdes: coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal, Concordincia verbal. Regéncia verbal, Emprego da erase. Colocagiio
dos pronomes dlonos. Semantica. Sménimos. Anténimos, Homénimos. Pardnimos. Denotagéo ¢ conotagdo.

Matematica: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo. subtragdo. multiphcagdo, divisdo e
potenciagio). Multiplos ¢ divisores: maximo divisor comum ¢ minimo maltiplo comum. Fragdes ordindrias e decimais. Numeros
decimais: propriedades ¢ operagdes, Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Regra de trés simples ¢ composta,
Porcentagem. Juro simples: juros. capital, tempo, taxas ¢ montantes. Problemas.

Nogdes de informatica: Conhecimento dos aplicativos ¢ dos recursos do MS-Office: Conhecimento em ambiente de Sistema
Operacional Windows 10; Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da Informacao, [undamentos de computadores; Historia da
cvolugiio de computadores ¢ do hardware de computadores. estrutura de computadores. infracstrutura de computadores. ¢
manipulagio de arquivos de dados: Conhecimento de hardware, componentes internos ¢ externos de computadores. processadores,
memoéna primaria, memona secundaria, dispositivos de entrada e saida. barramentos. montagem. configuragéo. Conhecimento de
redes dc comunicagdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede. Sistemas Operacionais de Redes, Problemas
Tipicos de Redes e configuragdo de redes de computadores; Conhecimento de Seguranga da Informagio, Virus de computadores.
Antivirus de computadores, Invasdes, Firewall ¢ Criptografia de dados.

Historia do Municipio de Panelas: Origem. fundacio e emancipagdo politica: distritos municipais: simbolos oficiais: festividades
¢ manifestagdes culturais: pessoas de destaque popular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitirio de Saidde — ACS: 1. Principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saude ¢ a Lei Orgdnica da Saude (Lei n®
8.080/1990). Sistema Unico de Saude: objetivos: atribuigbes, doutrinas € competéncias. principios que regem sua organizagio 2. Lei
Federal n® 11.350/2006 que regulamenta as atividades de Agente Comunitdrio de Saude. 3. Portaria do Ministério da Saude n°
2.436/2017 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bisica. estabelecendo a revisio de diretrizes para a organizacio da Atengdo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). 4. Politicas e sislemas de sadde no Brasil: retrospectiva historica: reforma
sanilaria 5. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes 6. Visita domiciliar 7. Conhecimentos geograficos da regido
¢ do municipio do Recife; cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretagiio demografica. conceito de
termitonalizagdo, Microarea ¢ drea de abrangéncia 8. Indicadores cpidemiologicos 9. Téenicas de levantamento das condigdes de vida
¢ de sande/doenca da populagio. Critérios operacionais para defini¢oes de prionidades: indicadores sicio- econdmicos. culturais e
cpidemiolégicos 10. Conceitos de eficacia. eficiéncia e efetividade em saide coletiva 11, Estratégia de avaliagio em saide: conceitos,
tipos. instrumentos ¢ técnicas 12, Conceitos ¢ critérios de qualidade da atengdo a saide: acessibilidade, humanizagiio do cuidado,
satistagd@io do usuano c do trabalhador. equidade 13. Etica ¢ bioética em saide: legislagiio nacional de élica em pesquisa com seres
humanos (Resolugao 196/96), Biosseguranga.; Cuidados com o meio ambiente ¢ sancamento basico 14. Nogdes sobre Doencas
Sexualmente Transmissiveis ¢ infecgdo pelo HIV 15. Problemas clinicos prevalentes na atengdo primdria: nogdes de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensiio e diabetes mellitus, diarrcia ¢ desidratagio 16. Vacinas 17. Aparclho reprodutor masculino ¢
[eminino: gravidez ¢ plangjamento familiar 18. Sistema de informagdo em saade: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA ¢ SIH/SUS 19,
Condigdes de risco social: violéncia, desemprego. infincia desprotegida. processos migratorios. analfabetismo, auséncia ou
insuficiéneia de infraestrutura basica 20. Promogéo da saide, conceitos ¢ estratégias 21. Principais problemas de saude da populagdo
€ recursos exislentes para o enfrentamento dos problemas 22. Intersetonalidade: conceito e dinamica politico-adminmistrativa do
Recife 23, Informagdo. educagio ¢ comunicagdo: conceitos, difercngas ¢ interdependéncias 24. Formas de aprender ¢ ensinar cm
educacio popular 25, Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos 26. Participagiio ¢ mobilizagdo social: concettos,
latores. facilitadores c/ou dificultadores da agdio coletiva de basc popular 27. Liderangas: conceitos. tipos ¢ processos de constituicio
de lideres populares 28. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas [acilitadoras de inclusio social e dircitos legais 29. Programas
Nacionais de Satde: Saude Mental. Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga. Saude da Mulher: Saide do idoso ¢ da pessoa com
defliciéncia, Saude Ambicntal. Saude da populagdo negra 30. Estatutos da Crianga ¢ do Adolescente e do Idoso 31. Nogdes de Gtica
¢ cidadania 32. Politica de Humanizagdo do SUS 33. Modclos de atengiio i sande: Atencdio primaria de saide/atengfio basica a sande;
cstratégia de saide da familia: PACS (Programa de Agentes Comunitdrios de Satde); NASF (Nucleo de Apoio a Sande da Familia);
SAD (Servigo de Atendimento Domiciliar) 34. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento ¢ responsabilidades 35. Plano
municipal de saade 2009-2013 36. Controle social ¢ gestdo participativa: conselhos e conferéncias municipais dc saude 37.
Acolhimento ¢ vinculo, trabalho em equipe.

11



i 5 Mosiipiamy sbe At @ BARE Burd 8 Partameliis

PANELAS %13 comacsuL

ANEXO III
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

Eu, ) . ) ., CPF n®

candidato a fungéo de , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentag@o dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Le1, sendo comprovados conforme Edital n® 001/2023 para fins de isengdo do pagamento da Taxa
de Inscrigdo na Selegédo Piblica do Municipio de Panelas - PE.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento,

Panelas—PE,em __ / {2023.

Assinatura do Candidato (a)

12
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, ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - PE

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome:

CPF: telefone: ()
Enderego:

Cidade: | CEP:
Fungio: Agente Comumitario de Saude — ACS

Tipo de prova que estou recorrendo: () Prova Objetiva ( ) Redagdo ( ) Avaliagdo Psicossocial

Motivo do recurso: () Ndo concordo com o gabarito,
() Questao anulada;
() Erro na questdo;
() outro motivo: descreva:

Fundamentacio do recurso®:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados™

Panelas — PE.em  / 2023,

Assinatura do (a) Candidato(a)
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ANEXO V “
LAUDO MEDICO/ DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Declaragdo de Deficiéncia

Dados do Médico:

Nome completo: CRM/UT:
Especialidade: Declaro que o Sr(*): =
Identidade n®; CPF n®: , inserito como  Pessoa com Deficiéncia na Selegio

Publica da Prefertura do Municipio de Panelas — PE, concorrendo a uma vaga para a fungio de
____, conforme Portaria n° fundamentado no exame clinico e nos termos legislagio em

vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999'),  (é/ niio é) portador(a) da deficiéncia (fisica/ auditiva/

visual) de CID n® , em razio do seguinte quadro:

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

I Decreto Federal n” 3.298 de 20 de dezembro de 1999

Art. 4% I considerada pessoa portadora de deficiéncia a gue se enguacda nay seguintes categorias:
1 - deficiéncia fisica - alteragdo completa on parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, teiraplegia. retraparesia, triplegia, triparesia. hemiplegia.
hemiparesia, ostomia, amputagdo on auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénila on adguirida, exceto as deformidades estéticas e as gue ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fimgdes: Il - deficiencia anditiva - perda hilateral. parcial on
lotal, de quarenta e um decibéis (dB) on mais. aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.O00HZ, 2.000Hz= e 3.000H=; Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual on
menor que 0.05 no melhor olho, com a melhor corregdo oplica; a baixa visdo. gue significa acvidade
visual entre 0,3 e 0.05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica: os casos nos quais ¢ somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual on menor que 60o; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

00,
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ANEXO VI :
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Eu , declarante infra-assinado,

portador(a) doRG n°® _ = ~ eCPFn°__ - ) . em cumprimento

ao que determina o art. 16, § 5° da Lei Complementar n° 4 de 15 de outubro de 1990 e art. 37, XV1 e XVII da Constituigio
da Republica, DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, nos
termos da legislaciio vigente, que NAO ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo
publica na Administragdo Publica Direta, Indireta, na suas subsidiarias, bem como em qualquer sociedade controlada
pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios. Declaro,
ainda, que ¢ do meu conhecimento que qualquer omissdo ou informagdo incorreta constitui falsidade ideologica,

prevista no art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragio.

Panelas - PE, de de 2023.

DECLARANTE
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ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Nome:

Profissio: Data de Nascimenta:
| RG: Orgao Emissor: CPF;
E-mail: Telefone/Whatsapp:
Enderego: Bairro:
Cidade: Estado:

Participante da Selecio Pablica - Edital n® 001/2023, devidamente convocado (a), vem formalizar, como de fato o faz,
sua DESISTENCIA, ndo havendo interesse em desempenhar a fun¢do de Agente Comunitanio de Saude neste
Municipio. Declaro ainda, ter ciéncia de que esta desisténcia € definitiva, autorizando o Municipio a realizar nova

CONVOCagao.

Panelas — PE, de de 2023

Assinatura

X
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

SELECAO PUBLICA — EDITAL 001/2023

Agente Comunitirio de Saide — ACS da Prefeitura Municipal de Panelas

Inscrigiio n” o
Nome: Data de Nascimento: / / -
RGn® CPFn® Contato:
Enderego: ) N n.° -
Bairro: Cidade/UF:
Identifique a Localidade da Unidade de Sande da Identifique a Localidade da Unidade de Saiide da
Familia — USF para a qual deseja inscrever-se, de Familia — USF para a qual deseja inscrever-se, de
acordo com o Quadro de Localidade e Microireas acordo com o Quadro de Localidade e Microdreas
constante do Edital 001/2023. constante do Edital 001/2023.
Cad. Marcar “X” Caod. Marcar “X"
I
USF NoweLaE na sua escolha USF Nome LSE na sua escolha
01 PSF Centro 06 PSF Cruzes 1
02 PSF Rio Branco 07 PSF Cruzes Novo
03 PSF Bom Jesus 08 PSF Marcelino
04 PSF Brejo de Jodo Alves 09 PSF Bola
PSF VIII Travessa
0s LA L
Neném Ferreira

Declaro ter conhecimento e aceitar integralmente as exigéncias contidas no Edital N® 001/2023 — Selegao Publica para
Agentes Comunitarios de Satde da Prefeitura de Panelas.

Nestes termos, pede deferimento.

Local: , em / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
(em caso de inscrigéio por Procurador, anexar procuragio)

- - - -

Comprovante de Inscri¢io
Edital N° 001/2023 — Selegdo Publica para Agentes Comunitarios de Saide da Prefeitura Municipal de Panelas

Nome: Inscricdo n”
Identidade RG n." CPFn’
Local: . em / / B
Visto
-
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